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 FAALİYETİN ADI  Açıklama  Sorumlu  Stratejik Plan
Hedefleri

 Süreç Kodu  Kaynaklar  
Termi

n

 2023

 Oca  Şub  Mar  Nis  May  Haz  Tem  Ağus  Eyl  Ek  Kas  Ara

 Kültürel ve Sanatsal
etkinlik/faaliyetlerin
düzenlenmesi

 Fakülte bünyesinde
iktisadi ve idari
bilimler alanında
akademik etkinlik
(konferans,
sempozyum, panel,
söyleşi vb.)
düzenlenmesi

 Dekanlık  H3.2  5.0.  Katılım,
Teknoloji,

İnsan Kaynağı

 P

 G

 Eğiticilerin eğitimine
yönelik etkinlik
yapılması

 Fakülte öğretim
elemanlarının
yayınların kalitesini
artırmak amacıyla
akademik gelişim
eğitimi düzenlenmesi

 Dekanlık  H3.2  1.0.  Katılım,
Teknoloji,

İnsan Kaynağı

 P

 G

 Paydaşların karar alma
süreçlerine katılımının
sağlanmasına yönelik
etkinlik düzenlenmesi

  Fakültenin
paydaşlarına yönelik
paydaş memnuniyet
anketlerinin
uygulanması ve
değerlendirilmesi

 Dekanlık  H3.5  5.0.  Katılım,
Teknoloji,

İnsan Kaynağı

 P

 G

 Eğitim-öğretim
süreçlerinin
iyileştirilmesine
yönelik toplantı
yapılması

 Fakülte öğrenci ve
kalite temsilcileriyle
çözüm odaklı toplantısı
yapılması

 Dekanlık  H1.5  1.0.  Katılım, İnsan
Kaynağı

 P

 G

 Paydaş ilişkilerinin
güçlendirilmesine
yönelik etkinlik
yapılması

 Dış paydaşlarla
yapılan işbirlikleri
kapsamında çeşitli
etkinlikler
düzenlenmesi

 Dekanlık  H3.5  5.0.  Katılım,
Teknoloji,

İnsan Kaynağı

 P

 G
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 Birim içi
koordinasyonun
sağlanmasına yönelik
toplantı yapılması

 Kalite yönetim
süreciyle ilgili olarak
Kalite Komisyonu ile
toplantıların yapılması

 Dekanlık  H4.2  2.0.  Katılım, İnsan
Kaynağı

 P

 G

 Bilimsel etkinliklerin
tanıtımına yönelik
hazırlık/uygulama ve
değerlendirme
faaliyetlerinin
yapılması

 Fakülte öğretim
elemanlarının yıl
boyunca en az 2
akademik yayın
(makale, kitap, kitap
bölümü, bildiri)
yapması

 Dekanlık  H2.1  4.0.  Katılım, İnsan
Kaynağı

 P

 G

 Deneyim Paylaşımı
Etkinliği

 Alanında uzman veya
tecrübe sahibi
personelin yapılacak
etkinlik veya toplantı
ile bilgi ve deneyim
paylaşımında
bulunması.

 Dekanlık -  3.0.  Katılım, İnsan
Kaynağı

 P

 G

 Kıyaslama Etkinliği  Kurum içi birimler ile
kıyaslama  yapmak,
gelişime açık yönler ve
üstünlüklerin tespit
edilmesi ile değişim
sürecini etkin
yönetmek.

 Dekanlık -  3.0.  Katılım, İnsan
Kaynağı

 P

 G

 Değer Tasarımı
Etkinliği

 Kurum, birim veya
çalışanlara faydalı fikir
ve uygulamaların
tespiti ve
gerçekleştirilmesi için
toplantı ve paydaşlarla
görüşme
gerçekleştirilmesi.

 Dekanlık  H3.5  3.0.  Katılım, İnsan
Kaynağı

 P

 G

 KAYNAK TANIMLAMALARI

1-) EK  Ekipman

2-) FS  Finansman

3-) İK  İnsan Kaynağı

4-) KT  Katılım

5-) TK  Teknoloji

P

G

 Hazırlayan  Onaylayan  Kalite Sistem Onayı

 Birim Kalite Temsilcisi  Birim Kalite Yetkilisi  Kalite Yönetim
Koordinatörlüğü


