
 

 

Gösterge: 6.2.2. Kurumda Değ.ş.m.n Yönet.m.nden 
Memnun.yet Oranı EFQM Bağlantıları: 

3.2: Çalışanlar – Kuruluşa Kazandırma, 
Bağlılıklarını Sağlama, Gel.şt.rme ve 
Elde Tutma 

Karşılaştırılan 
B6r6m: Fakülte İç. Karşılaştırma 2.2: Değ.ş.m. Gerçekleşt.rmek İç.n 

Gereken Koşulları Oluşturma 

Sorumlu B6r6m: Personel Da.re Başkanlığı, Akadem.k ve İdar. b.r.m 
yönet.c.ler. 

  

Gösterge 
Açıklaması:  

Çalışanların, fakülten.n değ.ş.m gereks.n.mler.n. anlamaları ve sürece katkı sağlanmaları .ç.n b.r.m bazında toplantılar 
yapılmaktadır. Fakülten.n çalışanlarının değ.ş.m.n yönet.m.nden duyduğu memnun.yet akran fakültem.z.n memnun.yet 
oranlarından oldukça yüksek düzeyded.r. 
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