
 

 

 

Gösterge: 6.2.3. Kurumda C-ns-yet ve Eş-tl-k Denges- 
EFQM Bağlantıları: 

3.2: Çalışanlar – Kuruluşa Kazandırma, 
Bağlılıklarını Sağlama, Gel-şt-rme ve 
Elde Tutma Karşılaştırılan 

B6r6m: Fakülte İç- Karşılaştırma 

Sorumlu B6r6m: Personel Da-re Başkanlığı   

Gösterge 
Açıklaması:  

Kurumda C-ns-yet ve Eş-tl-k Denges- göstergeler- Ün-vers-tem-z süreç yönet-m- -çer-s-nde yer alan “2.0 İdar- ve 
Destek H-zmetler-n- Yönetmek” üst sürec-ne yönel-k faal-yetler-n sonuçlarını göstermekted-r. B-r-m ve kurum 
bazında h-zmet ve görev dağılımlarında c-ns-yet denges-ne d-kkat ed-lmekted-r 
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