
 

 

Gösterge: 6.2.5. Performans Yönet2m2 ve İy2leşt2rme Oranı 
EFQM Bağlantıları: 

3.2: Çalışanlar – Kuruluşa Kazandırma, 
Bağlılıklarını Sağlama, Gel2şt2rme ve 
Elde Tutma 

Karşılaştırılan 
B6r6m: Fakülte İç2 Karşılaştırma 5.1: Performansı Yönlend2rme ve R2sk2 

Yönetme 

Sorumlu B6r6m: Akadem2k ve İdar2 b2r2m yönet2c2ler2, Kal2te 
Koord2natörlüğü, Ün2vers2te Senatosu 

  

Gösterge 
Açıklaması:  

B2r2m çalışanlarının performansları artırmak amacıyla fakülte bazında uygulamalar yapılmaktadır. Ek olarak üstün 
performansa sah2p akadem2k ve 2dar2 personel2n ödüllend2r2lmes2ne yönel2k akadem2k başarı ödüller2 ver2lmekted2r. Bu 
kapsamda B2l2m Teşv2k Ödülü, Genç B2l2m İnsanı ve Özel Ödül kategor2ler2nde ödül ver2lmekted2r. Performans ve 
2y2leşt2rme oranları akadem2k ve 2dar2 personel 2ç2n yüksek b2r değer 2çermekted2r. 
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