
 

 

 

Gösterge: 6.2.13. Kurum Kültürü 

EFQM Bağlantıları: 

2.1: Kurum Kültürünü Yönlendirme ve 

Değerleri Güçlendirme 

İlgili Yıl: 2022 

3.2: Çalışanlar-Kuruluşa Kazandırma, 

Bağlılıklarını Sağlama, Geliştirme ve 

Elde Tutma 

Kaynak: Kurum Kültürü Anketi  

Sorumlu Birim: 
Üst Yönetim, Kalite Koordinatörlüğü, Birim 

Yöneticileri 

  

Gösterge 

Açıklaması:  

Fakültemizin 2022 yılı Kurum Kültürü Anketi sonuçlarını incelediğimiz zaman genel ortalamanın %78 civarında 

oldugunu görmekteyiz. Alt boyutlarını ele aldığımızda en yüksek olanın  %79 ile “Katılım Kültürü” olduğunu 

görmekteyiz. Burada göze çarpan ve iyileştirme gerektiren boyut ise %76 ile “Tutarlılık Kültürü”dür. Diğer hepsi 

birbirine yakın ve ortalamanın yakınında seyrederken bu boyut ortalamanın önemli ölçüde altında kalmıştır. Ancak yine 

de belirtmek gerekir ki fakültemiz tüm boyutlar ele alındığında %75’in üzerinde memnuniyet oranına sahiptir. 
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