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Kıyaslayan Kurum/Birim (A) Sorumlusu Kıyaslanan Kurum/Birim (B) Sorumlusu Kıyaslama Tarihi 

Ziraat Fakültesi 
Doç. Dr. Ömer ERTUĞRUL 

(Dekan Yrd.) 
İktisadi İdari Bilimler Fakültesi 

Doç. Dr. Emine ŞENER 

(Dekan Yrd.) 
31.12.2025 

 

Kıyaslama Ölçütleri 
Kıyaslama Sonuçları 

A B 

1) Kurum/Birim Personel Sayısı (Akademik) 74 57 

2) Kurum/Birim Personel Sayısı (İdari) 14 9 

3) Kurum/Birim Öğrenci Sayısı 1189 1950 

4) Kurum/Birim Bütçe Gerçekleşme Oranı (%) 99,91 100,00 

5) Kurum/Birim Öğrenci Memnuniyet Oranı 3,56 3,51 

6) Kurum/Birim Çalışan Memnuniyet Oranı 4,16 3,63 

7) Kurum/Birim Paydaş Memnuniyet Oranı - - 

8) Kurum/Birim Tedarikçi Memnuniyet Oranı - - 

9) Kurum/Birim Memnuniyet Yönetim Sistemindeki Bildirim Sayıları 39 96 

a) İstek 6 28 

b) Bir Fikrim Var 0 0 

c) Şikâyet 17 30 

d) Memnuniyet 16 38 

e) Diğer 0 0 
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Kıyaslama Ölçütleri 
Kıyaslama Sonuçları 

A B 

10) Kurum/Birim Stratejik Plan Gerçekleşme Oranı 0 0 

11) Kurum/Birim Hedef Konan Süreç Performans Gösterge Sayısı 75 80 

12) Kurum/Birim Süreç Gerçekleşme Oranı 86,50 88,5 

13) Kurum/Birim Planlan Faaliyet Sayısı 77 47 

14) Kurum/Birim Faaliyet Gerçekleşme Oranı %97,4 %95,7 

15) Kurum/Birim Risk Gerçekleşme Oranı %80 %100 

16) Kurum/Birim açılan Düzeltici İyileştirici Faaliyet (DİF) sayısı - - 

17) Kurum/Birim Yapılan Anket Sayısı 6 6 

18) Kurum/Birim Kalite Komisyon Toplantı Sayısı 12 12 

19) Kurum/Birim Öğrenci Oryantasyon Eğitimine Katılım Oranı %80 %63,4 

20) Kurum/Birim Mezun Öğrencilere Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı 1 1 

21) Kurum/Birim Öğretim Elemanı Başına Düşen Bilimsel Yayın Sayısı (Ulusal/Uluslararası 

İndekslerde yer alan yayınlar) 

2,03 3,12 

22) Varsa biriminiz ile ilgili diğer kıyaslama unsurlarını yazarak kıyaslama yapabilirsiniz. 

a) Proje Sayısı 

b) …………. 
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Kurum Kurum/Birimin Gelişmeye Açık Yönleri Kurum/Birimin İyileştirme Faaliyetleri 
Kurum/Birimin İyi Uygulama 

Örnekleri 

A İktisadi İdari Bilimler Fakültesi ile gerçekleştirilen 

31/12/2025 tarihli İç Kıyaslama toplantısı sonucunda, 

toplantı gündem başlıklarına ilişkin olarak birimin 

gelişmeye açık yönleri şu şekildedir: 

1. Birimde 2025 yılı boyunca gerçekleştirilen ve Ar-

Ge, öğretim elemanlarının sürekli geliştirilmesi ve 

öğrencilerin mesleki gelişimlerine katkı sağlanması 

gibi farklı parametrelere hizmet eden Fakülte 

Konferanslarının daha sistematik bir şekilde yapılmalı 

ve sürekliliğini sağlayacak yöntemler geliştirilmelidir.    

2. Özellikle öğrencilerin MYS kullanımını teşvik 

etmek için sistematik yaklaşımlar geliştirilmeli ve 

öğrenci merkezli eğitim-öğretim uygulamalarına 

yönelik istek ve önerilerini sunmaları teşvik 

edilmelidir.  

3. Mezunlar için bağlılık ve deneyim aktarımı, birinci 

sınıf öğrencileri için ise hedef belirleme ve 

motivasyon sağlanması için oryantasyon 

programlarında mezun öğrencilerin de katılımını 

sağlayacak şekilde planlama yapılmalıdır.  

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi ile 

gerçekleştirilen 31/12/2025 tarihli İç Kıyaslama 

toplantısı sonucunda, toplantı gündem 

başlıklarına ilişkin olarak birimin iyileştirme 

faaliyetleri şu şekildedir: 

1. Dış paydaşların karar alma süreçlerine 

katılımının sağlanması için dış paydaş 

toplantıları daha sık düzenlenmelidir.  

2. Mezunlarla iletişimi güçlendirmek için 

mezun günleri ve kariyer günleri gibi 

etkinlikler daha sık düzenlenmelidir. 

3. Öğrencilerin istek ve öneri kategorisinde 

MYS bildirimi yapması teşvik edilmelidir.   

İktisadi İdari Bilimler Fakültesi ile 

gerçekleştirilen 31/12/2025 tarihli İç 

Kıyaslama toplantısı sonucunda, toplantı 

gündem başlıklarına ilişkin olarak birimin 

iyi uygulama örnekleri şu şekildedir: 

1. Birimde 2025 yılı boyunca 

gerçekleştirilen Fakülte Konferansları 

sayesinde Ar-Ge, öğretim elemanlarının 

sürekli geliştirilmesi ve öğrencilerin 

mesleki gelişimlerine katkı sağlanmıştır.  

2. Fakülte web sayfasının düzenli olarak 

güncellenmesi ve bilgilerin tek kaynaktan 

girilmesi, etkili bir iletişim sistemi 

oluşturmaktadır. 

3. 2025 yılında Fakültemizde 37 adet 

Tübitak 2209A/B öğrenci projesi 

yürütülmüş olması öğrencilerin Ar-Ge 

süreçlerine katılımına katkı sağlamıştır.  

4. 2025 yılı boyunca BKYS üzerinde 22 

iyileştirme planı yapılmış olup hepsi 

gerçekleştirilmiştir. Birimin iyileştirme 

kaynakları; “faaliyet planı gerçekleşmeleri, 

memnuniyet yönetim sistemi geri 



 

KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 

KIYASLAMA FORMU 
 

 

Hazırlayan: Kalite Yönetim Koordinatörlüğü 

   

Doküman No: KYS FR-638 

Yürürlük Onayı: Koordinatör Yardımcısı  Gizlilik Derecesi: Herkese Açık 

Kalite Sistem Onayı: Kalite Yönetim Koordinatörü Revizyon Tarih ve No: 11.11.2024 – 1 

Form No: FR: 166 Revizyon:03 Sayfa No: 4/7 
 

bildirimleri, paydaş anket sonuçları, risk 

tespit ve seviye belirleme ve diğer” 

kaynaklarıdır. İç ve dış paydaşlarımızın 

talepleri doğrultusunda yapılan bu 

iyileştirmeler sonucunda paydaşlarımızın 

memnuniyetleri artmaktadır.  

 

 

 

 

Kurum Kurum/Birimin Gelişmeye Açık Yönleri Kurum/Birimin İyileştirme Faaliyetleri Kurum/Birimin İyi Uygulama Örnekleri 

B Ziraat Fakültesi ile gerçekleştirilen 31/12/2025 tarihli İç 

Kıyaslama toplantısı sonucunda, toplantı gündem 

başlıklarına ilişkin olarak birimin gelişmeye açık 

yönleri şu şekildedir: 

1. Birimde önceki dönemlerde yapılan Akademik Gelişim 

Serilerinin devam etmesi araştırma-geliştirme 

faaliyetlerine katkı sağlayabilir. 

2. Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini yürüttüğü fakülte 

binasında enerji tasarrufuna yönelik farkındalık 

oluşturulmalı ve çalışmalar yapılmalıdır. 

3. Kalite ve diğer süreçlere ilişkin görevlendirmeler, 

süreçleri genele yayacak şekilde yapılmalıdır. 

Ziraat Fakültesi ile gerçekleştirilen 31/12/2025 

tarihli İç Kıyaslama toplantısı sonucunda, 

toplantı gündem başlıklarına ilişkin olarak 

birimin iyileştirme faaliyetleri şu şekildedir: 

1. Paydaşlarla yapılacak anketlerin sonuçlarına 

göre BKYS üzerinden hedefe ulaşılamayan 

konularda iyileştirmeler planlanmalı ve 

yapılmalıdır. 

2. Araştırma-geliştirme faaliyetleri çerçevesinde 

öğretim elemanları ve öğrenciler TÜBİTAK 

projeleri konusunda bilgilendirilmeli ve teşvik 

edilmelidir. 

Ziraat Fakültesi ile gerçekleştirilen 

31/12/2025 tarihli İç Kıyaslama toplantısı 

sonucunda, toplantı gündem başlıklarına 

ilişkin olarak birimin iyi uygulama örnekleri 

şu şekildedir: 

1. Mezunlarla birinci sınıf öğrencilerinin 

oryantasyon programlarında buluşturulması, 

mezunlar için bağlılık ve deneyim aktarımı, 

öğrenciler için ise hedef belirleme ve 

motivasyon sağlamaktadır. 

2. Akademik Gelişim Serilerine katılan öğretim 

elemanlarının memnuniyet bildirmesi, bu 



 

KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ 

KIYASLAMA FORMU 
 

 

Hazırlayan: Kalite Yönetim Koordinatörlüğü 

   

Doküman No: KYS FR-638 

Yürürlük Onayı: Koordinatör Yardımcısı  Gizlilik Derecesi: Herkese Açık 

Kalite Sistem Onayı: Kalite Yönetim Koordinatörü Revizyon Tarih ve No: 11.11.2024 – 1 

Form No: FR: 166 Revizyon:03 Sayfa No: 5/7 
 

3. Mezunlarla iletişimi güçlendirmek için mezun 

günleri ve kariyer günleri gibi etkinlikler daha sık 

düzenlenmelidir. 

faaliyetlerin akademik gelişime katkı 

sağladığını göstermektedir. 

3. Öğretim elemanlarının diğer kamu kurum 

personeline verdikleri eğitimler, fakültenin 

toplumsal katkı faaliyetlerine örnek teşkil 

etmektedir. 

4. Fakülte web sayfasının düzenli olarak 

güncellenmesi ve bilgilerin tek kaynaktan 

girilmesi, etkili bir iletişim sistemi 

oluşturmaktadır. 
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KIYASLAMA DEĞERLENDİRME RAPORU 

Ziraat Fakültesi ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi arasında 31/12/2025 tarihinde İç Kıyaslama Toplantısı fakülte yöneticileri ve Birim Kalite Koordinatörlüğü 

temsilcileri katılımı ile gerçekleştirilmiştir. İki birim arasında yürütülen iç kıyaslama toplantısında gündem başlıklarına ilişkin olarak, her iki fakülte kendi faaliyet/süreç 

ve iyileştirme alanlarına yönelik sunumlar gerçekleştirmiştir. Kapsamları bakımından, fen bilimleri ve sosyal bilimler olmak üzere, farklı niteliklere sahip, iki fakülte 

olmasından ötürü kıyaslama çalışması her iki birim açısından da oldukça verimli sonuçlar ortaya çıkarmıştır. Toplantı sonucunda her başlık için fakültelerin iyi 

uygulama örnekleri, gelişmeye açık yönleri ve iyileştirme alanları detaylandırılmıştır.  

Öneriler;  

• İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin bilimsel yayın ve proje sayılarını artırmak için içsel ve dışsal faktörleri/kaynakları sentezleyecek yeni yöntemler 

geliştirmesi  

• Ziraat Fakültesi’nin Fakülte Konferanslarını daha sistematik hale dönüştürebilmesi için “Tübitak 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Desteği” programına 

başvuru yapılması.  

• Her iki Fakültenin öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarında düşük çıkan sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yapılması konusunda, Üniversitemiz ilgili 

birimlerinin daha fazla destek vermesi önerilmektedir.  

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ev sahipliğinde gerçekleşen iç kıyaslama toplantısı, her iki birim tarafından olumlu geçtiği  birim yetkilileri, komisyon üyeleri 

memnuniyet duyduklarını dile getirdiler.  
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KIYASLAMA GÜNDEMİ  

31.12.2025  

(İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ VE ZİRAAT FAKÜLTESİ)  

1. TANIŞMA  

2. ÖĞRENCİLERİN KARAR ALMA SÜREÇLERİNE KATILIMI  

3. MEZUN İLİŞKİLERİ YÖNETİMİ  

4. PAYDAŞ İLİŞKİLERİ  

5. ÖĞRETİM ELEMANLARININ ÇALIŞMA GRUPLARINA KATILIMI  

6. ÇALIŞMA ORTAMLARI  

7. BİRİM ETKİNLİKLERİ  

8. TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ  

9. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME FAALİYETLERİ  

10. WEB SAYFALARININ GÜNCELLİĞİ  

11. KIYASLAMA FORMUNUN DEĞERLENDİRİLMESİ  

12. KIYASLAMA RAPORUNUN HAZIRLANMASI  

13. KAPANIŞ (DİLEK VE TEMENNİLER)  

 

 


