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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihcesi

Iktisat Boliimii, 2009-2010 egitim dgretim y1linda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde normal
Ogretim icin &grenci kabulline baglamistir. 2010-2011 egitim — 6gretim doneminde ikinci 6gretim
programi acilmis olup Tiirkiye genelinde ikinci 6gretim programlarinda yasanan talep yetersizligi
nedeniyle YOK Yiiriitme Kurulunun 17.10.2018 tarihli toplantisinda alinan karara gére 10 dgrenciden
daha az kayit yapilmasi durumunda boliimiin kapatilmasi kararina istinaden 2018-2019 déneminde
ikinci 6gretim iktisat egitimine son verilmistir.

Ayrica Kirsehir Ahi Evran Universitesi (KAEU) Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde 19.06.2019
tarihinde iktisat ABD Tezli Yiiksek Lisans programinin acilmast YOK tarafindan onaylanmis ve
program 2019-2020 yili giiz doneminde egitime baslamisti. KAEU Sosyal Bilimler Enstitiisii
biinyesinde 21.12.2023 tarihinde Iktisat ABD Tezsiz Yiiksek Lisans Programinimn ve 13.03.2024

tarihinde ise Iktisat ABD Doktora programinin YOK tarafindan a¢ilmasi onaylanmistir. Iktisat ABD ii¢
ayr1 programla lisansiistii egitimine devam etmektedir.

Amac ve Hedefler

Iktisat biliminin teorik ve uygulamal alanlarinda dgrencilere kapsamli bilgi sunmak; analitik diisiinme,
problem ¢ozme ve elestirel degerlendirme yeteneklerini gelistirmek; ulusal ve uluslararas1 ekonomi
politikalarinin sekillendirilmesine katkida bulunacak nitelikli bireyler yetistirmek.

Boliimiin Temel Hedefleri;

e (Ogrencilere iktisat teorisi, finans, mikro ve makro ekonomi gibi temel alanlarda gii¢lii bir bilgi
altyapisi saglamak.

e Arastirma ve uygulamali projelerle Ogrencilerin ekonomik sorunlara yenilik¢i ¢oziimler
liretmesini tesvik etmek.

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde akademik is birligini gii¢lendirerek boliimii daha taninir hale
getirmek.

e  Mezunlarin kamu, 6zel sektor ve akademide rekabetci bir konum elde etmelerini saglamak.

e Topluma hizmet bilinciyle ekonomik ve sosyal sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

Misyon

Stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri 1s18inda, toplumun ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida
bulunacak; bilimsel etik degerleri benimseyen, yenilik¢i, yaratici ve elestirel diigiinme yetkinligine sahip
iktisatcilar yetistirmek. Ayn1 zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik arastirmalarla bilime
katkida bulunmak.

Programin Icerigi

Ogrencilere giiniimiiz diinya ve Tiirkiye ekonomisini tanimalarini ve anlamalarini saglayacak, teorik ve
giincel tartigmalara yer veren bir ekonomi egitimi vermek hem fen bilimleri hem de diger sosyal
bilimlerle etkilesimi 6n plana cikaran, disiplinler arasi bir aragtirma felsefesiyle ekonomi biliminin
siirlarim zorlayan arastirmalar yapmak ve bdliimiin akademik birikimini toplumla paylagsmaktir. Genel
iktisat kavrayis1 almis, diinyayi iyi algilayabilen, 6zel sektor ve kamudaki sorunlar1 ¢6zmeye ve kararlar
almaya ilgi duyan ve bunun i¢gin gerekli bilgi ve becerilerle donanmis mezunlar yetistirmektir.
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1. Ogrenciler

1.1. Lisans Programma kaydedilen 6grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini &ngériilen siirede
saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan

puan araliklar1 diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen 6grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini dngériilen siirede saglayacak

alt yapiya sahip olmalidir.

Aciklama: Boliimiimiizde miifredat olusturma ve gelistirme ¢aligmalar kapsaminda, programimiza
kayit yaptiran Ogrencilerin kazanimlar1 hedeflenerek program o6grenme ¢iktilar1 belirlenmis ve
miifredattaki biitiin dersler i¢in degerlendirme yapilarak Ogrencilere saglanmasi planlanan altyapi
diizenlemeleri yapilmistir. ECTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kapsaminda, 6grenci bilgi sisteminde,
boliim miifredatinda yer alan biitiin derslere iliskin 6grenme ¢iktilar1 goriilebilmektedir.

Ogrencilerin, Lisans Programmna kaydedilmesi igin esas alman puan araliklar1 diizenli olarak

izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama: Lisans programi i¢cin merkezi yerlestirme puanlari ve siralamasi diizenli olarak bdliim kurulu
iiyeleri tarafindan izlenerek degerlendirilmektedir. Asagidaki tabloda son ii¢ yila iligkin taban puanlar
gorilmektedir.

Tablo 1.1.1. Ogrenci Yerlestirme Puanlar (2022-2024)

Yillar Kontenjan Taban Puani
2022 30 230,64
2023 40 228,86
2024 40 228,89
2025 60 240,831

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ile ¢ift anadal ve yandal programlarina ydnelik

diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay gecisle 6grenci kabuliine yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama: Akademik takvimde belirtilen/ilan edilen tarihler dogrultusunda ilgili bagvurular 6grenci
bilgi sistemine yiiklenmekte ve belirlenen kriterler/dlgiitlere gore degerlendirmeler yapilmakta ve
liniversitenin internet sitesinden ilan edilmektedir.

Kanit 1.2.1. Yatay Gegis Mevzuatt:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948 &Mevzuat Tur=7&MevzuatTertip=>5

Dikey gegisle 6grenci kabuliine yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Agciklama: Dikey Gegis Siavi sonrasinda onceden belirlenen kontenjanlar dahilinde Ogrenciler
boliimiimiize kayit hakki kazanmaktadir. Kayit siirecinin ardindan gecis yapan 6grencilerin 6nceden
Ogrenim gordiikleri tiniversiteden basarili olduklart derslerden boliim miifredatina uygun olan bolim
derslerini takip etmeleri saglanmaktadir.

Kanit 1.2.2. Dikey Gegis Islemleri Kilavuzu
https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/oidb/oidb_2aav99gb.pdf

Cift anadal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/oidb/oidb_2aav99gb.pdf
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Aciklama: Boliimiimiizde ¢ift anadal uygulamalar1 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cift Anadal
Programi Uygulama Y 6nergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Kanit: 1.2.3. Cift Anadal Yonergesi
https://ef.ahievran.edu.tr/uploads/7008/YO-
002_Kirsehir Ahi_Evran_Universitesi Cift Anadal Programi_Yonergesi.pdf

Yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Ag¢iklama: Boliimiimiiz Yandal programlarmin koordinasyonu Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
tarafindan Yandal Uygulama Yonergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Kanit: 1.2.4.https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/oidb/oidb_wana8r43.pdf

1.3. Uluslararas1 ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

Uluslararas1 6grenci degisimini tesvik edecek ¢aligmalar yapilmalidir.

Agciklama: Ulusal ve uluslararast diizeyde 6grencilerimizin egitim ve staj almalarina olanak saglayan
ve iiniversitemizin ve boliimiimiiziin uluslararasi taninirligina imkan saglayan Erasmus+, Mevlana ve
Farabi Degisim Programlar1 hakkinda iiniversitemizde diizenli araliklarla bilgilendirme toplantilari
yapilarak, tesvik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar:

1.3.1. https://foreignaffairs.ahievran.edu.tr/icerik/erasmusnedir

1.3.2. https://foreignaffairs.ahievran.edu.tr/icerik/farabidegisim

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmalidir.

Aciklama: Boliimiimiizde ulusal 6grenci hareketliligi programi Dis Iliskiler Ofisi koordinasyonunda
ylriitiilmektedir.

Kanutlar:

3.1.3. https://foreignaffairs.ahievran.edu.tr/icerik/koord

1.4. Ogrencileri ders konusunda ydnlendirecek akademik damismanlik hizmeti verilmelidir.

Aciklama: Ogrenciler boliimiimiize kayit yaptirdiklari andan itibaren sistemi iizerinden danisman
ogretim elemanlarina atanmaktadir. Ogretim elemanlar1 ile akademik takvimde yer alan ders kayit
doénemlerinde, ilgi ve istekleri dogrultusunda ydnlendirilmektedir. Danismanlik islemleri, Onlisans ve
Lisans Ogrenci Damigmanlik Yénergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kanit: 1.4.1.

https://idari.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/Y %c3%96-
060%20K%c4%b11%c5%9fehir%20Ahi%20Evran%20%c3%9cniversitesi%20%c3%96nlisans%20ve
%20L1isans%20%¢c3%96%c4%91frenci%20Dan%c4%b1%c5%9fmanl%c4%b1k%20Y %c3%bb6nergesi

%20(1).pdf

1.5. Ogrencilere kariyer planlamast i¢in kariyer danismanligi hizmeti verilmelidir.

Aciklama: 2021 yilindan itibaren ‘Kariyer Planlamasi’ dersi boliim miifredatimizda yer almaktadir ve
secmeli olarak 4. sinif 6grencilerimize bu ders verilmektedir. Ayrica Universitemiz Kariyer Planlama
Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan 6grencilerimize Kariyer Danismanlig1 ve Akran Mentorligii
hizmetleri verilmektedir.

Kanit 1.5.1. https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/kariyerplanlama/sayfa/KariyerDanismanligi/tr/1331

1.6. Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarli bir sekilde dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Agiklama: Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo&netmeligi'nde
aciklandigi gibi 6grencilerin aldiklari derslere iliskin elde edecekleri basarilar, adil, seffaf ve tutarli bir
bicimde degerlendirilmektedir. Buna ek olarak Ogrencilerin alacaklar1 derslere iliskin planlamalar,
akiglar ve yiikiimliiliikler 6grenci bilgi sistemi lizerinde yer almaktadir. Her yi1l diizenli bir sekilde
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yapilan Ggrenci memnuniyet anketlerinde, &grencilerin bolimiimiiz 6lgme ve degerlendirme
yonteminden memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmektedir.

1.7. Ogrencilerin mezuniyet i¢in Lisans Programinin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini

tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) ile paralel bir sekilde iiniversitemizin lisans
yonetmeliginde yer alan mezuniyet kriterleri ve kosullari net bir bigimde ifade edilmistir ve bu sistem
uzun yillardir sistemli bir sekilde isletilmektedir.

2. Program Egitim Amaglari

2.1 Programin Egitim Amaglari tanimlanmis olmali ve STAR’1n Program Egitim Amaglar1 tanimina

uymalidir.

Aciklama: Iktisat Boliimiinde yiiriitiilen egitim-6gretim programu; Iktisat biliminin temel kavramlarini,
temel yontemlerini, temel sorunlarim farkli iktisadi yaklagimlar ile 6greterek, 6grencilerin Tiirkiye ve
Diinya ekonomisi ile ilgili giincel gelismeleri takip edebilmelerini, yorumlamalarini ve ¢6ziimlerini analiz
edebilmelerini saglamayr amagclamaktadir. Boylece program, mezuniyet sonrasi erken kariyer
donemlerinde ve daha sonrasinda kamu kesiminde ve 6zel kesimde istihdam edilecek dgrencileri nitelikli
mezunlar olarak yetistirmeyi hedeflemektedir
Program Egitim Amaclari:
PEA 1: Mezunlarin kariyer hedefi, tercihlerine bagli olarak girisimci olma, 6zelde veya kamuda
ekonomiyle ilgili birimlerde ¢alismaktir.
PEA 2: Mezunlarimiz, iktisadi analiz gerektiren alanlarda c¢alisirlar.
PEA 3: Mezunlar, ¢alisma alanlarinda iktisadi/mali/finansal analist ve yonetici rolleri iistlenirler.
PEA 4: Mezunlarimiz, ¢alistigi kurumda yaptig1 ekonomi analizleriyle politika yapicisi olma mesleki
beklentisine sahiptir.

Program Egitim Amaglar1 6grenci bilgi sisteminde yer almaktadir (Kanit 2.1.1.). Program
Egitim Amaglariin belirlenmesinde dikkate alinan belge ve kanitlar agsagida asamalarda sunulmaktadir:
Star’in belirttigi Program Ogrenme Ciktilar;; dgrencilerin tanimlanan Program Egitim Amaglarina
ulasabilmeleri i¢in mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
tamimlamaktadir. Program Egitim Amaglarina ulasabilmek icin Iktisat Béliimiiniin tammlanmis Program
Ogrenme Ciktilar1 acik bigimde belirtilmistir (Kanit 2.1.2.). Program 6grenim ¢iktilarina ulasabilmek
icin ise tanimlanmis Ogretim Plan1 (miifredat) (Kanit 2.1.3.) bigimindedir. Sonug olarak Program Egitim
Amaglari ile Program Ogrenme Ciktilar1 arasindaki iliski ve Program Ogrenme Ciktilariyla Program
Ogretim Planindaki derslerin kazanimlari arasindaki baglant: Ders & Program Yeterlilik Iliskisi (Kanit
2.1.4.) ile ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) (Kanit 2.1.5.) ile gercekei bir
degerlendirmeyle ortaya konulmustur. Bu amaglar, gelecegin iktisat mezunlarindan beklenen nitelikleri
ve iktisat programiin diger paydaslarinin ihtiyaglarini acik bir bigimde ifade etmektedir. Programin
egitim amaglar1 2025-2026 Giiz dénemi itibariyle paydas katiliml (I¢ Paydaslarin goriislerinin alinmasina
iliskin karar ile) bir sekilde belirlenmistir (Kanit 2.1.6.). Bunun yani sira dis paydas katilmi ile
gerceklestirilen toplantilar diizenlenmistir (Kanit 2.1.7.). Ayrica Boliim akademik kurulunda egitim
programlari goriisiilmiistiir (Kanit 2.1.8.). Ilerleyen siirecte ulusal ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda
Program Egitim Amaglarinm giincellenmesi i¢in i¢ ve dis paydas goriislerine basvurularak belirlenmesi
planlanmaktadir. Dolayisiyla program egitim amagclar1 belli periyotlarda gézden gegirilerek giintimiiz
kiiresel ihtiyaglar gergevesinde, geregine uygun ve katilimci bir sekilde giincellenecektir. Program Egitim
Amaglan incelendiginde STAR’in Program Egitim Amaglar tanimina uygun oldugu gorilmektedir.
STAR’m PEA i¢in tanimlamis oldugu kariyer hedefi PEA 1 ile, galisma alan1 PEA 2 ile, ¢aligma alanlarinda
iistlenecekleri roller PEA 3 ile ve mesleki beklentiler PEA 4 ile karsilanmaktadir.
Kanutlar:
2.1.6. I¢ paydas katiliml1 toplant1 tutanag1
2.1.7. D1s paydas katilimli toplant1 tutanagi
2.1.8.Boliim Akademik Kurulu


https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2311
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2311
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2311
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2311
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2311
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2311
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2.2 Program Egitim Amaglari, Yiiksekogretim Kurumu ve Fakiiltenin misyonuyla uyumlu olmalidir.

Aciklama: Universite Misyonu: Milli ve evrensel degerleri benimsemis, ¢agin gerektirdigi teknik ve
insani becerilere sahip nitelikli insan yetistirmek; paydaslarla is birligi ve siirekli iyilestirmeyi esas
alarak yuriittiigli arastirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri ile bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki
saglamaktir (Kanit 2.2.1.https://www.ahievran.edu.tr/universitemiz/hakkimizda/misyon-vizyon)
Fakiilte Misyonu: Milli ve evrensel degerleri benimsemis, cagin gerektirdigi teknik ve insani becerilere
sahip nitelikli insan yetistirmek; paydaslarla is birligi ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak ylriittiigi
aragtirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri ile bdlgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamaktir
(Kanlt 2.2.2. https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-te/kurumsal/misyon)

Universitemiz misyonunda ¢agin gerektirdigi teknik ve insani becerilere sahip nitelikli insan yetlstlrmek
PEA’da belirtilen mezunlarimizin kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerinin gergeklesmesi igin biiyilik
bir uyum ve tamamlayicilik iliskisi i¢indedir. Calistiklar1 kurumlarda politika yapict olarak calisacak
mezunlarimiz, kazandiklar teknik ve insani becerilerle ve kendini yenileyen akademik birimlerden elde
ettikleri bilgilerin giicii ile bolge ve iilke ekonomisine katki saglayacaklardir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 dahilinde Yiiksekogretim Kurulu misyonu ve
kalite standartlarini1 dikkate alarak belirlenmis olan kurum misyonu (Kanit 2.2.1.) Fakiiltenin misyonu ile
uyumlu sekilde belirlenmistir (Kanit 2.2.2.). Yine Iktisat Programinin misyonu Kurum ve Fakiilte misyonu
ile uyumlu bigimde olusturulmustur (Kanit 2.2.3.). Program Egitim Amaglari, STAR’1n tanimiyla kurum
ve fakiiltenin misyonu ile stratejik yonelimiyle uyumlu olacak sekilde olusturulmustur. Buna gore Egitim
Amaglan ile kurum ve fakiilte misyon bilesenleri arasindaki iligkiler ve uyum agik bigimde “Misyon
Capraz Iliskiler Tablosu”nda eslestirme matrisi yontemiyle gdsterilmektedir.

Tablo 2.2.1: Program Egitim Amaglari-Misyon Iliskisi

Misyon / Program EA
Kurum Misyonu Fakiilte Misyonu Béliim Misyonu
PEA1 X X X
PEA2 X
PEA3 X
PEA4 X X X

2.3 Program Egitim Amagclari, Paydaslarin erisimine agik bir sekilde yayinlanmalidir.

Aciklama: Program Egitim Amaglari, tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi cesitli platformlarda agik
bir sekilde yayimlanmaktadir. Ik olarak Béliimiimiiz web sayfasinda paydaslarimizin acik erisimine
uygun bir sekilde yaymnlanmaktadir (Kamit 2.3.1. https:/iibf.ahievran.edu.tr/akademik/iktisat/iktisat-
bolumu). ikinci olarak Universitenin ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. Universitemiz web
sayfasindan; Akademik / Bilgi Paketi / Akademik Birimler / Lisans / Iktisat / Egitim Amagclari
linklerinden ulasilmaktadir. Web sayfasinda yer alan Program Egitim Amaglar1 6grenci bilgi paketinde
yer alan Program Egitim Amaglar ile uyum icindedir. Ayrica, paydaslar bu amaglara kolaylikla
erigebilmektedir ve Egitim Amagclarina iligkin giincelleme yapildiginda web sayfasi ve 6grenci bilgi
paketi gibi platformlar eg zamanl olarak giincellenmektedir.

Kanit 2.3.2.
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23 &curSunit
=2311

2.4 Program Egitim Amagclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.

Agiklama: Program Egitim Amagclar1 (PEA), boliimiin tiim paydaslariin beklentileri ve gereksinimleri
gdz Oniine almarak belirlenmistir (Kanit 2.4.1.). Ogrenci, is birlikleri, toplum paydaslarinin gériisleri
memnuniyet ve algi anketleri ile belirlenmektedir. Ayrica danigsma kurulu iiyeleri ile paydaslarla yapilan
toplantilarda paydaslarin goriis ve Onerileri alinmaktadir. Program Egitim Amagclarinin olusturulmast
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https://www.ahievran.edu.tr/universitemiz/hakkimizda/misyon-vizyon
https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-te/kurumsal/misyon
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KAEU_2022-2026_StratejikPlan.pdf
https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-te/kurumsal/misyon
https://iibf.ahievran.edu.tr/akademik/iktisat/iktisat-bolumu
https://iibf.ahievran.edu.tr/akademik/iktisat/iktisat-bolumu
https://iibf.ahievran.edu.tr/akademik/iktisat/iktisat-bolumu
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=2311
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stirecinde akademik kurul toplantilari, ¢alistaylar, anketler ve miilakatlar gergeklestirilmistir. Elde edilen
geri bildirimler degerlendirilerek kararlara yansitilmistir (Kanit 2.4.2.). Alinan kararlar dogrultusunda
kurumun Ogrenci Isleri Daire Baskanligi web sayfasinda yonetmelik giincellenmesi yapilmaktadir.
Kanitlar:

2.4.1. Toplant1 Katilim Tutanag:

2.4.2. Toplant1 Katilim Tutanag1

2.5 Program Egitim Amagclari, diizenli olarak gbzden gecirilmeli ve giincellenmelidir.

Aciklama: Programin/programlarin egitim amaglarmin diizenli olarak gdzden gecirilmesi ve
giincellenmesi amaciyla Fakiilte Danigsma Kurulu olusturulmasi karar1 alinmistir.

Kanit 2.5.1. B6liim Danisma Kurulu Olusturulmas: Karar Tutanagi

TOPLANTI KARAR TUTANAGI FORMU

Birim | 1IB.F. Iktisat Bolimo Tarih 22.01.2024
Konu * Program Akreditasyonu Galigmalar: Ara Degerlendirme Baglama Saati | 13:30
+  Boliim Damgma Kurulu® pun, olusturulmasy Bitis Saati 15:00
Sira | Kararlar Sorumlu Baslama Tarihi Bitis Tarihi Durum
Program Gzdegerlendime ¢alismalar kapsaminda her bir 6lgiit 1le ilgili galismalarin seyn EE
degerlendirilmigtir. Her bir clgute ait kanit dosyalarinin hazirlanmasi ve her bir olgute ait . .
1 galigmalarin 27.01.2025 tarihine kadar tamamlanarak program akreditasyonundan sorumiu Prof. Dr. Gulbahar Ugler 22.01.2025 27.01.2025 ..
ogretim {iyesi Prof. Dr. Giilbahar Ugler’e génderilmesi karar alinmigtir.
Bolum Dantgma Kurulunun olugturulmast amactyla ISKUR Kurgehir Il Mudorlugu, Kirsehir
2 Mali Migavirler Odasi, Kirgehir Ticaret Odasi, Ticari Banka Miidiirliikleri, Kirsehir Esnaf ve | Prof. Dr. Oktay Kizilkaya 22.01.2025 28.02.2025 E=
Sanatkérlar Odasi temel paydaglarla goriigmeler 1 karan alimmigtir.

Prof. Dr. Oktay Kizilkaya, Prof. Dr. Giilbahar Ugler, Prof. Dr. Umit Bulut, Dog. Dr. Emrah Sofuoghy, Dr. Ogr. Uyesi Fatih Celik. Dr. Ogr. Uyesi Mesut

Katihmeilar Kaganogly, Aras. Goér. Adem Alver, Arag. Gor. Umit Yapici.

EE Onlemler, sorumlu kisi ve termin belirlendi E= Onlemler Uygulands E= Alinan Onlemlerin Etkinkigi Degerlendirildi == f;;f‘e]:‘;:l‘i‘fkmdeg‘*‘“‘g‘m‘l‘i"‘lg“‘]“s‘l"'

Prof. Dr. Oktay Kizilkaya, Prof. Dr. Giilbahar Ugler, Prof. Dr. Umit Bulut, Dog. Dr. Emrah Sofuoglu, Dog. Dr Hale Kirmuzioglu, Dog. Dr. Arzu Berber, Dr.
Ogr. Uyesi Fatih Celik, Dr. Ogr. Uyesi Mesut Kaganoglu, Dr. Ogr. Uyesi Inan Senses, Aras. Gor. Adem Alver, Aras. Gor. Umit Yapicr.

Dagrtim

2.6. Program Egitim Amaglarina ulasildigini belirlemek i¢in sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama: Iktisat programmin egitim amaclarma ulasildigini belirlemek icin kullanilan sistem
baglaminda farkli 6lgme ve degerlendirme metotlar1 bulunmaktadir. Oncelikle egitim-6gretim déneminin
sonunda, dgrencilerin almis olduklar derslerin icerigini ne kadar 6grendiklerini ortaya koymak amaciyla
sinavlar gerceklestirilmektedir. Bu sinavlar, 6grencilerin kuramsal bilgiyi ne kadar anladigini 6l¢gmek i¢in
kullanilmaktadir. Boylelikle, esas itibariyle zorunlu kuramsal derslerde, klasik, acik uglu ve test seklindeki
sinavlar yapilarak iktisat programindaki Ogrencilerin egitim amaglarina ulasip ulagmadiklar
belirlenmektedir. Bunun i¢in kullanilan AYDEP sisteminde yapilan ve degerlendirilen simnavlar yer
almaktadir. Bu sistem ile gosterge seti, veri kaynaklar1 ve raporlama takvimi elde edilebilmektedir (Klasik
Smav Ornegi; Acik Uclu Sinav Ornegi; Test Smavi Ornegi).

Program Egitim Amaglarmi degerlendiren olgme-degerlendirme sistemi anket yontemiyle belirli
araliklarla i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir. Anket verileri sistemli sekilde analiz edilerek
raporlanmaktadir.

Egitim-6gretim yili sonunda iktisat programiin egitim amaglarini degerlendirme anketi ile mezuniyet
asamasindaki Ogrencilerin iktisat programi kapsaminda aldig1 egitimin, egitim amaglarin1 ne Slciide
karsiladig1 oOlgiilmektedir. Boylece yillar itibariyle &grencilerin program egitim amaglarma ulagma
derecesi, beklenti, istek ve onerilerindeki degisiklikler takip edilmektedir. Bu ankette i¢ ve dis paydaslar
itibariyle toplam 60 kisi katilmis olup, bunun %67’si 6grenci; %13,3’{i mezun 6grenci; %15’1 6gretim
eleman1 ve %]10’u ise sektor temsilcisidir (Kanit 2.6.1). Egitim &gretim amaglarina ulasilip
ulagilamadiginin degerlendirilmesinde mevcut programin sektér beklentilerini karsilayip kargilamadigina
iliskin veriler izlenebilmektedir (Kanit 2.6.2). Yine iktisat programinin mevcut egitim amaglarinin bilgi,
beceri, tutum-deger, mezunlarin mesleki becerileri itibariyle sektor ihtiyaclarina cevap verip veremedigi
de degerlendirilebilmektedir (Kanit 2.6.3.). Mevcut programin sosyal sorumluluk projesi, toplumsal katki,
stirdiiriilebilir — erisilebilebilir - ¢evre dostu uygulamalari, arastirma-gelistirme faaliyetleri, bolgesel
kalkinma hedefleri ve kariyer planlama c¢alismalarma verdigi katki itibariyle degerlendirilmesi
yapilmaktadir (Kanit 2.6.4).
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Kanit 2.6.1.Anket Katilim Istatistikleri
Kanit 2.6.2.Anket Beklenti Istatistikleri
Kamt 2.6.3. Anket Algi Istatistikleri
Kanit 2.6.4. Anket Beklenti Istatistikleri

2.7. Program Egitim Amaglarina ulasildigi kanitlanmalidar.

Aciklama: Programin egitim amaglarina ulasildiginin kanitlanmasi amaciyla i¢ ve dis paydaslara yonelik
anket yapilmasiyla elde edilen sonuglarin, Program Egitim Amaglarmin gelistirilmesine nasil katki
sagladigini gosteren raporlar degerlendirilmektedir. Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydas goriisleri
cercevesinde miifredat ve ders ekleme formlar1 olusturulmustur (Kanit 2.7.1.). Bununla birlikte Program
giincelleme kontrol listeleri {izerinden sistematik takipler yiiriitiilmektedir
Kanit 2.7.1.Miifredat ve Ders Ekleme Formu

3. Program Ogrenme Ciktilart

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglarina ulagsmak icin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin tiimiinii kapsamali ve STAR Ciktilar1 ile Lisans Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilarimi da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinin 34—Isletme ve Yonetim Bilimleri ve/veya 31— Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan
yeterliliklerinin Lisans Programi (6) diizeyini kapsar. Her bir lisans programina 6zgii program
O0grenme ciktilar1 tantmlanmuistir.

Program Ogrenme Ciktilar;, Program Egitim Amaglarma ulasmak igin gerekli bilgi, beceri ve

yetkinliklerin tiimiinii kapsamali1 ve STAR Ciktilarini da igerecek sekilde tanimlanmalidir.

Aciklama: Iktisat boliimiimiize ait program ciktilari, belirli donemlerle, diger paydaslarla koordinasyon
icinde ekonomi biliminin ilerleyisine, ekonomik yasamin gereksinimlerine ve taninmis ulusal ve
uluslararas1 iiniversitelerin iktisat programlar1 gbéz oOniinde bulundurularak yenilenmektedir. Bu
cercevede belirlenen ve Iktisat boliimiimiiz lisans egitimi i¢in tanimlanmis olan program ciktilar1 su
sekildedir:

Program Ogrenme Ciktilari

Bu programin bagarili bir sekilde tamamlanmasiyla 6grenciler sunlar1 yapabileceklerdir:

e P.C.1. Sosyal bilimlerde temel kavramlar1 kavrayabilir, kavramlar arasi iliskilere detaylariyla
hakim olabilirler.

e PC.2. iktisadi ve sosyal olgularla alanindaki kuramlari bagdastirabilir; insanlar ve
toplumlararasi iliskilerin isleyisini takip edebilirler.

e P.C.3. Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden sonug iliskileri ile degerlendirebilir; hangi
bilgiye nerede, ne zaman ve nigin ihtiya¢ duyulacagini takdir edebilirler.

e P.C.4. Temel iktisat modellerini analitik olarak kavrayabilir ve ifade edebilir; modellerin ana
hatlarindan ayrintilarina dogru izdiisiimii ¢ikarabilirler.

e P.C.5. Kantitatif yontemlere, mantiksal akil yiiriitme siireclerine ve modelleme tekniklerine
vakif olabilirler.

e P.C.6. Temel iktisadi ve sosyal problemleri ¢ézme yetenegine sahip olabilir ve ayrintil
tekniklerle analiz becerisini elde edebilirler.

e P.C.7. iktisadi ve sosyal gevreye dair bilgileri edinebilir, islevlerini ve faydalarini ayirt edecek
donanima sahip olabilirler.

e P.C.8. Tiirk dilini etkin kullanabilme becerisi gosterebilir; aragtirma yapmada en az bir yabanci
dil bilgisine sahip olabilirler.

e P.C.9. Hayatin tamaminin bir 6grenme siireci oldugunu igsellestirebilir; bilimsel gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi gosterebilirler.
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e P.C.10. Mesleki ve etik sorumluluk bilincini tagiyarak, etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk
alma Ozgiliveni; kendine giiven ve girisim giicii sahibi olabilir; takim calismasi icinde
dayanigsmay1 6n plana alabilirler.

e PC.11. Giincel iktisadi sorunlari ¢o6zmeye yonelik katkida bulunmak igin, farkli iktisat
kuramlarinin 6nermelerini uygulamali bir konuda sinamaya yarayacak nicel ve nitel iktisadi
yontemlerin bilgisine sahip olabilirler.

e P.C.12. Ekonominin bir sosyal bilim oldugunu unutmayarak toplumsal dinamikleri iktisadi
siireglere hem bir girdi hem de sonug olarak eklemleme becerisine sahip olabilir ve bu alanda
yapilan kuramsal yeniliklere agik olabilirler.

e P.C.13. Ekonomik aktor ve iliskilerin yerel, iilke ve kiiresel diizeyde tanimlanmasi, bunlar
hakkinda verilerin derlenmesi, igslenmesi ve ekonomi politikalarina yol gosterebilecek bilimsel
aragtirma kapasitesine ulagilmasi i¢in yeterli kuramsal ve pratik bilgi birikimine sahip
olabilirler.

e P.C.14. Universitede edindigi birikimi bulundugu toplumun kiiltiirel ve tarihsel yapisiyla
iligkilendirebilir ve toplumun farkli katmanlarina iletebilirler.

e P.C.15. Ekonomi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilirler.

Program Ogrenme Ciktilari, ilgili yonerge ekinde verilen Lisans Programina Ozgii Program Ogrenme
Ciktilarini igermelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa,
her biri i¢in Programa Ozgii Olgiitlerin, Program Ogrenme Ciktilarina dahil edildigi gosterilmelidir.

Agciklama: Program 6grenme ¢iktilart ve STAR ciktilart arasindaki iligski Tablo 3.1 de goriilmektedir.

Tablo 3.1. Program Ogretim Ciktilar1 ile STAR Ciktilar1 Arasindaki Iliskiyi Gosteren Matris (Zorunlu)

Program Ogrenme Ciktilar STAR1 | STAR2 | STAR3 | STAR4 | STAR | STAR
5 6
1. Sosyal bilimlerde temel kavramlari | / v v

kavrayabilir, kavramlar arasi iligkilere
detaylariyla hakim olabilirler.

2. . Iktisadi ve sosyal olgularla alanindaki | / V4 V4 V4
kuramlart  bagdastirabilir;  insanlar  ve
toplumlararas1 iliskilerin isleyisini takip
edebilirler.

3. Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri | N4 J N4 N4 N4
neden sonug iligkileri ile degerlendirebilir;
hangi bilgiye nerede, ne zaman ve nigin ihtiyag
duyulacagini takdir edebilirler.

4. Temel iktisat modellerini analitik olarak | / V4 V4 V4
kavrayabilir ve ifade edebilir; modellerin ana
hatlarindan ayrintilarina  dogru  izdiisimii
cikarabilirler.

5. Kantitatif yontemlere, mantiksal akil | / v v v v
ylriitme siireglerine  ve modelleme
tekniklerine vakif olabilirler.
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6. Temel iktisadi ve sosyal problemleri ¢6zme
yetenegine sahip olabilir ve ayrmtih
tekniklerle analiz becerisini elde edebilirler.

7. Iktisadi ve sosyal ¢evreye dair bilgileri
edinebilir, islevlerini ve faydalarim ayirt
edecek donanima sahip olabilirler.

8. Tirk dilini etkin kullanabilme becerisi
gosterebilir; arastirma yapmada en az bir
yabanci dil bilgisine sahip olabilirler.

9. Hayatin tamaminin bir 6grenme siireci
oldugunu igsellestirebilir; bilimsel gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi
gosterebilirler.

10. Mesleki ve etik sorumluluk bilincini
tagiyarak, etkin  c¢alisabilme  becerisi,
sorumluluk alma d6zgiliveni; kendine giiven ve
girigim giicli sahibi olabilir; takim ¢aligmasi
icinde dayanismay1 On plana alabilirler.

11. Mesleki ve etik sorumluluk bilincini
tagtyarak, etkin  calisabilme  becerisi,
sorumluluk alma 6zgiliveni; kendine giiven ve
girigim giicii sahibi olabilir; takim ¢aligmasi
icinde dayanigmay1 On plana alabilirler.

12. Ekonominin bir sosyal bilim oldugunu
unutmayarak toplumsal dinamikleri iktisadi
siireglere hem bir girdi hem de sonug olarak
eklemleme becerisine sahip olabilir ve bu
alanda yapilan kuramsal yeniliklere agik
olabilirler.

13. Ekonomik aktor ve iligkilerin yerel, lilke ve
kiiresel diizeyde tanimlanmasi, bunlar
hakkinda verilerin derlenmesi, islenmesi ve
ekonomi politikalarina yol gdsterebilecek
bilimsel arastirma kapasitesine ulasilmasi i¢in
yeterli kuramsal ve pratik bilgi birikimine
sahip olabilirler.

14. Universitede edindigi birikimi bulundugu
toplumun kiiltiirel ve tarihsel yapisiyla
iligkilendirebilir ~ ve  toplumun  farkli
katmanlarina iletebilirler

15. Ekonomi ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, duyurulmast ve uygulanmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik
degerlere sahip olabilirler.

v v v v
v v v v v
v v v
v v v v v
v v v
v v v v
v v v v v v
v v v v
v v v v
v v v

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Iktisat Boliimii olarak, egitim programimizin 6grencilere kazandirmay1
amacladig1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak i¢in program Ogrenme c¢iktilarini olusturmus
bulunmaktayiz. Bu ¢iktilar, asagidaki temel ilkelere ve kaynaklara dayanarak hazirlanmistir:

10
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Ulusal ve Uluslararas1 Standartlar: Program o6grenme c¢iktilari, Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Avrupa Yiiksekogretim Alant (Bologna Siireci) tarafindan
belirlenen yeterlilikler cercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmigtir. Bu siiregler,
ogrencilerin bilgi ve becerilerini ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirmeyi amaglayan bir yap1
sunmaktadir.

Bolim Misyon ve Vizyonu: Boliimiimiiziin misyonu, ¢agdas, analitik diislinme yetenegine
sahip ve ekonomik sorunlar1 ¢ézebilme kapasitesi olan bireyler yetistirmektir. Bu dogrultuda
ogrenme c¢iktilari, boliimiimiiziin misyon ve vizyonunu yansitan temel hedeflerle uyumlu olarak
belirlenmistir.

Paydas Goriisleri: Boliimiimiiziin 6grenme c¢iktilari, akademik kadro, 6grenciler, mezunlar ve
sektor temsilcilerinin goriis ve beklentileri dikkate alinarak hazirlanmistir. Béylece, 6grenme
ciktilariin hem akademik hem de sektorel gereksinimlere uygun olmasi saglanmaistir.

Alan Aragtirmalar1 ve Giincel Gelismeler: Ekonomi biliminin dinamik dogasi1 géz Oniinde
bulundurularak, program 6grenme ¢iktilar1 alanin gilincel meseleleri ve bilimsel gelismelerine
uygun sekilde gilincellenmistir. Boylece 6grencilerimizin, mezuniyet sonrasi is diinyasinda ve
akademik alanda rekabet edebilir bir donanima sahip olmas1 hedeflenmistir.

Teknolojik Yeterlilik: Dijitallesmenin ekonomi alaninda yarattigi etkiler dikkate alinarak,
dgrencilerin dijital araclari etkin kullanma becerilerini gelistirmeleri amaglanmistir. Ogrenciler,
ekonomik verileri analiz ederken ve yorumlarken modern yazilimlari ve veri analiz tekniklerini
kullanmay1 6greneceklerdir.

Etik ve Sosyal Sorumluluk: Ogrencilerin mesleki etik kurallara ve sosyal sorumluluk bilincine
sahip bireyler olarak yetigsmeleri tesvik edilmektedir. Ekonomi biliminde karsilasilan etik
sorunlar ve sosyal sorumluluk konulari, programin énemli bir pargasi olarak iglenmektedir.
Iletisim ve Takim Calismas1: Ogrencilerin etkili iletisim kurma ve takim ¢alismasi yeteneklerini
gelistirmeleri hedeflenmistir. Ekonomi alaninda basarili olabilmek i¢in, karmasik ekonomik
verileri ve analizleri anlagilir bir sekilde sunabilme ve farkli disiplinlerle is birligi yapabilme
becerileri 6nemlidir.

Arastirma ve Gelistirme: Ogrencilerin arastirma yapma ve yeni bilgiler iiretme yeteneklerini
gelistirmeleri igin tesvik edilmektedir. Bilimsel arastirma yontemleri ve metodolojileri hakkinda
bilgi sahibi olmalari, kendi ¢aligmalarin yiiriitebilmeleri i¢in gereklidir.

Kiiresel Perspektif: Kiiresellesen diinyada, 6grencilerin uluslararasi ekonomik sistemleri ve
gelismeleri anlayabilmeleri igin kiiresel bir bakis acis1 kazanmalari saglanmaktadir. Bu sayede,
mezunlarimiz diinya ekonomisindeki degisimleri ve trendleri takip edebilme yetisine sahip
olacaklardir.

Kanzitlar:

Kanit 3.1.1: Program Ogrenim Ciktilari
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=2311#

Kanit 3.1.2: Program Ogrenim Ciktilarinin STAR ¢iktilar ile iliskisi
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=2311#

Kanit 3.1.3 : Amag ve hedefler
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&c
urSunit=2311#

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme
ve degerlendirme sistemi kurulmali ve igletilmelidir.

Agiklama: Program 6grenme ciktilarinin ne dlciide saglandigim belirlemek ve belgelemek amaciyla,
etkili bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve siirekli olarak isletilmelidir. Bu kapsamda,
bolimiimiiz program ¢iktilarii 6lgmek ve degerlendirmek i¢in asagidaki siiregleri uygulayacaktir:

11
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1- Yeni Mezun Anketi: Her y1l diizenli olarak yeni mezun olmus 6grencilere uygulanacak anketlerle
mezunlarin  bolimiimiizde almis olduklar egitim program ¢iktilarini ne derecede karsiladigi
degerlendirilmektedir. Bu anketler araciligiyla, boliim olanaklarinin yeterliligi, 6gretim planinin
etkinligi ve egitim siirecinin mezunlarin beklentilerini ne o6lciide karsiladigina dair veriler
toplanmaktadir.

2- Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketi:

Aktif 6grenciler tarafindan doldurulan bu anketler 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program
ciktilarini ne kadar sagladigini, derslerin 68rencilere hangi becerileri kazandirdigini ve ders iceriklerinin
yeterliligini sorgulayacaktir. Bu sayede, 6gretim siirecinin etkinligi ve program ¢iktilarina uygunlugu
stirekli olarak izlenecektir.

3- Olcme Degerlendirme Sisteminin Iyilestirilmesi:

Mevcut 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kapsami ve etkinligi, en kisa siirede artirilarak siirecin
verimliligi yiikseltilecektir. Bu ger¢evede, anketlerin yanisira diger nitel ve nicel degerlendirme araglari
da kullanilarak program c¢iktilarinin saglanma diizeyi daha detayli bir sekilde analiz edilecektir.
Universitemizin mezun anketi, mezunlarin egitim siirecinde edindikleri bilgi ve becerileri is yasaminda
nasil uyguladiklarim1 degerlendirmek amaciyla tasarlanmistir. Bu baglamda, anket sorulari program
ogrenme ¢iktilariyla dogrudan iliskilidir. Asagida, boliimiimiiziin program dgrenme ¢iktilar1 (POC'ler)
ile mezun anketi arasindaki iligkiler detaylandirilmistir:

P.C.1.Sosyal bilimlerde temel kavramlart kavrayabilme ve kavramlar arasi iliskilere hakim olma:
Mezunlarin ¢alistiklar pozisyonlarda sosyal bilimlerin temel kavramlarini ne 6lgiide kullandiklari ve bu
kavramlar arasindaki iligkileri nasil yorumladiklari, is bilgileri (istihdam edilen kurum, calisilan
pozisyon) iizerinden degerlendirilecektir.

P.C.2.Iktisadi ve sosyal olgularla alamindaki kuramlar bagdastirabilme:
Mezunlarin ¢alistiklart sektdrlerin analizi ve istihdam eden kurumlarin faaliyet tiirleri, bu ¢iktinin ne
derece saglandigini 6l¢gmek i¢in kullanilacaktir.

P.C.3.Bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirebilme:
Mezunlarin is siireclerinde edindikleri bilgileri nasil kullandiklari ve bu bilgileri hangi durumlara
uyguladiklari, is deneyimi ve staj bilgileri lizerinden sorgulanacaktir.

PC.4.Temel iktisat modellerini  analitik  olarak  kavrayabilme ve ifade  edebilme:
Mezunlarin galistiklar1 kurumlarda iktisadi modelleri nasil uyguladiklart ve bu modellerin analizini ne
Olciide gergeklestirdikleri, is slireglerine dair sorularla degerlendirilecektir.

P.C.5.Kantitatif yontemlere ve modelleme tekniklerine vakif olma:
Mezunlarin nicel verileri analiz etme ve modelleme becerileri, ig slireglerinde bu yontemleri ne dlglide
kullandiklar tizerinden Olgiilecektir.

PC.o. Iktisadi ve sosyal problemleri ¢cozme yetenegi:
Mezunlarin galistiklart kurumlarda karsilastiklart problemleri nasil ¢ozdiikleri ve bu siirecte hangi
teknikleri kullandiklari, is deneyimi ve staj bilgileri aracilifiyla degerlendirilecektir.

PC.7. Iktisadi ve sosyal ¢evreye dair bilgileri edinebilme ve aywt edebilme:
Mezunlarin ¢alistiklar1 sektorlerdeki gelismeleri ne 6lgiide takip ettikleri ve bu bilgileri is siireglerine
nasil entegre ettikleri, anket sorulariyla dl¢iilecektir.

PC.8. Tiirk dilini etkin kullanabilme ve yabanci dilbilgisi:
Mezunlarin profesyonel iletisim becerileri ve yabanci dil kullanimyi, {iniversite ile iletisim ve mezun bilgi
sistemi kullanim durumlar iizerinden degerlendirilecektir.

PC.9. Kendini sirekli ~ yenileme ve bilimsel  gelismeleri izleme becerisi:
Mezunlarin is yasaminda kendilerini ne Olglide gelistirdikleri ve bilimsel gelismeleri takip etme
diizeyleri, anket sorulariyla olgiilecektir.
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PC.10. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci:
Mezunlarin is yasaminda etik degerlere ne dlclide uyduklari ve sorumluluk alma becerileri, is deneyimi
ve staj bilgileri iizerinden degerlendirilecektir.

PC.11. Iktisadi yontemlerin bilgisine sahip olma:
Mezunlarin calistiklar1 kurumlarda iktisadi yontemleri ne Olgiide uyguladiklari, is siireclerine dair
sorularla Olgiilecektir.

PC.12. Toplumsal dinamikleri iktisadi stireclere eklemleme becerisi:
Mezunlarin calistiklar1 sektorlerde toplumsal dinamikleri ne dl¢iide dikkate aldiklari, anket sorulariyla
degerlendirilecektir.

PC.13. Bilimsel arastirma kapasitesine sahip olma:
Mezunlarin ¢aligtiklar1 kurumlarda bilimsel arastirma yontemlerini ne Olclide kullandiklari, is
siireglerine dair sorularla 6lgiilecektir.

PC.14. Universite birikimini toplumla iliskilendirebilme:
Mezunlarin edindikleri bilgi birikimini toplumun farkli katmanlarina nasil aktardiklari, anket sorulariyla
degerlendirilecektir.

PC.15. Toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olma:
Mezunlarin i yasaminda toplumsal ve etik degerlere ne 6l¢lide uyduklari, anket sorulariyla dlgiilecektir.

Mezunlarimizin {iniversitemizden aldiklar1 egitime iliskin memnuniyet diizeyleri ve programin
gelistirilmeye acik yonlerine dair geri bildirimleri, program 6grenme ¢iktilarinin siirekli iyilestirilmesi
siirecine 6nemli bir katki saglayacaktir. Bu dogrultuda, elde edilen veriler 1518inda gerekli iyilestirme
caligmalar1 planlanacak ve uygulanacaktir.

Kanitlar:

Kanit 3.2.1. https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-te/surec-yonetimi/politika-prosedur-ve-formlar
Kanit 3.2.2. https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-te/surec-yonetimi/surec-performans-i-zleme
Kanit 3.2.3. https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-te/raporlar/memnunivyet-raporlari

3.3. Mezuniyet asamasma gelmis olan dgrencilerin Program Ogrenme Ciktilarini sagladiklari
kanitlanmalidir.

Aciklama: iktisat programinda yer alan tiim dersler, program dgrenme ¢iktilartyla dogrudan iliskilidir.
Bu iliskiler, asagida belirtilen linkler aracihigiyla detayl bir sekilde belgelenmektedir. Ogrenciler, bu
derslerin gorev ve sorumluluklarini basariyla yerine getirip gecerli not aldiklarinda, program ¢iktilarina
ulagmis kabul edilmektedir.

Kanit 3.3.1: Ders Programi ve Ogrenme Ciktilari Iligkisi
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23 &curSunit
=2311#
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23 &curSunit
=2311#
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23 &curSunit
=2311#
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit
=2311#
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23 &curSunit
=2311#
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23 &curSunit
=2311#
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit
=2311#

Bir 6grencinin Iktisat lisans diplomasi alabilmesi icin programda yer alan 240 AKTS'lik tiim dersleri
basariyla tamamlamasi ve 100 iizerinden en az 60 agirlikli not ortalamasina ulagsmasi gerekmektedir.
Bu gereklilikler, 6grencilerin alanlaria iligkin kuramsal ve olgusal bilgiye sahip olmalarini, biligsel ve
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uygulama becerilerini (STAR 1 ve 2) gelistirmelerini saglar.
Mezuniyet Sartlar

Programi basariyla tamamlayan 6grenciler, asagidaki STAR ¢iktilarini ve program dgrenme g¢iktilarini
saglamig kabul edilir:
1. STAR I ve 2: Bilissel ve Uygulama Becerileri
Ogrenciler, iktisat alanina 6zgii kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olur ve bu bilgileri
analiz etme, yorumlama ve problem ¢6zme becerilerini gelistirir.
2. STAR 3: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Ogrenciler, bagimsiz ¢aligma ve sorumluluk alma yetkinligi kazanir. Bu yetkinlik, stajlar,
projeler ve ders ici uygulamalarla desteklenir.
3. STAR 4: Ogrenme Yetkinligi
Ogrenciler, hayat boyu 6grenme bilinci kazanir ve bilimsel gelismeleri takip ederek
kendilerini stirekli yenileme becerisi edinir.
4. STAR 5: lletisim ve Sosyal Beceriler
Ogrenciler, profesyonel iletisim becerileri kazanir ve sosyal faaliyetlerle bu becerilerini
gelistirir.
5. STAR 6: Alana Ozgii Yetkinlikler
Ogrenciler, iktisat alanina 6zgii yetkinlikler kazanarak is hayatina ve akademik gelisimlerine
katkida bulunacak sekilde mezun olurlar.
Programi bagariyla tamamlayan 6grenciler, yukarida belirtilen STAR ¢iktilarin1 ve program grenme
ciktilarini saglamig olarak kabul edilir. Diplomalari, 6grenim programinin tamamlanmasini takip eden
sinav donemi sonunda verilmektedir. Bu siire¢, 6grencilerin hem akademik hem de mesleki anlamda
yetkinlik kazanmalarini saglamaktadir.

4. Program Ogretim Plani

4.1. Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program Ogre‘um Plani
(Mifredatr) olmaldir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilar1 (Genel Olgiitler) ve
Programa Ozgii Ogrenme Ciktilar1 (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaglarmni ve Program Ogrenme Ciktilarim saglayan bir Program Ogretim Plani
(Miifredati) olmalidir.

Aciklama:

4. Program Ogretim Plani

4.1. Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program Ogretim Plani
(Miifredat1) olmalidir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilar1 (Genel Olgiitler) ve
Programa Ozgii Ogrenme Ciktilar1 (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaglarini ve Program Ogrenme Ciktilarin saglayan bir Program Ogretim Plani
(Miifredati) olmalidir.

4.1.(1) Program Ogretim Plaminin Yapisi, Uygunlugu ve Erisilebilirligi

4.1.(1).1. Lisans Programi Ogretim Planinin Yapisi ve Uygunlugu

Aciklama: iktisat boliimii 6gretim plani, 6grencilere ok genis bir alam kapsayan iktisat disiplininin
teorik altyapisi ile giincel bilgi ve uygulamalar arasinda bir denge saglayacak kapsamli bir egitim planm
seklinde tasarlanmaktadir. Bu kapsamda iktisat egitimi ogretim plam1 ve dgrenme ciktilari, modern
ekonominin ihtiyaglar1 ve 6grencilerin gelecekteki kariyer hedefleri géz Oniinde bulundurularak
hazirlanmaktadir. Iktisat boliimiiniin misyonu, dgrencilerine diinya ve Tiirkiye ekonomisindeki olaylart
anlamalarim saglayacak bir iktisat egitimi vermektir. Bu ¢ergevede ilk hedef, sosyal ve matematiksel
yonleri giiglii, iktisadi problemleri kavramsallastirabilen, ¢ézebilen ve analitik diisiinebilen bireyler
yetistirmektir. Ayn1 zamanda donemsel toplumsal ihtiyaglar1 gdzlemlemeyi, anlamay1 ve kendini bu
déniisiime uyarlamay1 basaracak ¢ok yonliiliige sahip olmalari da hedefler arasindadir. lyi bir toplum
bilimci ve ekonomik bakis acisinin yani sira topyekilin kalkinma saglayacak yenilikleri kullanabilecek
iyi insan olma becerisine haiz ve topluma yararliligi 6n plana alan insani niteliklerini gelistirmek de
amagclar arasindadir. Bunun i¢in gelistirilen dgretim planimiz, ekonomik siireglerde rol oynayan tim
kurumlar1 tanimalarina doniik olarak giiclii bir yapida kurgulanmistir. Boliimiin miifredati, egitim
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Ogretime basladig1 2009 yilindan sonra, 2012, 2015, 2018, 2021 ve 2023 yillarinda siirekli yenilenmistir.
Boliimiin ekonomik ve toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda siirekli giincellenen 8 donemlik 6gretim
planimin (Kanit 4.1.1: Bolim kurul karar1 ve internet sitesi gosterimi olabilir Kanit 4.1.1-1 ) son hali,
Tablo 4.1.1” de gosterilmektedir. 4.1.1 nolu tablonun son siitununda derslerin Program Egitim Amagclari
ile iliskisi gdsterilmistir.

Tablo 4.1.1 Program Miifredati

Ders PEA
Tiirii lan
Lol Zorun Y?Z AKT %l.e .
.. Alan (T) Yiize iliski
Doéne | Ders lu (Z) S o
Ders Adi Uzmanhk Y) si
m Kodu Secme Kred
(V) li (5) Uzakt |
Yetkinlik an (U)
Tamamla
yic1 (YT)
= [2311111 | HUKUKUN TEMEL | . 7 v 4 PEA
= [o1 KAVRAMLARI 4
= PEA
= L .. 2
2311111 | KTISADA GIRIS-I T Z Y 5 PEA
02 4
PEA
IKTISATCILAR ICIN T 7 v 5 2
2311111 | MATEMATIK-I PEA
03 3
32111“ ISLETME BILIMINE GIRIS YT Z Y 5 II)EA
3211111 TOPLUMBILIM T Z Y 5 I;EA
‘0? 12113 1 yABANCI DIL-I: Ingilizce YT Z Y 2 II)EA
7400113 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP YT 7 - 5 PEA
01 TARIHI-I 1
3?00113 TURK DiLi-I YT z Y 2 II)EA
TOPLAM: 30
N
< éf HI211 A NAYASA HUKUKU T Z Y 5 EEA
3 PEA
= L . 2
2311121 | IKTISADA GIRIS-II T Z Y 6 PEA
02 4
PEA
IKTISATCILAR ICIN T 7 v 5 2
2311121 | MATEMATIK-II PEA
03 3
3211121 Iktisat Sosyolojisi T Z Y 5 II)EA
3?2123 YABANCI DIiL-II: 1ngilizce YT Z Y 2 ll)EA
Kanit 4.1.1-2
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7300113 | TEMEL BILGISAYAR | YT v 3 PEA
01 UYGULAMALARI 1
7400123 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP | YT v 5 PEA
01 TARIHI-II 1
8?00123 TURK DILI-II Yt Y 2 l;EA
TOPLAM: 30
[F%)
= (2)?“2“ IKTISAT TARIHI U Y 5 gEA
)
= 33“2“ ISTATISTIK-I YT Y 5 l;EA
PEA
L 2
2311211 MAKRO IKTISAT-1 U Y 5 PEA
03 4
32”2” MIKRO IKTISAT-I U Y 5 gEA
32“2“ MUHASEBE-I YT Y 4 gEA
é%ilSE Se¢meli 1 YT Y 6
TOPLAM:
24+6
'y
= 3? H221 ik TisADi DUSUNCELER TARIHI | U Y 5 gEA
3 PEA
- L 2
9311231 MAKRO iKTiSAT-II U Y 5 PEA
02 4
32“221 MIKRO IKTISAT-IT U Y 5 gEA
32”221 MUHASEBE-II YT Y 4 EEA
3;“221 ISTATISTIK 11 YT Y 3 EEA
35 1213 | A hilik Kiiltiiri ve Meslek Ahlaki | YL Y 2 II)EA
2311SE ; YT
C2 Secmeli 2 Y 6
TOPLAM:
24+6
ke YT PEA
§ EKONOMETRI-I Y 5 2
S 2311311 ) PEA
= |01 3
PEA
. . 1
9311311 MALIYE TEORISI U Y 5 PEA
02 2
PEA
. 2
9311311 PARA TEORISI U Y 5 PEA
03 4
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PEA
ULUSLARARASI IKTISAT U v 6 2
2311311 | TEORISI PEA
05 4
OSD ORTAK SECMELI DERS YT Y 3
%f_;lSE Secmeli 3 YT Y 6
TOPLAM:
24+6
a YT PEA
§ EKONOMETRI-II Y 5 2
< (2311321 i PEA
) 3
PEA
. .. 2
9311371 MALIYE POLITIKASI U Y 5 PEA
02 4
PEA
.. 2
9311371 PARA POLITIKASI U Y 5 PEA
03 4
PEA
ULUSLARARASI [KTISAT U v 6 2
2311321 | POLITIKASI PEA
05 4
?_ESE Se¢meli 4 YT Y 9
TOPLAM:
2149
N PEA
§ IKTISADI BUYUME U Y 5 2
22311411 PEA
= o1 4
PEA
.. .. 2
2311411 | TUKIYE EKONOMISI U Y 5 PEA
02 4
?;_élSE Se¢meli 5 YT S 20
TOPLAM:
10420
& PEA
§ KALKINMA IKTISADI U Y 5 2
< |2311421 PEA
= o1 4
U PEA
BANKACILIK VE MALI v 5 1
2311421 | KURUMLAR PEA
03 2
é%élSE Se¢meli 6 YT Y 20
TOPLAM:
10420
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4.1.(1).2. Derslerin Program Ogrenme Ciktilar1 ve Program Egitim Amaclari ile Uyumu

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir.

Aciklama: Miifredatimizin 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasti is alanlari, akademik alan
ve toplumsal hayata etkili bir sekilde katilabilmelerini saglamak amacina yonelik olarak belirlenmistir.
Kapsamli bir iktisat egitimi programi sonunda dgrencilerin mikroekonomik ve makroekonomik teorileri
anlayarak bu teorileri ekonomi politikalariin analizi ve uygulamasinda etkin bir sekilde
kullanabilmeleri beklenmektedir. Ogrenciler, iktisat teorilerinin tarihsel gelisimini ve diisiinsel
temellerini kavrayarak, glincel ekonomik konulara daha genis bir perspektiften yaklasabilme yetkinligi
kazanirlar. Ayrica program, 6grencilere ekonomik veri toplama, diizenleme ve analiz etme becerisi
kazandirmay1 hedefler. Bu baglamda 6grenciler, ekonometri ve istatistiksel analiz araglarini etkin bir
sekilde kullanarak tahminler yapabilir ve bu tahminlerin sonuclarini degerlendirerek politika
onerilerinde bulunabilir. Ayrica, kiiresel ve yerel diizeydeki ekonomik gelismeleri elestirel bir bakis
acisiyla analiz edebilir ve ¢dzlim 6nerileri gelistirebilirler. Tablo 4.1.1°de miifredat derslerinin program
egitim amaglarina ne denli hizmet ettigi gosterilmistir. Bu nedenle Tablo 4.1.2 programin 15 adet
ogrenme ciktilar1 ile dersleri arasindaki iligkiyi gostermektedir. Her iki tablodan anlagildig: iizere
programin siirekli iyilestirilen giincel miifredati hem program egitim amaglarini hem de 6grenme
ciktilarini kapsayacak yetkinliktedir. Bu béliimde ayn1 zamanda segmeli ders miifredatinin ne denli genis
ve yeniliklere uyum konusunda ne denli kapsamli oldugu sunulacaktir. Programin 6grenme ¢iktilarinin
kag¢ genel 6l¢iit kag programa 6zgii lgiiti icerdigi de asagida sunulacaktir.

4.1.2(a) Program Ogretim Plam ile POC Iliskisi*

Ders Kodu Ders Adi Zorunlu/Seem P P P P P P P P P P1 P1 P1 P1 Pl PI
I. Yaryil eli 12345671890 1 2 3 4 5
HUKUKUN
231111101 | TEMEL Zorunlu 2323222333 3 3 2 3 3
KAVRAMLARI
IKTISADA
231111102 GIRISI Zorunlu 4332333222 3 2 2 2 2
IKTISATCILAR
231111103 |iCIN Zorunlu 2334241111 4 1 1 1 4
MATEMATIK-I
ISLETME
231111104 |BILIMINE Zorunlu 54 4 4 4 4 4 4 44 5 4 5 4 5
GIRIS
TOPLUM
231111105 BILIM Zorunlu 4331255254 2 5 3 55
431211301 | Yebaner Dil Lo - 1121111431 1 1 1 1 1
Ingilizce
ATATURK
[LKELERI VE
740011301 INKILAP Zorunlu 4 4 4 4 4 4 4 444 4 4 4 4 4
TARIHI-I
750011301 |TURK DILi-I  |Zorunlu 1111111211 1 1 1 1 1
I1. Yarryil
ANAYASA '
231112101 HUKUKU Zorunlu 2222222222 3 2 3 4 4
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IKTISADA

231112102 GiRIS-II Zorunlu
IKTISATCILAR
231112103 |iCIN Zorunlu
MATEMATIK-II
231112105 Ktisat Zorunlu
Sosyolojisi
431212301 | Yabaner Dil 1Lz 0
Ingilizce
TEMEL
BILGISAYAR
730011301 UYGULAMAL Zorunlu
ARI
ATATURK
[LKELERI VE
740012301 |0 b Zorunlu
TARIHI-II
750012301 |TURK DILI-II | Zorunlu
II1. Yaryil
IKTISAT
231121101 | piyi Zorunlu
231121102 |ISTATISTIK-I |Zorunlu
MAKRO
231121103 3 mic At Zorunlu
MIKRO
231121104 | QAT | Zorunlu
\ 231121105 \MUHASEBE-I |Zorunlu
[G1 2311SE Secmeli 1 Secmeli
C-1
BORCLAR .
231121201 HUKUKU Se¢cmeli
Cevre
231121206 |Ekonomisine Secmeli
Giris
231121209 | YaPay Zekalg . meli
Uygulamalar
Kariyer ve
231121210 |Yetenek Secmeli
Y Onetimi
IV.Yariy1l
IKTiSADI
231122101 ' DUSUNCELER |Zorunlu
TARIHI
MAKRO
231122102 {1 TS ATIL Zorunlu

19



Ozdegerlendirme Raporu Yénergesi Stirim 1.5-01/01/2025

MIKRO

231122104 3 i AT Zorunlu

231122106 |MUHASEBE-II | Zorunlu

\23 1122107 |ISTATISTIK Il |Zorunlu
Ahilik  Kiiltiirii

235121312 ve Meslek Ahlaki Zorunlu

[G] 2311SE Sec¢meli 2 Se¢meli

C-2
MESLEKI

231122202 |YABANCI DIL|Se¢meli
I
TICARET .

231122203 HUKUKU Se¢meli

\231122205 Girisimeilik Secmeli

\231122206 Kamu Maliyesi |Se¢meli
Matematiksel )

231122207 |3 o Secmeli

231122208 | Syast Distince g o
Tarihi

231122209 | Lopluma Hizmet/g oo
Calismalari

V.Yarryil

231131101 ;EKONOMETRL Zorunlu
MALIYE

231131102 TEORISI Zorunlu

231131103 |PARA TEORISI |Zorunlu
ULUSLARARA

231131105 |SI IKTISAT | Zorunlu
TEORISI
ORTAK

[G] OSD |SECMELI Se¢meli
DERS

[G] 2311SE Secmeli 3 Secmeli

C-3

‘231131205 Devlet Biitgesi | Segmeli
Finansal .

231131206 Yénetim Se¢meli
Makro iktisadi )

231131210 Modeller Secmeli

231131213 |Tarim Ekonomisi|Se¢meli
Yabanci  Dilde

231131215 |Okuma ve|Segmeli
Konusma I
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VI.Yariyil

231132101 EKONOMETRI_ Zorunlu
MALIYE

231132102 POLITIKASI Zorunlu
PARA

231132103 POLITIKASI Zorunlu
ULUSLARARA

231132105 |SI IKTISAT|Zorunlu
POLITIKASI

|G 2311SE Sec¢meli 4 Se¢meli

C-4
Boliisiim .

231132205 o Secmeli
Teorileri

‘ 231132206 |Devlet Borglart |Segmeli
D1s Ticaret

231132207 |islemleri ve |Segmeli
Y Onetim
Enerji

231132208 |Ekonomisi  ve|Segmeli
Politikalar
Maliyet .

231132212 Muhasebesi Secmeli
Uluslararasi

231132213 |Ekonomik Secmeli
Kuruluglar

231132214 | Yluslararasi Se¢meli
Finans

VII.Yarryil
IKTiSADI

231141101 BUYUME Zorunlu
TUKIYE

231141102 EKONOMIS Zorunlu

[G] 2311SE Se¢meli 5 Se¢meli

C-5
Dijital Muhasebe
Uygulamalari

MTH-003 |(Ralfa — Dijitalige e
Servisler ve
Danismanlik
AS)
Yenilik
Y o6netiminde

MTH-004 |Fikri Miilkiyet ve |Se¢meli
Markalasma
Siireci (Klimasan
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Klima San ve
Tic. A.S.)

231141203

KONJONKTUR
TEORILERI

Se¢meli

231141206

SERMAYE
PIYASALARI

VE FINANSAL
KURULUSLAR

Se¢meli

231141208

Bilim Felsefesi

Se¢meli

231141213

Iktisat
Metodolojisi  ve

Arastirma
Teknikleri

Se¢meli

231141214

iktisat ve Etik

Se¢meli

231141220

Iktisatta
Zeka
Uygulamalar1 ve
Veri Bilimi

Yapay

Se¢meli

VIII.Yariyil

231142101

KALKINMA
IKTISADI

Zorunlu

231142103

Bankacilik ve
Mali Kurumlar

Zorunlu

[G] 2311SE
C-6

Se¢meli 6

Se¢meli

231142201

BOLGESEL
IKTISAT

Secmeli

231142202

EKONOMI
POLITIK
TEORILERI

Se¢meli

231142203

SAGLIK
EKONOMISI

Se¢meli

231142204

TURKIYE'NIN
GUNCEL
IKTISADI
SORUNLARI
VE
POLITIKALARI

Secmeli

231142205

ULUSLARARA
SI SERMAYE
HAREKETLERI

Se¢meli

231142207

Avrupa
Ekonomisi

Birligi

Se¢meli

231142208

Ceza Hukuku

Se¢meli

231142209

Ekonometri
Uygulamalari-II

Se¢meli
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231142210

Gelir Dagilimi ve
Yoksulluk
Politikalar1

Secmeli 4544444434 4

231142211

Is ve Sosyal
Giivenlik
Hukuku

Secmeli e

231142212

Kariyer

Planlanmas: Se¢meli 34444 445 44 4

231142213

Kurumsal Iktisat |Se¢meli e

231142214

Kiiresellesme ve
Diinya
Ekonomisi

Se¢meli 4 4 54545554 5

231142215

Makro  iktisadi
Gostergeler  ve
Yorumlanmasi

Sec¢meli e e

231142216

Muhasebe

Denetimi Se¢meli e

231142217

Sosyal Politika

ve Ekonomi Segmeli e e

231142218

Blok Zincir ve

Kripto Varliklar Segmeli A

* [liski diizeyleri 0 (yok) ve 5 (en yiiksek) arasinda ifade edilmistir )
Illgili tabloya iliskin kanit Bologna paketidir. (Kanit 4.1.2-1). Ayrica tabloda POC’ler ile
iligkilendirilmemis dersler heniiz agilmadiklari i¢in sistemde iligki diizeyi goriinmemektedirler.

4.1.2 (b) Program Ogrenme Ciktilarinin Siniflandirilmas:

3 4 4 4
4 4 3 4
5 5 55

) Genel Oliit (GO)
Program Ogrenme Ciktilar: Programa Ozgii
Olciit (POO)
Sosyal bilimlerde temel kavramlar1 kavrayabilme, kavramlar arasi iliskilere POO1
P1 o :
detaylariyla hakim olabilmek
Iktisadi ve sosyal olgularla alanindaki kuramlar1 bagdastirabilme; insanlar POO2
P2 Lo T .
ve toplumlararasi iligkilerin isleyisini takip edebilmek
Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden sonug iliskileri ile|{GO1
P3  |degerlendirebilmek; hangi bilgiye nerede, ne zaman ve nigin ihtiyag
duyulacagini takdir edebilmek
Temel iktisat modellerini analitik olarak kavrama ve ifade etmek; modellerin [POO3
P4 . e . .
ana hatlarindan ayrintilarina dogru izdiisiimii ¢ikarabilmek
Kantitatif yontemlere, mantiksal akil yiiriitme siireglerine ve modelleme |[POO4
P5 . . .
tekniklerine vakif olabilmek
P6 Temel iktisadi ve sosyal problemleri ¢dzme yetenegine sahip olabilme ve POOS5
ayrmtili tekniklerle analiz becerisini elde edebilmek
P7 Iktisadi ve sosyal ¢evreye dair bilgileri edinme, islevlerini ve faydalarim [POO6
ayirt edecek donanima sahip olmak
P8 Tiirk dilini etkin kullanabilme becerisi; arastirma yapmada en az bir yabanc1|GO2
dil bilgisine sahip olma
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P9

Hayatin tamamimin bir 6grenme siireci oldugunu igsellestirme yetenegi;
bilimsel gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi

GO3

P10

Mesleki ve etik sorumluluk bilincini tasimak suretiyle, etkin calisabilme
becerisi, sorumluluk alma 6zgiiveni; kendine giiven ve girisim giicli sahibi
olma; takim ¢aligmasi i¢inde dayanismayi 6n plana alma

GO4

P11

Giincel iktisadi sorunlar1 ¢6zmeye yonelik katkida bulunmak igin, farkli
iktisat kuramlarinin Onermelerini uygulamali bir konuda sinamaya
yarayacak nicel ve nitel iktisadi yontemlerin bilgisine sahip olmak.

POO7

P12

Ekonominin bir sosyal bilim oldugunu unutmayarak toplumsal dinamikleri
iktisadi siireclere hem bir girdi hem de sonug olarak eklemleme becerisine
sahip olmak ve bu alanda yapilan kuramsal yeniliklere a¢ik olmak.

POO8

P13

Ekonomik aktdr ve iliskilerin yerel, iilke ve kiiresel diizeyde tanimlanmasi,
bunlar hakkinda verilerin derlenmesi, islenmesi ve ekonomi politikalarina
yol gosterebilecek bilimsel arastirma kapasitesine ulasilmasi igin yeterli
kuramsal ve pratik bilgi birikimine sahip olmak.

POO9

P14

Universitede edindigi birikimi bulundugu toplumun kiiltiirel ve tarihsel
yapistyla iligskilendirebilmek ve toplumun farkli katmanlarina iletebilmek.

GO5

P15

Ekonomi ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve
uygulanmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olmak.

POO10

Tablo 4.1.2°den anlasildig1 gibi program ile 5 adet genel Olciit ve 10 adet programa 6zgii dl¢iit tiim
miifredat ile rahatlikla karsilanabilmektedir (Kanit 4.1.2-2). Ayrica boliim miifredatinin YOK yeterlilik
gergevesi biinyesinde yer alan yeterlilikleri de saglayacak bigimde stirdiiriildiigli goriilmektedir (Kanit
4.1.2-3). Her bir ders az ya da ¢ok tiim 6grenme ¢iktilar ile iligkilidir. Bu konudaki iliskilendirme
derslerin islenis bi¢imi ve 6grencilerin gelisim diizeyini izleyebilen hocalarimizin derslerinde neleri
gerceklestirebildikleri fikirleri ile ortaya ¢ikmaktadir. Ogretim iiyeleri her bir zorunlu ve se¢gmeli ders
esnasinda belli yetkinlikleri kazandirmayi hedeflemekte ve bu baglamda iliski diizeyi tespit

edilmektedir. Bundan sonraki siire¢ sinavlar ile izlenebilmektedir.

4.1.2 (¢) Miifredattaki Se¢cmeli Dersler

II1. Dénem Ders Ad1 GO/POO iliskisi
231121201 BORCLAR HUKUKU Se¢meli POO1
231121206 Cevre Ekonomisine Giris Se¢meli POO
231121209 Yapay Zeka Uygulamalari Sec¢meli GO3
231121210 Kariyer ve Yetenek Yonetimi |Segmeli GO4
IV. Donem

231122202 MESLEKI YABANCI DIL II |Seg¢meli GO2
231122203 TICARET HUKUKU Segmeli POO
231122205 Girisimcilik Secmeli POO
231122206 Kamu Maliyesi Se¢meli POO
231122207 Matematiksel Iktisat Secmeli POO
231122208 Siyasi Diistince Tarihi Secmeli POO
231122209 Topluma Hizmet Calismalar1 | Se¢meli GO5
V. Donem
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Ortak Secmeli
Dersler
229900084 Ekonomide Giincel Konular | Se¢meli POO
229900085 Etkili iletisim ve Hitabet Secmeli GO4
229900086 Stratejik Diisiinme Becerileri |Se¢meli GOl
229900087 &ﬁ:ﬁ;@ t Tﬁ‘;ﬁfsesele“ Ve Seemeli GO3
229900088 Modern Tiirk Siiri Se¢meli GO2
229900089 Kiiltiir Etkilesimi Se¢meli GOSs
99900091 Tiirkiye’de .Onernli Arkeolojik Secmeli GOs5
Oren Yerleri
229900092 Yapay Zeka Felsefesi Secmeli GO1
229900093 Tiirkiye’de Arkeoloji Miizeleri | Segmeli GOs5
229900094 Go¢ Caligsmalart Se¢meli GO
229900095 Sistematik Felsefe Problemleri | Segmeli GO1
229900096 Finansal Okuryazarlik Se¢meli GO1
229900097 Yoksulluk Arastirmalar1 Se¢meli GO
229900098 Vergi Hukuku Se¢meli GO
229900099 Stresle Bas etme Se¢meli GO
229900100 Engellilik ve Katilim Sec¢meli GO
229900101 Yaglanma Biyokimyasi Se¢meli GO
229900102 Topluma Hizmet Uygulamalari| Segmeli GO
229900103 Kariyer Planlama Sec¢meli GO
229900104 Yapay Zekaya Giris Segmeli GO
229900105 Sifali Bitkiler Secmeli GO
229900106 Su {liskileri Se¢meli GO
229900107 Tarimsal Pazarlamaya Giris Secmeli GO
229900109 T1ibbi Caylar Secmeli GO
229900110 gr‘lr;ler%ﬁg;alﬁl Sekidriinde g0\ cli GO
229900111 Tiirkiye Topraklar Segmeli GO
229900112 Tiirkiye Tarimmi Se¢meli GO
229900118 ngr‘i xif:;gzgygulamah Secmeli GO
229900119 Mali Okuryazarlik Secmeli GO
229900220 Cevre ve Siirdiirtilebilirlik Secmeli GO5
229900221 Kendine Yardim Becerileri Se¢meli GO
229900222 Kusaklararasi Iletisim Secmeli GO4
229900223 Aile i¢i liskiler Ve Iletisim Se¢cmeli GO4
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229900224 Cevre Tarihi Se¢meli GOS5
229900225 Modern Ortadogu Tarihi Se¢meli GO
229900226 Hikaye ve Masal Anlaticiligi | Se¢meli GO
229900227 Yeni dini hareketler Se¢meli GO
229900228 Cocuk Geligimi Secmeli GO
Boliim Secmeli
Dersleri
231131205 Devlet Biitgesi Se¢meli POO
231131206 Finansal Yénetim Secmeli POO
231131210 Makro iktisadi Modeller Se¢meli POO
231131213 Tarim Ekonomisi Se¢meli POO
231131215 Eﬁ;ﬂla ID ilde Okuma ve/g o ofi G0O2
VI. Donem
231132205 Boliisiim Teorileri Se¢meli POO
231132206 Devlet Borglari Se¢meli POO
231132907 ggsneti"fnicaret Islemleri ve Secmeli POO
231132208 ﬁgﬁgi{alm Ekonomisi Vel go meli POO
231132209 Icra-Iflas Hukuku Se¢meli POO
231132210 Iktisat ve Toplumsal Cinsiyet | Sec¢meli POO
231132211 gﬁgﬁi“gﬁfﬁm Iktisadi|g el POO
231132212 Maliyet Muhasebesi Se¢meli POO
231132213 EL‘EII‘::;“ Ekonomik/ g e1i POO
231132214 Uluslararasi Finans Secmeli POO
231132215 Uluslararasi Para Sistemleri | Se¢meli POO
231132216 Vergi Hukuku Segmeli POO
231132217 Eﬁgﬁa I]I)ﬂde Okuma  ve| g i GO
231132218 Islam Ekonomisi ve Finans Secmeli POO
VII. Donem

Dijital Muhasebe POO
MTH-003 Uygulamalann (Kalfa Dijital | Secmeli

Servisler ve Danigmanlik A.S.)

Yenilik  Yonetiminde  Fikri POO
MTH-004 g/gilel:iy(ilimz;n Kl\l/{?;l;aslzirsz Segmeli

Tic. A.S.)
231141203 KONJONKTUR TEORILERI |Se¢meli POO
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SERMAYE PIYASALARI VE : POO
231141206 FINANSAL KURULUSLAR | >e¢meli
231141208 Bilim Felsefesi Secmeli POO
Iktisat Metodolojisi ve . POO
231141213 Arastirma Teknikleri Segmeli
231141214 Iktisat ve Etik Se¢meli POO
Iktisatta Yapay Zeka : POO
231141220 Uygulamalari ve Veri Bilimi Seemeli
VIII. Déonem
EKONOMI POLITIK : POO
231142202 TEORILER] Se¢meli
231142203 SAGLIK EKONOMISI Secmeli POO
TURKIYENIN ~ GUNCEL POO
231142204 IKTISADI SORUNLARI VE|Segmeli
POLITIKALARI
ULUSLARARASI , POO
231142205 SERMAYE HAREKETLER] | >¢¥mell
231142207 Avrupa Birligi Ekonomisi Sec¢meli POO
231142208 Ceza Hukuku Se¢meli POO
231142209 Ekonometri Uygulamalari-II  |Se¢meli POO
231142210 Gel.lr. Dagilimi ve Yoksulluk Secmeli POO
Politikalar
231142211 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku | Se¢meli POO
231142212 Kariyer Planlanmasi Secmeli GO3
231142213 Kurumsal iktisat Se¢meli POO
231142214 Kuresell§§me ve  Diinya Secmeli POO
Ekonomisi
231142215 Makro Iktisadi Gostergeler ve Secmeli POO
Yorumlanmasi
231142216 Muhasebe Denetimi Secmeli POO
231142217 Sosyal Politika ve Ekonomi | Segmeli POO
231142218 Blok Zincir ve Kripto Varliklar| Se¢gmeli POO
4.2. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan dgretim yontemleri, dgrencilere
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

Aciklama: Ogrencilerin miifredatta bulunan tiim dersleri almasi, POC’lere ulasilmas: ve PEA’larinin
gergeklesmesi igin uygulanan &gretim ydntemleri biiyiik dnem tagimaktadir. Ogretim iiyeleri derse
iliskin konu anlatimlarini1 akademik kitaplar, ders notlar1 ve sunumlar ile destekleyerek Ogrencilere
aktarmaktadirlar. Ogrencilere verilen 6dev, sunum gibi faaliyetler ile 6grencilerin de derse aktif katilimi
saglanmakta ve Ogretim elemani tarafindan aktarilan bilgilerin pekistirilmesine gayret edilmektedir.
Sinif igerisinde yapilan sunumlar ve grup ddevleri 6grencilerin takim galigmasina olan yatkinliklarini ve
bilgilerini aktarma becerilerini gelistirmektedir (Kanit 4.2-1 Verilen 6devlere 6rnek materyaller
sunulmalidir). Ogrenciler edindikleri bilgileri ve kazandiklar1 becerileri okul disinda kullanmalari
konusunda tesvik edilmekte, bu dogrultuda ¢esitli etkinlikler hazirlamalar1 ve katilmalar1 tesvik
edilmektedir (Kanit 4.2-2 Topluluk ya da grup etkinliklerine kanit. Katilim veya gezi vs).
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Smif'i¢i ve dis1 tiim bu bilgi, beceri ve yetkinlik kazanim saglama aktivitelerinin disinda dijitallesmenin
giiciinden de faydalanilmaktadir. Ozellikle Pandemi siireci ile dijital teknolojilerin ¢ok gelismesi ve
bunlari egitim dgretim sistemine entegrasyonu, 6gretim yontemlerinde biiyiik bir degisimi beraberinde
getirmistir. Bu durum {iniversitelerin geleneksel misyonlarii degistirmemis ancak farklilagsmaya neden
olmustur. Universiteler, genel olarak bilgi iiretimi ve bu iiretilen bilginin gelecek nesillere aktarimi
lizerine yogunlagsmig egitim birimleri ve arastirma kurumlaridir. Daha 6nce bilginin aktarimi ¢ok
onemliyken, teknolojik gelisimle birlikte bunun 6nem gorece azalmis, giinkii bilgiye erisim ¢ok
hizlanmistir. Bu siire¢ iiniversitelerin yiizyillardir iistlenmis olduklar1 gorevlerin 6nem sirasini
degistirmistir. Artik beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi bilgi aktariminin 6niine gegmeye baglamistir.
Mezunlarimizdan bilgi birikimden ¢ok; mevcut bilgileri kullanarak sorunlar1 gérme, bu sorunlar
cOzecek yaratic fikirler gelistirebilme, bu fikirleri hayata gegirebilme, projelendirebilme gibi beceri ve
yetkinlikler talep edilmektedir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi, siirece ¢ok hizli olan ve entegrasyon
icin ¢aba harcayan ilk iiniversitelerden olmustur. Egitim-Ogretim siirecinde kullanilan ydntemler,
ogrencilerin 6grenme ¢iktilarina ve kazanimlarina (bilgi, beceri ve yetkinlik) ulasmalarini1 saglayacak
sekilde tasarlanmakla kalmamis ayni zamanda bu yetkinliklere erisebilecekleri dgretim ydntemleri
hizlica benimsenmistir. Program miifredatinda yer alan tiim derslere iliskin ders kitaplari, kitap
boliimleri, ders notlari, PowerPoint sunular1 gibi 6grenme materyalleri {iniversitenin uzaktan egitim-
ogretim portalt AYDEP’ te 6grencilerle paylasilmaktadir. Her derse ait haftalik konular, konuya iligkin
ogrenme ciktilart ve kazanimlar, konuyla ilgili ders materyalleri ve ilgili kazanimla iliskili 6rnek sorular
AYDEP platformunda olusturulmaktadir. Bunlarla ilgili tiim ders paketlerine AYDEP sistemine girerek
erismek miimkiindiir. Her 6grenci kendi 6grenci numarasi ve sifresi ile sistemde kayitli oldugu derslerin
materyallerine ve haftalik bilgilerine ulasabilir (Kanit 4.2-3). Kanitta sunulan adrese giris yapildiktan
sonra ilgili materyallere erigilebilir.

4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altia alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

4.3.1. Program Ogretim Planimin izlenmesi, Giivence Altina Ahnmas ve Siirekli Iyilestirilmesi
Aciklama: Programin egitim plani programin hazirlanma dosyasi ile baglamaktadir. Fakiilte Kurulu
karar1 ile rektdrliik makamma &nerilmektedir. Program basvurusu Universitemiz egitim komisyonu
tarafindan incelenerek uygun goriilmesi halinde iiniversite senatosunun goriisiine sunulmaktadir.
Universite senatosunun onaymdan sonra Yiiksekogretim Kuruluna basvuru iletilmektedir. Bu
siireglerden gecilerek acilan programin siirekli gelisimini saglamak amaciyla tiniversite ders bilgi paketi
sistemine genis kapsamli bilgiler iceren tiim detaylar tiim Ogretim elemani kadrosu tarafindan
iletilmektedir. Siirekli iyilesmeyi gerceklestirebilmek igin toplumsal gereksinimler ve dijitallesen caga
ayak uydurma ¢abasi 6ncelenmektedir. Bu baglamda miifredat dersleri her ii¢ senede bir glincellenmistir.
Pandemi sonrasi dijitallesme ve {iniversitede yiiriitiilen kalite ¢caligmalar ile beraber uygulama giiciinii
artirabilmek adina yapay zekay1 iceren paket programlarinin kullanilabilecegi yeni dersler miifredata
eklenmigstir. Ayrica iilkenin igsizlik tablosu gbéz Oniine alinarak ogrencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeye doniik olarak miifredata formasyon dersi dahil edilmistir (Kanit 4.3-1
Miifredattaki yeni dersler i¢in alinan kararlar ve yeni miifredat dersleri)

Ayrica bolimiin i¢ ve dig paydaslar ile siirekli irtibat halinde kalinarak program &gretim plani
noktasinda goriisleri alinmakta; bu goriisler dogrultusunda sektdriin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerilerin
kazandirilmasma yonelik miifredat gilincellemesi yapilmaktadir. Miifredat konusunda paydaslardan
gelen oOneriler bolim kurulunda gorisiilerek degerlendirilmekte ve bu yonde ilaveler/degisiklikler
oldugunda boliim kurulu karari alinarak fakiilte yonetim kuruluna sunulmaktadir (Kanit 4.3-2 Paydas
Toplantist ve Boliim Kurulu Karari).

Boliim genelinde kurulmus olan siirekli iyilesme, toplumsal katki, miifredat gelistirme komisyonlari ile
iyilesme siirekli takip altinda tutularak iyilesme devamli hale getirilmektedir (Kanit 4.3-3 Komisyonlar
ve Boliim Kararlarr).

Bu boliimde elimizi en ¢ok giiclendiren ¢iktilardan biri kazanimlara eklenen sorularin 6grencinin basari
ve program O0grenme ¢iktilarinin geri bildirimi olarak kullanilmasi olacaktir. (Kanit 4.3-4 AYDEP geri
doniiglerine iliskin raporlar).
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| 4.4. Program Ogretim Plan1 asagidaki bilesenleri igermelidir. |

4.4.1 Program Ogretim Plan1 asagidaki bilesenleri icermelidir. Se¢meli Ders orani en az %25
olmalidir.

Aciklama:

Bir 6grencinin lisans diplomas1 alabilmesi i¢in 240 AKTS’ yi yani 57 lisans dersini basarili olarak
tamamlamas1 gerekmektedir. Bu derslerin dagilimi birinci sinifta 8+8, ikinci sinifta 8+8, {igiincii sinifta
7+7 ve dordiincii sinifta 6+6 seklindedir. Bu kosula ek olarak 6grencinin mezun olabilmesi igin
akademik not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir (Kanit 4.4.1).Ug sene boyunca dgrenciler
18 se¢meli ders almaktadirlar. Buna gore programin se¢meli ders oran1 %31 civarmdadir.

| 4.4.2 Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir. |
Aciklama:

Programda 8 ders (40 AKTS) temel alan dersi bulunmaktadir. Bu derslerin 19 AKTS’ si birinci yariyilda
21 AKTS’ si ise ikinci yariyilda olmak iizere tamami birinci sinifta yer almaktadir.

Tablo 4.4.2 Miifredattaki Temel Alan Dersleri

Ders Tiirii
Temel Alan .
() Zorunl iz
.. Yiize AKTS
Done | Ders Uzmanhk |u (2) .
Ders Adi . [ (Y) Kredis
m Kodu V) Secmeli .
- Uzakta |i
Yetkinlik | (S) n (U)
Tamamlayi
1 (YT)
= 23111110 | HUKUKUN TEMEL T 7 v 4
= |1 KAVRAMLARI
= ;3 HHI0 e risaDA GIRIS-I T Z Y 5
23111110 |IKTISATCILAR ICIN T 7 v 5
3 MATEMATIK-I
? HIHO | ropruMBILIM T V4 Y 5
TOPLAM: 19
[
§ %3 111210 ANAYASA HUKUKU T Z Y 5
ﬁ
= 33 HI210 g TiSADA GiRiS-II T z Y 6
23111210 |IKTISATCILAR ICIN T 7 v 5
3 MATEMATIK-II
23 111210 Iktisat Sosyolojisi T V4 Y 5
TOPLAM: 21
4.4.3 Program Ogretim Plan1, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini igermelidir.

Agciklama: Programda 17 ders (82 AKTS) uzmanlik alan dersi bulunmaktadir. Bu derslerin 15 AKTS’
si tiglincii yartyilda, 15 AKTS’ si dordiincii yariyilda, 16 AKTS’ si besinci yartyilda, 16 AKTS’ si altinci
yariyilda, 10 AKTS yedinci yartyilda ve 10 AKTS sekizinci yariyilda yer almaktadir.
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Tablo 4.4.3 Miifredattaki Uzmanlik Alan Dersleri

= [231121101 [IKTISAT TARIH U z |y 5

5 [231121103 | MAKRO IKTISAT-I U 7 Y 5

S 231121104 | MIKRO IKTISAT-I U Z Y 5
TOPLAM: 15

£ [231122101 [IKTISADI DUSUNCELER TARIHI U z |y 5

5 231122102 | MAKRO iKTiSAT-II U Z % 5

S 231122104 | MIKRO IKTISAT-I U 7 Y 5
TOPLAM: 15

231131102 | MALIYE TEORISI U Z Y 5

i’anyﬂ 231131103 | PARA TEORISI _ _ U z Y 5

231131105 | ULUSLARARASI IKTISAT TEORISI U Z Y 6
TOPLAM: 16

231132102 | MALIYE POLITIKASI U Z Y 5

6. 231132103 | PARA POLITIKASI U Z Y 5

Yariyll | 231132105 | ULUSLARARASI IKTISAT POLITIKASI| U Z Y 6
TOPLAM: 16

: 231141101 | IKTISADI BUYUME U 7 v 5

S 231141102 | TUKIYE EKONOMISI U Z Y 5
= TOPLAM: 10

" £ * [231142101 [KALKINMA IKTISADI U 7 |y 5

= 231142103 | BANKACILIK VE MALI KURUMLAR |U z Y 5
TOPLAM: 10
4.4.4 Program Ogretim Plani, Lisans Program yetkinlik tamamlayici dersleri (segmeli ve zorunlu)

icermelidir.

Aciklama: Programda 118 AKTS yetkinlik tamamlayici ders bulunmaktadir. Bu derslerin 20 AKTS’ si
birinci smifta, 30 AKTS ikinci yilda, 28 AKTS ii¢iincii yilda ve 40 AKTS’ si dordiincii yilda
bulunmaktadir.

Tablo 4.4.4 Miifredattaki Yetkinlik Tamamlayici Dersler

1. Donem
231111104 |ISLETME BILIMINE GIRIS YT 7 Y 5
431211301 | YABANCI DIL-I: Ingilizce YT 7 Y 2
740011301 | ATATURK ILKELER] VE INKILAP TARIHI-I | YT Z Y 2
750011301 | TURK DIiLi-I YT Z Y 2
TOPLAM: 11
431212301 | YABANCI DIL-II: ingilizce YT Vi Y 2
730011301 | TEMEL BILGISAYAR UYGULAMALARI YT Z Y 3
740012301 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-IT | YT Z Y 2
750012301 | TURK DILI-II YT 7 v 5
TOPLAM: 9
3. Donem
231121102 |ISTATISTIK-I YT Z Y 5
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231121105 | MUHASEBE-I YT Z Y 4
2311SEC-1 | Se¢meli 1 YT S Y 6
TOPLAM: 15
4. Donem
231122106 | MUHASEBE-II YT 7 Y 4
231122107 | ISTATISTIK IT YT z Y 3
235121312 | Ahilik Kultiiri ve Meslek Ahlak: YT 7 Y 2
2311SEC-2 | Se¢meli 2 YT S S 6
TOPLAM: 15
5. Donem
231131101 | EKONOMETRI-I YT Z Y 5
OSD ORTAK SECMELI DERS YT Z Y 3
2311SEC-3 | Se¢meli 3 YT S Y 6
TOPLAM: 14
6. Donem
231132101 | EKONOMETRI-II YT 7z Y 5
2311SEC-4 | Se¢meli 4 YT S Y 9
TOPLAM: 14
7. Donem
2311SEC-5 | Segmeli 5 YT S Y 20
TOPLAM: 20
8. Donem
2311SEC-6 | Se¢meli 6 YT S Y 20
TOPLAM: 20
| 4.5. Ogrencilere, istege bagh ya da zorunlu staj imkan1 saglanmalidir.
Aciklama: Bolimiimiiz miifredatinda zorunlu uygulamast  bulunmamaktadir. Ancak

Cumbhurbagkanligi Staj Seferberligi programi ile 6grencilerimiz kamu ve 6zel kurumlarda istege bagh
staj yapma firsati sunmaktadir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan koordine edilen
Ulusal Staj Programi kapsaminda bolimiimiiz 6grencileri farkli kurum ve kuruluslarda staj yapma
imkanina ulasmaktadirlar. Universitemizde Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan yuriitiilmektedir.

Kanit4.5.1:

https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/kariyerplanlama/sayfa/StajlarVelsllanlari/tr/1336

Fakiiltede faaliyet gosteren kariyer planlama birimi ve 6gretim {iyelerinin tesvikleri ile 6grenciler, kamu
ve 0zel isletmelerde istege bagl staj programlarina yonlendirilmektedir.

5. Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, &grenci-ogretim iiyesi diyalogunu, akademik
danigsmanlig1 ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak

sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, dgrenci—ogretim iiyesi diyalogunu, akademik danmigmanlig

ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.
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Aciklama: iktisat boliimii; Iktisat Teorisi, Tktisat Politikasi, Tktisadi Gelisme ve Uluslararasi Tktisat ve
Iktisat Tarihi olmak iizere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Bunlardan Iktisat Teorisi Anabilim
Dalr’nda 1 profesor, 1 dogent; Iktisat Politikas1 Anabilim Dali’nda 1 profesér, 1 dogent, 1 doktor dgretim
iiyesi; Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dali’nda 1 profesér, 1 dogent, 1 doktor 6gretim
iiyesi, 2 arastirma gorevlisi; Iktisat Tarihi Anabilim Dali’'nda ise 2 doktor dgretim iiyesi gdrev
yapmaktadir. Boliimde toplamda 10 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi tam zamanlh olarak gorev
yapmaktadir. Boliimde gdrev yapan 2 arastirma gorevlisi ve iki doktor 6gretim liyesi, ders kayitlart da
dahil olmak iizere O&grencilerin ihtiyag duydugu konularda akademik danigsmanlik hizmeti
sunmaktadirlar (5.1.1.). Buna ilaveten, b6liimde gorev yapan tiim 6gretim elemanlarinin ofis kapilarinda
ders programlarinin yaninda 6grencilerle hangi giin ve saatte goriisebileceklerini gosteren “Ggrenci
goriisme saatleri” mevcuttur. Bu sayede, Ogrenci-Ogretim elemani diyalogunun gii¢lendirilmesi
amaglanmaktadir. Akademik yil baslangicinda ise Iktisat Boliimiine baslayan birinci sinif 6grencilerine
yonelik olarak bdoliime ve iiniversiteye adaptasyonlarinin saglanmasi i¢in oryantasyon programi
diizenlenmektedir (5.1.2.).Tablo 5.1.(a)’da lisans programi Ogretim kadrosunun yik oOzeti
sunulmaktadir.

Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin Tam Son 2 Yartyilda Verdigi Tiim Dersler
Zamanl
(TZ) Ao
Etkinlik
Kadin | Yar -
Dagilimi (%)
. " (K) Zamanl ) st ()
Aladeni P Fgek (Y2) | DersKodu | AKTS T sakan | Y1 Dénem | Arastirma_
. (A) Diger
§aat1 ' D)
Ucretli
(DSU)
231141203 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
231131103 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
Prof. Dr. Umit Bulut E TZ 231131209 | 4 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
231132103 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
231342208 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
231121104 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
) . 231122104 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
Prof. Dr. Gilbahar Ugler K Tz 231131101 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz O (%100)
231132101 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
231141101 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
235121103 | 4 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
231121103 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
Prof. Dr. Oktay Kizilkaya E TZ 231331208 | 4 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
231131105 | 6 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
231322101 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
231222102 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
) 231142103 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
Dog. Dr. Hande Aksoz Yilmaz | K 1z 231342214 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
Dog. Dr. Hale Kirmizioglu K TZ
231121206 | 3 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
231141206 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
Dog. Dr. Emrah Sofuoglu E 17 231131215 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz O (%100)
231142212 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
231142204 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
231132208 | 3 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
231111102 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
235111102 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
235711105 | 4 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
Dr. Ogr. Uyesi | Fatih Celik E TZ 231112102 | 6 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
235712104 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
231132214 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
231142214 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
235322202 | 4 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
231121101 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
Dr. Opr. Uyesi | Oktay Aktiirk E TZ 231131102 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
411541214 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz O (%100)
235322202 | 4 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar | O (%100)
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231231212 | 3 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar O (%100)
235321106 | 4 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar 0O (%100)
Dr. Ogr. Uyesi | Osman Inan Senses E TZ
231141208 5 Yiiz Yiize 2024-2025 Giliz 0 (%100)
231141213 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
231111103 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
i e, - 231111105 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz 0 (%100)
Dr. Ogr. Uyesi | Mesut Kaganoglu E Tz 231142101 | 5 Yiiz Yiize 20242025 | Bahar | O (%100)
231122101 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar 0 (%100)
231121103 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar 0 (%100)
235742206 | 5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar 0 (%100)
Ars. GOr. Adem Alver E TZ
Ars. Gor. Umit Yapici E TZ

Ogretim Kadrosu, Lisans Programini tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Aciklama: Boliimdeki 6gretim kadrosu, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde etkin rol
oynayacak niteliklere sahiptir. Ogretim kadrosunun g¢alisma yillar1 ve tecriibeleri esas alindiginda,
boliimdeki Ogretim iiyelerinin ve elemanlarinin lisans egitimlerini takiben lisansiistii egitime
bagladiklar1 ve mesleki yasantilarinin ¢ok biiyiik bir kismint ya da tamamini iiniversiteler biinyesinde
siirdiirdiikleri goriilmektedir. Bunun yaninda, boliimdeki bir¢ok 6gretim iiyesinin ve elemaninin uzun
yillardir Kirsehir Ahi Evran Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Béliimiinde gorev
yaptigi dikkat cekmektedir. Ozetle, dgretim kadrosunun akademik tecriibesinin yeterli oldugu
goriilmektedir. Ogretim kadrosunun yas dagilimi ve ¢alisma yillar1 Tablo 5.1.(b)’de gosterilmektedir.

Tablo 5.1.(b) Lisans Programi1 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Elemaninin Tam Deneyim Siiresi (Y1l)
Zama
nli (T)
Kadi | Yar
n Zama .

. (K) |nli(Y) | Kamw/O i ryaf ey
Akademik Aol Ya Ana Bilim Dal: Erke | Ders | zel Akadem Bu Yiiksekogretim
Unvani s1 . . ik Kurumunda

k (E) | Saati | Sektor

Ucretl

i .

(DS
Prof. Dr. Unmit Bulut 39 | Iktisat Politikast T 16/0 16 16
Prof. Dr. Giilbahar Ugler | 47 | iktisat Teorisi K T 23/1 23 12
Prof. Dr. Oktay Kizilkaya | 43 itgzzsl Geligme ve Uluslararast E T 16/0 16 16
Dog.Dr. | Hande  AKSSZ | 36| jgicat Politikast T 12/2 6 6

Yilmaz
Dog. Dr. Hale Kirmizioglu Tktisat Teorisi K T
Dog.Dr. | Emrah Sofuoglu | 37 ﬁgizz?‘ Gelisme ve Uluslararast | | 11/0 1 1
Dr. ) Ogr. Fatih Celik 56 Ikt}sadl Gelisme ve Uluslararasi E T 20/4 29 23
Uyesi Iktisat
g;esi OB | Oktay Aktiik | 52 | iktisat Politikast E |T 30/0 30 19
Dr.Ogr.| Osman  dnan | 46 | 4 oot Tarihi E |T 15/0 15 10
Uyesi Senses
B;esi OFF | Mesut Kaganoglu | 41 | Iktisat Tarihi E |T 17/0 17 17
Ars. Gor. | Adem Alver 36 | [ktisadi Geligme ve Uluslararast | - | 11/0 11 11
Iktisat

Ars. Gor. | Umit Yapicn 33 | pesadi Gelisme ve Uluslararast | g 7 10/0 10 8

Iktisat Teorisi Anabilim Dali’nda 1 profesédr ve 1 dogent gérev yapmaktadir. Bu anabilim dalina
ait zorunlu ve se¢meli derslerin bazilart su sekildedir: Iktisada Giris I, Iktisada Girig 11, Matematiksel
Iktisat, Makro Iktisat I, Mikro Iktisat I, Makro Iktisat 11, Mikro iktisat II, Maliye Teorisi, Para Teorisi,
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Makro Iktisadi Modeller, Boliisiim Teorileri, Kalkinma iktisad1, Ekonomi Politik Teorileri, Konjonktiir
Teorileri.

Iktisat Politikas1 Anabilim Dali’nda 1 profesér, 1 dogent, 1 doktor &gretim iiyesi gorev
yapmaktadir. Bu anabilim dala ait zorunlu ve se¢meli derslerin bazilar1 su sekildedir: Maliye
Politikasi, Para Politikasi, Enerji Ekonomisi ve Politikalari, Tiirkiye nin Giincel Iktisadi Sorunlar1 ve
Politikalar1, Gelir Dagilimi ve Yoksulluk Politikalari.

Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat Anabilim Dali’nda 1 profesér, 1 dogent, 1 doktor 6gretim
iiyesi ve 2 aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Bu anabilim dalina ait zorunlu ve se¢meli derslerin
bazilari su sekildedir: Uluslararasi ktisat Teorisi, Uluslararas: Iktisat Politikas1, Uluslararasi Ekonomik
Kuruluslar, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Para Sistemleri, Uluslararasi Sermaye Hareketleri, Avrupa
Birligi Ekonomisi, Kiiresellesme ve Diinya Ekonomisi.

Iktisat Tarihi Anabilim Dali’nda 2 doktor dgretim iiyesi gorev yapmaktadir. Bu anabilim dalina
ait zorunlu ve segmeli derslerin bazilar1 su sekildedir: iktisat Tarihi, iktisadi Diisiinceler Tarihi, Bilim
Felsefesi.

Bu derslerin disinda miifredatta yer alan Isletme Bilimine Giris, Istatistik I, Muhasebe I,
Istatistik I, Muhasebe II, Ahilik Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki, Tarim Ekonomisi derslerini Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde yer alan diger boliimlerden &gretim iiyeleri verirken; Hukukun Temel
Kavramlari, Anayasa Hukuku, Bor¢lar Hukuku derslerimi {iniversitenin farkli birimlerindeki 6gretim
elemanlar1 vermektedir. Zorunlu dersler olan Tiirk Dili I, Tiirk Dili II, Atatiirk Tlkeleri ve Inkllap Tarihi
I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II, Yabanci Dil I, Yabanci Dil II derslerini rektorliige bagl
boliimlerdeki 6gretim elemanlart vermektedir.

Iktisat Boliimii’niin kadrosu lisans programinin tiim alanlarini kapsayacak bicimde ders yiikii
almaktadir. Béliimde gérev yapan dgretim elemanlarmin YOKSIS Veri Tabamindaki 6zgegmisleri ve
Dogentlik bilim alanlart (5.1.3.) ve 2024-2025 &6gretim yili bahar donemi ders programi (5.1.4.)
incelendiginde, ders dagilimin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore yapildigi goriilmektedir.
Universitede ders gorevlendirilmesinin nasil yapilacagi Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kalite Yénetim
Koordinatorliigii'niin internet sayfasinda agikga belirtilmistir (5.1.5.).

Kanitlar:

5.1.1. Iktisat Boliimii Danisman Listesi

5.1.2. iktisat Boliimii Oryantasyon Programi

5.1.3. iktisat Bolimii Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri
5.1.4.2024-2025 Giiz Donemi Ders Programlari

5.1.5. Ders Gérevlendirilmesi Is Akisi

5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programmin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayacak yeterli

niteliklere sahip olmalidir.

Aciklama: iktisat boliimiinde gorev yapmakta olan 10 ogretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi
ozgegmislerini YOKSIS Veri Tabani’nda giincel tutmaktadir (5.1.3.). Bu dgretim kadrosu, 2021-2025
yillar1 arasinda ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde 19 makale yaparken, 23 adet kitap veya kitap
bolimi yapmistir. Boliimiin bu dénemdeki yayinlari agisindan en dikkat ¢ekici performansi ise boliimiin
SCI-E, SSCI veya AHCI endeksli dergilerdeki yayin sayisidir. Buna gore, boliimdeki 6gretim tiyeleri ve
elemanlar1 2021-2025 déneminde bu dergilerde toplam 40 adet makale yaparken, fakiiltedeki diger
béliimler toplamda 18 adet makale yapmistir. Ogretim iiyelerinin yaptiklari bu ¢alismalarin yillara gore
dagilim1 Aragtirma-Gelistirme, Proje ve Yayin baglikli Tablo 5.2.(a)’da verilmektedir.
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Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Lisans Programm

Boliim
SCI, SCI- - Ulusal ve
Ulusal Expanded, | Ulusal OIS - P P uluslararasi
ul la’ra1 SSCI ‘; veva Patent, | TUBA, YOK TUBITAK | TUBITAK Kurum . v
uslaras e|vey faydali | TUBITAK | 100/2000 | ulusal ~ ve | ulusal ve | oot V€
hakemli AHCI uluslarasi o L kuruluglar
. . . . model | bilim, Projesi uluslararasi | uluslararasi
Akademik Yil dergilerde | endeksli kitap . tarafindan
. e .| VE tesvik ve | doktora | arastirma | destek
yayimlanan | dergilerde | bolimii . desteklenen
tasarim | sanat bursiyeri | bursu programi
yayin yayimlanan | veya JA Ar-Ge
. sayist | odiilleri say1s1 say1s1 say1s1 o
sayist yayin kitap projesi
sayist
say1st say1sl
2025 0 4 0 0 0 0 0 0 0
2024 3 13 1 0 0 0 0 0 0
2023 1 11 6 0 0 0 0 0 0
2022 5 9 6 0 0 0 0 1 0
2021 12 7 10 0 0 0 0 0 0
Fakiilte
SCI, SCI- - Ulusal ve
Expanded, | Ulusal WK, = P P uluslararasi
Ulusal SSCI \;e veva Patent, | TUBA, YOK TUBITAK | TUBITAK Kurum. ve
hakemli y faydali | TUBITAK | 100/2000 | ulusal ve | ulusal ve
. AHCI uluslarasi . L kuruluslar
. dergilerde . . model | bilim, Projesi uluslararasi | uluslararasi
Akademik Yil endeksli kitap . tarafindan
yayimlanan . e .| VE tesvik ve | doktora | aragtirma | destek
dergilerde | bolimi Lo desteklenen
yayin tasarim | sanat bursiyeri | bursu programi
yayimlanan | veya A Ar-Ge
sayisi . sayis1 | odiilleri sayi1s1 say1st sayi1s1 o
yayin kitap projesi
sayist
sayist sayisl
2025 0 4 2 0 0 0 0 0 0
2024 19 18 29 0 0 0 0 0 0
2023 22 16 72 0 0 0 0 0 0
2022 29 11 55 0 0 0 0 1 0
2021 35 9 63 0 0 0 0 0 0

Lisans derslerinin yansira, anabilim dali biinyesindeki yiiksek lisans ve doktora programlari bolimiin
Ogretim kadrosu tarafindan ytiriitiilmektedir. Ogretim kadrosunun son yila ait verdigi lisansiistli derslere
iligkin bilgiler Tablo 5.2.(b)’de sunulmaktadir.

Tablo 5.2.(b) Ogretim Uyelerinin Yiiriittiikleri Lisansiistii Dersler

Ogretim Elemaninin

Son 1 Yartyilda Verdigi Tiim Dersler

Akademik Unvan1 | Adi-Soyadi Program Ders Kodu | AKTS | Yiiz Yiize/Uzaktan | Yil Donem
Prof. Dr. Umit Bulut Yiiksek L%sans 111811211 | 7.5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz
Yiiksek Lisans 111812201 7,5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar
Doktora 111902103 10 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar
Yiiksek Lisans | 111811204 | 7,5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz
Yiiksek Lisans 111812204 | 7.5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz
Prof. Dr. Giilbahar Ugler Doktora 111902102 | 10 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz
Yiiksek Lisans 111811204 | 7.5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar
Yiiksek Lisans 111812204 | 7,5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar
Yiiksek Lisans 111811101 7,5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz
Yiiksek Lisans | 111811214 | 7,5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz
Doktora 111902101 10 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giiz
Prof. Dr. Oktay Kizilkaya Yiiksek Lisans | 111812101 | 7,5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar
Yiiksek Lisans 111811101 7,5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar
Doktora 111902218 10 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar
Dog. Dr. Hande Aks6z Yilmaz
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Dog. Dr. Hale Kirmizioglu
Yiiksek Lisans 111811202 7,5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giz
Dog. Dr. Emrah Sofuoglu Doktora : 111902202 10 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giz
Yiiksek Lisans 111812205 7,5 Yiiz Yiize 2024-2025 Bahar
Doktora 111902214 10 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar
a . . Yiiksek Lisans 111811203 7,5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giz
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Gelik Yiiksek Lisans | 111812213 | 7.5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar
L . Yiiksek Lisans 111811212 7,5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Giz
Dr. Ogr. Uyesi Oktay Aktiirk Yiiksek Lisans | 111812211 | 7.5 Yiiz Yiize 20242025 | Bahar
Dr. Ogr. Uyesi Osman Inan Senses
Dr. Ogr. Uyesi Mesut Kaganoglu Y?ksek Lisans 111811102 7,5 Yl:.:lZ YElze 2024-2025 | Giz
Yiiksek Lisans 111812207 | 7.5 Yiiz Yiize 2024-2025 | Bahar
Ars. GOr. Adem Alver
Ars. Gor. Umit Yapict

Ogretim kadrosunun arastirma ve yayin performansini artirmak igin son yillarda fakiilte biinyesinde
bir¢ok etkinlik diizenlenmistir. Bu etkinliklerde akademik personele makale ve proje yazimi, nicel ve
nitel arastirmalar, atif programlarinin kullanimi vb. egitimler verilmistir.

Kanaitlar:

5.2.1. Nitel Arastirma Yontemleri Egitimi

5.2.2. Nitel Arastirma Sireci Egitimi

5.2.3. indeksli Dergilerde Yayin Yapma Egitimi

5.2.4. Proje Yazma Egitimi

5.2.5. Makale Yazimi ve Pooltext Kullanimi Egitimi

5.2.6. Makale Yazimi ve Dergi Secimi Egitimi

5.2.7. Egiticilerin Egitimi Programi

5.2.8. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerine Iliskin Goriis Alma Siireci

5.2.9. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

5.2.10. 2021 Y1ili Akademik Basar1 Odiilleri

5.2.11. 2022 Y1l Akademik Basar1 Odiilleri

5.2.12. 2023 Yili Akademik Basar1 Odiilleri

5.3. Atama ve ylikseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik

olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Aciklama: Akademik basariy1 artirmaya yonelik olarak 2024 yili igerisinde Kirsehir Ahi Evran
Universitesi'nde Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin degistirilmesine karar
verilmistir. Bu dogrultuda bir komisyonun kurulmasinin ardindan, akademik birimlerden goriis
almmustir (5.2.8.). Bu konuda birimlerden alinan goriisler de dikkate alinarak iiniversitenin uluslararasi
siralamalardaki konumunu iyilestirmek i¢in s6z konusu yonerge degistirilmistir (5.2.9.). Bunun yaninda,
akademik c¢aligmalar1 6zendirmek amaciyla son yillarda tniversitede Akademik Basari odiilleri
verilmektedir (5.2.10.,5.2.11..5.2.12.).

6. Altyap1

6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarmi saglamak icin yeterli olmalidir.

Aciklama: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; iktisat, Isletme, Siyaset
Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Maliye ve Uluslararas: iliskiler boliimlerine ev sahipligi yapmakta olup
yaklagik 14.000 m? kapali alana sahiptir. Fakiilte binamiz, 2024 yilinda gii¢lendirme ve yenileme
caligmalarina alinmig; bu siiregte egitim-Ogretim faaliyetleri gegici olarak farkli birimlerde
stirdiriilmiistiir. Yenileme ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan fakiiltemiz, 2025 yili giiz
doneminde yenilenen binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Fiziksel altyapiya iligkin veriler ve mevcut kosullar degerlendirildiginde, fakiilte binasinin Saglik
Bilimleri Fakiiltesi ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagli dgrenci ve dgretim elemanlarinin
egitim-o6gretim faaliyetlerini es zamanli ve etkin bi¢imde yiiriitebilmelerine olanak saglayacak
yeterlilikte oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda, toplam kapasitesi 150’nin iizerinde bilgisayara sahip,
1sitma ve sogutma sistemleriyle donatilmis iki adet bilgisayar laboratuvari 6grenci ve akademik
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personelin kullanimina sunulmustur. Ayrica, fiziki altyapinin gelistirilmesi dogrultusunda bilgisayar
laboratuvar sayisinin ve mevcut bilgisayar kapasitesinin artirilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalari
devam etmektedir.

Ayrica, egitim-Ogretim faaliyetlerinde kullanilmak {izere fakiilte envanterinde bulunan
donanimlar asagida sunulmaktadir:

36 adet projeksiyon cihazi

159 adet bilgisayar kasasi ve 152 adet monitor
6 adet diziistii bilgisayar ve 23 adet lazer yazici
2 adet bilgisayar laboratuvari

Giiclendirme ¢alismalar1 sonrasinda fakiilte binamiz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile
uyumlu olacak sekilde, catisinda yer alan giines enerjisi panelleri araciligiyla kendi enerjisini iiretebilen
bir yap1 haline doniistiiriilmiistiir (Kanit 6.1.1.).

Iktisat Boéliimiinde derslerin yiiriitiildiigii siniflar, ilgili derslerin simf mevcuduna uygun
kapasitelere sahiptir. Derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla 6gretim elemanlari igin tahta,
projeksiyon sistemi, kiirsii ve benzeri fiziksel olanaklar saglanmaktadir. Ogrencilerin saghkli ve
konforlu bir egitim ortaminda bulunabilmeleri i¢in gerekli hijyen kosullar1 saglanmakta; aydinlatma ve
1sinma gibi temel fiziki gereksinimler eksiksiz olarak yerine getirilmektedir. Dersliklerde projeksiyon
sistemlerinin bulunmasi, gorsel anlatima dayali derslerin etkin ve verimli bir sekilde islenmesine olanak
tanimaktadir.

Universitemizin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kapsaminda, boliimiin tiim
paydaslari Memnuniyet Yonetim Sistemi iizerinden birime genel Oneri, istek ve sikayetlerini
iletebilmektedir. Bu kapsamda, boliim ile iliskili tiim 6neri, talep ve sikayetlere yonelik iyilestirme
planlamalar1 BKYS platformu iizerinden yapilmakta ve takip edilmektedir. BKYS Memnuniyet
Yonetim Sistemi Bildirim Formu (Kanit 6.1.2.) aracilifiyla iletilen oneri ve sikayetler, ilgili kurullar
tarafindan degerlendirilmekte ve geri bildirim saglanmaktadir. Fakiiltemize yonelik paydaslarimizin
memnuniyet raporlarina fakiilte sayfamizda yayimnlanmaktadir (Kanit 6.1.3.).

Kanit 6.1.1. Kanit Giines Enerjisi Panelleri
https://www.kirsehirgercekgazete.com/ahi-evran-universitesinde-yatirimlar-hiz-kesmeden-devam-
ediyor/

Kanit 6.1.2. BKYS Memnuniyet Ydnetim Sistemi Bildirim Formu
https://bkys.ahievran.edu.tr/editMemnuniyet Yonetimi

Kanit 6.1.3. Memnuniyet Raporlari
https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-te/raporlar/memnuniyet-raporlari

6.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve Kkiiltiirel
beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci—6gretim iiyesi diyalogunu

saglayan bir altyapt mevcut olmalidir.

Aciklama: Universitemizde, dgrencilerin kurumsal iletisimlerini etkin ve siirdiiriilebilir bir bigimde
gergeklestirebilmelerine imkéan taniyan gesitli fiziksel ve dijital olanaklar mevcuttur. Akademik ve idari
personel icin saglanan ofis alanlari, boliim ogrencilerinin idari ve akademik gereksinimlerini
karsilayacak kapasite ve donanima sahiptir. Bu diizenlemeler, egitim-6gretim siireglerinin kesintisiz
ylriitiilmesine ve akademik etkilesimin artirilmasina katki saglamaktadir.

Iktisat boliimii olarak dgrenci-6gretim elemam iletisimine énem vermekteyiz. Ogrencilerin 6gretim
iiyeleri ve 6gretim elemanlariyla etkili bir bi¢cimde iletisim kurabilmelerini saglamak amaciyla, her
Ogretim lyesinin 6grenci goriisme giin ve saatleri kapilarinda ilan edilmekte; ayrica 6grenciler, iletisim
kurmak istediklerinde Ogretim {iyelerinin kurumsal e-posta adreslerini bagvurabilmektedirler (Kanit
6.2.1.). Iktisat Boliimii 6grencileri, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden danismanlarina mesaj
iletebilmektedir. Akademik yilin baginda atanan sif temsilcileri ise déonem boyunca dgrenciler ile
bolim yonetimi arasindaki iletisimin saglanmasinda etkin bir rol iistlenmektedir.
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Universitemiz, ogrencilerin hem fakiilte biinyesinde hem de kampiis genelinde ihtiyaglarini
karsilayabilecek genis bir kaynak ve olanak yelpazesi sunmaktadir. Fakiilte binamizda, 6grencilerin
yeme, igme ve dinlenme gereksinimlerini karsilamaya yonelik kantin bulunmaktadir. Ayrica fakiilteye
ylirime mesafesinde yer alan Saha Kafeterya hizmet vermektedir. Fakiiltemizde, bay ve bayan
mescitlerin yanm1 sira Ogrencilerin ders aralarinda dinlenebilecekleri kamelya ve oturma alanlar
mevcuttur. Bunun yani sira, Bagbas1 Kampiisii’ne yiiriime mesafesinde bulunan yurtlar, 6grencilerin
barinma ihtiyaglarini karsilamak {izere hizmet sunmaktadir. Kirgehir merkezinde 4’1 kiz, 2’si erkek
yurdu olmak iizere toplam 6 adet KYK’ya bagli 6grenci yurdu bulunmaktadir. Bu yurtlarda 4500 kiz,
2000 erkek 6grenci barimma imkani bulabilmektedir. Kiz yurtlarinin tamami ve erkek yurtlarinin 1500
kisilik kism1 merkez yerleske igerisinde yer almaktadir (Kanit 6.2.2.).

Ogrencilerimiz, Saglhk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin (SKS) sundugu cesitli isletmeler
araciligtyla yeme, icme ve eglence ihtiyaglarin1 karsilayabilmektedirler (Kanit 6.2.3.). Merkezi
yemekhane hizmetleri, {icret ve kapasite acisindan oOgrencilerin gereksinimlerini karsilayacak
diizeydedir (Kanit 6.2.4.). Universitemiz, grenci ve personeline sunulan yemek hizmetlerinin kalitesini
uluslararasi standartlarda belgelendirmistir. Bu kapsamda, yemek hizmetlerinin giivenilirligini artirmak
amaciyla yiiriitiillen ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Belgelendirme Tetkiki basariyla
tamamlanmugtir (Kanit 6.2.5.).

Universitemiz biinyesinde 99 dgrenci toplulugu bulunmakta ve bu topluluklar sayesinde Tktisat Boliimii
Ogrencileri ilgi alanlar1 dogrultusunda sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilabilmektedir (Kanit
6.2.6., 6.2.7., 6.2.8.). Kirsehir Ahi Evran Universitesi Universitemizde Ogrenci Topluluklari
Bilgilendirme Toplantis1 8 Ekim 2025 tarihinde Ahi Evran Kongre ve Kiiltiir Merkezi Neset Ertas
Salonu’nda gerceklestirilmistir (6.2.9.)

Iktisat boliimii 6grencileri, SKS tarafindan topluluklar aracihigiyla yada kurumsal olarak diizenledigi
senlik (Kanit 6.2.10.), teknik gezi, konferans, seminer, panel, sempozyum, kariyer giinleri, miinazara,
kitap fuari, sanatcilarla sdylesi ve yardim kampanyasi gibi sosyal faaliyetlere katilabilmektedir (Kanit
6.2.11.). Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda farkli alanlarda 6grencilere yonelik
spor turnuvalar gerceklestirilmektedir (Kanit 6.2.12.,6.2.13., 6.2.14.).

Ogrencilerimizin 6grenim siireleri boyunca iiniversite birimleri veya diger kurum ve kuruluslar
bilinyesinde organize edilen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal, toplumsal ve sportif faaliyetlere
katilimlar1 sonucu elde edilen kazanimlarin taninmasi ve sistematik bir sekilde kayit altina alinmasi
amaciyla Sosyal Transkript Uygulamasi hayata gegcirilmistir. Sosyal Transkript Uygulamasiyla
ogrencilerimiz gosterdikleri performanslara gore "Sosyal El¢i", "Sosyal Lider" ve "Sosyal Ahi"
unvanlarini alacak, tanmirlik kazanacak ve gerek yurt ici gerekse yurt digt is bagvurularinda sadece
akademik degil sosyal ve girisimcilik becerilerini de kanitlayarak kendilerini daha iyi ifade
edebileceklerdir (Kanit 6.2.15.).

Universitemizin ihtiyag sahibi 6grencilere ydnelik uygulamalari bulunmaktadir. Iktisat boliimii
Ogrencileri Ogrenci butigi, askida yemek bagisi ya da iicretsiz yemek bursu (Kanit 6.2.16.)
imkanlarindan faydalanabilmektedir. Universitemiz biinyesinde Ogrenci Butigi 6grencilerimize iicretsiz
giysi temin etmek amaciyla 2014 yil1 basinda, SKS biinyesinde kurulmustur (Kanit 6.2.17). Askida
Yemek Bagisi; Sende Askiya Bir Yemek Birak, Bugiin Yemek Senden Olsun ilaniyla hayata gegirmistir
( Kanit 6.2.18.).

Iktisat bolimii dgrencilerinin de yararlanabildigi Aile Saghigi Merkezimiz {iniversitemiz Merkez
Yerleskesinde hizmet vermektedir. Merkezin ¢alisma saatleri i¢erisinde muayene, miidahale, pansuman,
gebe ve bebek izlem, as1 islemleri yapilabilmektedir. Aile sagligi merkezinde muayene amaciyla gelen
gerek kayitli hastalarm gerekse misafir hastalarin muayeneleri ve tedavileri yapilmaktadir (Kanit
6.2.19.). Ayrica Universitemiz biinyesinde SKS biinyesinde yer alan Psikolojik Destek Birimi
ogrencilerimize psikolojik destek saglamak {izere kurulmustur (Kanit 6.2.20.).

Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesinde bulunan Kirsehir Ahi Evran Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi gibi farkli arastirma merkezleri Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
tamamlayici destek saglamaktadir. Bu merkezler tarafindan zaman zaman diizenlenen kurs programlari
ve smavlar sayesinde iktisat Boliimii 6grencileri kendileri icin fark yaratan yetkinlikler kazanma ve
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mevcut yetkinliklerini gelistirme ve belgelendirme imkani bulabilmekte ya da ihtiya¢ duyabilecekleri
kariyer danigsmanligini alarak is hayatina hazirlanmalarina katk: saglanmaktadir.

Kanutlar:
Kanit 6.2.1. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz-Bahar Yariyili Danisman Listesi ve iletisim Bilgileri
https://iibf.ahievran.edu.tr/akademik/iktisat/iktisat-bolumu#i-letisim

Kanit 6.2.2. Kirsehir’de Barinma: https://tanitim.ahievran.edu.tr/barinma

Kanit 6.2.3. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Tesislerimiz:
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/sayfa/AhiStore/tr/2822

Kanit 6.2.4. Personel ve Ogrenci Yemek Fiyatlari Listesi:
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/sayfa/Personel VeOgrenciYemekFiyatlariListesi/tr/2496

Kanit 6.2.5. ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi Belgelendirme Tetkiki Basariyla Tamamlandi:
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/haber/Is022000GidaGuvenligi YonetimSistemiBelgelendirmeTetkiki
BasariylaTamamlandi/tr/2921

Kanit 6.2.6. Ogrenci Topluluklar1 Listesi:
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/sayfa/OgrenciTopluluklarilListesi/tr/2458

Kant, 6.2.7. Ogrenci Topluluklar Belgeleri
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/sayfa/OgrenciTopluluklari/tr/385

Kanit, 6.2.8. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Etkinlik Prosediirii
https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/sksdb/sksdb_7tb5btq3.pdf

Kant, 6.2.9. Universitemizde Ogrenci Topluluklar1 Bilgilendirme Toplantis1 Diizenlendi
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/haber/UniversitemizdeOgrenciTopluluklariBilgilendirmeToplantisiD
uzenlendi/tr/3064

Kanit 6.2.10. Yesil Kampiis Festivali Universitemizde
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/duvyuru/YesilKampusFestivaliUniversitemizde/tr/ 1064

Kanit 6.2.11. Agik Hava Sinema Gosterisi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-ogrenci-duyurulari/8459-acik-hava-sinema-gosterisi

Kanit 6.2.12. Spor Dostu Kampiis Projesi Kapsaminda Spor Turnuvalari Diizenleniyor.
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/haber/SporDostuKampusProjesiKapsamindaSporTurnuvalariDuzenl

eniyor/tr/2805

Kanit 6.2.13.Kadin Futbol Turnuvasi Nefes Kesti: Gliglii Performanslarla Unutulmaz Bir Mag¢ Yasandi
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/haber/KadinFutbol TurnuvasiNefesK estiGucluPerformanslarlaUnutu
ImazBirMacYasandi/tr/2847

Kanit 6.2.14. Gelecege Giivenle Pedalla Projesi
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/haber/GelecegeGuvenlePedallaProjesi/tr/2779

Kanit 6.2.15. Ogrencilerimiz i¢in Sosyal Transkript Uygulamas1 Hayata Gegirildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/8577-ogrencilerimiz-icin-sosyal-transkript-uygulamasi-

hayata-gecirildi

Kanit 6.2.16. 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Ucretsiz Yemek Bursu Sonuglari
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-ogrenci-duyurulari/7193-2025-2026-egitim-ogretim-yili-ucretsiz-
vemek-bursu-sonuclari
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Kanit 6.2.17.0grenci Butigi: https://tanitim.ahievran.edu.tr/ogrenci-butigi

Kanit 6.2.18. Askida Yemek:
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/8571-ogrencilerimiz-i-cin-sende-askiva-yemek-
birak

Kanit 6.2.19. Aile Hekimligi: https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/sayfa/AileHekimligi/tr/2390

Kanit 6.2.20. Psikolojik Destek Birimi Hakkinda:
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/sayfa/PsikolojikDestekBirimi/tr/295

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim Amaglarina ulasmak

icin yeterli olmalidir

Aciklama: Fakiilte binamizda kablosuz internet hizmeti hem Ogrencilerimizin hem de akademik
personelimizin kullanimina agiktir. Ayrica 6gretim iiyelerimiz ve O6gretim gorevlilerimiz ¢aligma
odalarindan internet hizmetini kullanarak rahatlikla arastirma yapabilmektedirler.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi web sayfas1 (Kanit 6.3.1.) aday
Ogrenciler, mevcut 6grenciler ve tiim paydaslar i¢in fakiilte ve boliimler hakkinda bilgi vermektedir.
Fakiiltemiz web sayfasinda boliimler, 6grenci topluluklari, idari ve akademik calisanlar hakkinda detayl
bilgiler yer almaktadir. Ayrica fakiilte 6grencilerine yonelik ders ve sinav programlarinin duyurulmasi,
tek ders sinavlari, yaz okulu takvimi ve akademik ve idari terfiler gibi farkli duyurular paylagilmaktadir.

Iktisat boliimii dgrencileri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ders kayitlarma, miifredat
durumlarina, sinav sonuglarina ve transkriptlerine dijital olarak erigebilmektedir (Kanit6.3.2.) . Ogrenci
Bilgi Sistemi, YOKSIS, paydas kurumlar ve e-Devlet ile tam uyumlu bir otomasyon sistemine sahiptir.

Iktisat boliimii 6grencilerine 2015 yilinda gelistirilmeye baslayan ve bugiin uzaktan egitim sistemi ile
model olan Ahi Yeterlige Dayali Egitim Yonetim Sistemimiz (AYDEP) sistemi iizerinden egitim
hayatlarina iliskin 6nemli kolayliklar saglamaktadir (Kanit 6.3.3.). Universitemizde bu sistem 6zellikle
pandemi ve deprem sonrasi donemlerde online egitim ve sinavlarin gergeklestirilmesinde etkin bir
sekilde kullanilmigtir. Hem 6grencilere hem de akademisyenlere 6nemli kolayliklar saglayan sistem,
gelecek icin Oncii ve yerli bir projedir.

Universitemizde bazi dersler AYDEP sistemiyle pandemi sonrasinda da gevrimigi olarak
uygulanmaktadir. Bu sistem sayesinde 6grenciler istedikleri zaman derslerin tekrarini izleyebilmekte ve
ders sisteme i¢in yiiklenen notlara ulasabilmektedir. Sistem lizerinden ¢evrimigi sinav uygulamalari da
yapilabilmektedir. Proje, uygulama ve odevlere ait teslimler dijital ortama Ogrenciler tarafindan
yiiklenmekte ve dersin sorumlusu 0gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilebilmektedir.

Universitemiz yemekhanesi gibi sosyal tesislerde kartli gecis sistemi kullamlarak islemlerin hizli
yapilmast saglanmigtir. Tim bu sistemlerin altyapisi bilgi ve belge giivenligini saglayacak sekilde
planlanmis ve periyodik olarak giincellenmektedir. iktisat Boliimii dgrencilerine mezuniyet sonrasi
iletisim ve kariyer planlamasinda rehberlik etmek ve is diinyasi ile iletisimi siirekli kilmak amaciyla
mezun bilgi sistemi aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit 6.3.4.).

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi Kanun yonetmelik ve Y&nergeler
cergevesinde kurumun bilgi islem konularindan sorumludur. Yetki ve gorev alanlar ilgili mevzuatta
belirlenmistir. Bu cercevede Kirsehir Ahi Evran Universitesinin Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
Politikas1 asagidaki ilkelere dayanir (Kanit 6.3.5.).

e Personelin, 6grencilerin ve tiim paydaslarin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde erisimini
saglamayz,

e Bilgi varliklarinin gizliligini, biitiinligiinii ve erisilebilirligini korumay1,

e Bilgi varliklan tizerinde olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve yonetmeyi,

e Kurumun giivenilirligini ve itibarim korumay,

40


https://tanitim.ahievran.edu.tr/ogrenci-butigi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/8571-ogrencilerimiz-i-cin-sende-askiya-yemek-birak
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/8571-ogrencilerimiz-i-cin-sende-askiya-yemek-birak
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/sayfa/AileHekimligi/tr/2390
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/sayfa/PsikolojikDestekBirimi/tr/295
https://iibf.ahievran.edu.tr/
https://obs.ahievran.edu.tr/
https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/kariyer/
https://idari.ahievran.edu.tr/bidb/sayfa/BilgiGuvenligiYonetimSistemiPolitikasi/tr/2285

Ozdegerlendirme Raporu Yénergesi Stirim 1.5-01/01/2025

e Bilgi giivenligi politikasin1 uygulamayi, kontroliinii yapmay1 ve ihlali durumunda gerekli
goriilen yaptirimlari uygulamayi,

o Tabi oldugu mevzuat ile uluslararasi anlasmalardan dogan yiikiimliiliiklerini karsilamaktan, i¢
ve dis paydaslara yonelik kurumsal sorumluluklardan kaynaklanan bilgi gilivenligi
gereksinimlerini saglamayi,

e Is/hizmet siirekliligine, bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmayi, isin siirekliligi ve
stirdiiriilebilirligini saglamay,

e Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) kontrol altyapisi ile bilgi giivenligi seviyesini
korumayi ve iyilestirmeyi,

o Bilgi giivenligi farkindaligini arttirmak amaciyla yetkinlikleri gelistirecek egitimleri saglamayz,
taahhiit eder.

Bilgi gilivenligi ile ilgili olusturdugu politikalarin tiim personel/Ggrenciler tarafindan tiim
calisma alanlarinda ve is birimlerinde yaptiklar1 faaliyetler sirasinda kullanmasi zorunludur. Bu
kapsamda, Universitemize ait bilgilerin yetkili ellerde kalmasi; bilgilerin eksiksiz, dogru ve
kullanilabilir durumda olmasinin saglanmasi ve bilgilerin ve sistemlerin gerektiginde kullanima hazir
olmasinin saglanmasi personel ve 6grencilerin sorumlugunda oldugu muhataplarina iletilmistir (Kanit
6.3.6.). Ayrica toplanan verilerin giivenlik ve gizliligi Bilgi Islem Merkezi biinyesinde personelin
ulasabilecegi seklide sunucularda korunmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginin ¢alismalar1 sonucunda uluslararasi bir standart olan ISO
27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi iiniversitemize 2018 yilinda kazandirilmistir
(Kanit 6.3.7.). 2018 yili sonrasinda iiniversitemizde ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Ydnetim
Sistemi Standardina Gegis Egitimleri baglamistir. Bu egitimlerle birlikte Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi Belgesi, standardin kapsamli olarak yenilenmesiyle ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi versiyonuna gegis yapilmistir (Kanit 6.3.8. ) .

Universitemizde Kisiler Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gerekli yapilanma tamamlanmistir
(Kanit6.3.9.). Kisisel Verilerin Islenmesi Aydinlatma Metni, (Kanit 6.3.10.), Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Kisisel Veri Politikas1 (Kanit 6.3.11.),Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 (Kanit
6.3.12.) ve Veri Sahibi Bagvuru Formu (Kanit 6.3.13.) bulunmaktadir. Ayrica kisisel verilerin
korunmasinin 6nemine yonelik egitimler diizenlenmektedir (Kanit 6.3.14.).

Kanitlar:

Kanit 6.3.1. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi web sayfasi: https:/iibf.ahievran.edu.tr/

Kanit 6.3.2. Ogrenci Bilgi Sistemi https://obs.ahievran.edu.tr/

Kanit 6.3.3. Ahi Yeterlige Dayali Egitim Yonetim Sistemi https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login

Kanit 6.3.4. Mezunlar Portali: https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/kariyer/

Kanit 6.3.5. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi
https://idari.ahievran.edu.tr/bidb/sayfa/BilgiGuvenligi YonetimSistemiPolitikasi/tr/2285

Kanit 6.3.6. Kullanic1 Sorumluluklar1 Talimat:
https://idari.ahievran.edu.tr/bidb/sayfa/KullaniciSorumluluklariTalimati/tr/103

Kanit 6.3.7. Universitemiz ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standard: Sertifikasin
Aldi

https://idari.ahievran.edu.tr/anasayfa/haber/UniversitemizIso270012013BilgiGuvenligi YonetimSistemi
StandardiSertifikasiniAldi/tr/1

Kanit 6.3.8. Sertifika 2022 : https://idari.ahievran.edu.tr/bidb/sayfa/Sertifika/tr/32
Kanit 6.3.9. KVKK Dokiimanlar: https://www.ahievran.edu.tr/diger/kvkk-dokumanlari

Kanit 6.3.10. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kisisel Verilerin Islenmesi Aydinlatma Metni
https://www.ahievran.edu.tr/uploads/6877/KVKK Aydinlatma Metni.pdf
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https://idari.ahievran.edu.tr/anasayfa/haber/UniversitemizIso270012013BilgiGuvenligiYonetimSistemiStandardiSertifikasiniAldi/tr/1
https://idari.ahievran.edu.tr/anasayfa/haber/UniversitemizIso270012013BilgiGuvenligiYonetimSistemiStandardiSertifikasiniAldi/tr/1
https://idari.ahievran.edu.tr/bidb/sayfa/Sertifika/tr/32
https://www.ahievran.edu.tr/diger/kvkk-dokumanlari
https://www.ahievran.edu.tr/uploads/6877/KVKK_Aydinlatma_Metni.pdf
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Kanit 6.3.11. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kisisel Veri Politikast
https://www.ahievran.edu.tr/uploads/6877/KVKK Politikasi.pdf

Kanit 6.3.12. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kisisel Veri Saklama Ve imha Politikas1
https://www.ahievran.edu.tr/uploads/6877/KVKK Saklama_ve Imha_Politikasi.pdf

Kanit 6.3.13. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Veri Sahibi Basvuru Formu
https://www.ahievran.edu.tr/uploads/6877/KVKK Veri_Sahibi_Basvuru_Formu.pdf

Kanit 6.3.14. Kisisel Verilerin Korunmasi Egitimi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-etkinlikler/8156-kisisel-verilerin-korunmasi-egitimi

6.4. Kiitiiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim Amaglarina

ulagmak i¢in yeterli olmalidir.

Aciklama: iktisat boliimii 6grencilerin 7/24 kullanimina agik ve fakiilte binamiza yiiriime mesafesinde
kapsamli bir kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Merkez kiitiiphanemizde ilgili derslerin kitaplar
bulunabilecegi gibi yardimci kaynaklara da erisim miimkiindiir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 tarafindan 6gretim iiyelerinden her yil diizenli olarak kitap talepleri toplanmakta ve ihtiyag
duyulan kitaplar kiitiiphane kataloguna eklenmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2006 yilinda
Universitemizin kurulusu ile faaliyetlerine baslamistir. Universitemiz merkez kiitiiphanesi 2024 yili
Haziran ayi itibari ile yeni binasinin tamamlanmasiyla daimi hizmet verecegi alana tasimmustir.
Bugiin itibariyla 11327 m? lik alanda ayni anda 1235 kisi oturma kapasitesi olan Merkez
Kiitiiphanemiz icerisinde 6 adet randevulu sistemle kullanilan grup calisma odalari, 50 adet All In One
bilgisayarin bulundugu bir bilgisayar odasi, 7/24 kullanima agik bir ¢calisma salonu, Genglik ve Spor
Bakanlig1 ile yapilan protokoller sonucu 2 genglik merkezi salonu, 100 kisilik sinema ve etkinlik salonu,
30 kisilik egitim salonu, 4 ayri ¢alisma salonu, 4 kitaplik salonu, fiitiivvet salonu tez ve siireli yayinlara
ait odalar bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz ayrica 6grencilerimize ve arastirmacilarimiza zengin bilgi
kaynaklarinin yer aldigi e-kaynaklar ile de hizmet vermektedir (Kanit 6.4.1.)

Merkez kiitiiphanemizde, kiitiiphane koleksiyonu, basili ve elektronik kaynaklar agisindan 6énemli bir
bliytikliige sahiptir. Bu kapsamda, kiitiiphanede bulunan basili kitap sayist 2022 verileri itibariyle
76.182°dir. Ayrica 2022 yili sonu itibariyla 18.594 adet e-kitap koleksiyona dahil edilmistir. Bununla
birlikte, kullanicilarin bilimsel bilgiye erisimini desteklemek amaciyla 44.390 elektronik dergi erisime
acilmistir. Elektronik kitap, elektronik dergi, tez, konferans bildirisi, video ve benzeri dijital kaynaklar
birlikte degerlendirildiginde, erisime sunulan toplam elektronik kaynak sayisi 8.899,61 olarak
kaydedilmistir. Elektronik bilgi kaynaklarina erisim, veri tabanlar1 araciliiyla da desteklenmektedir. Bu
dogrultuda, 2023 yilinda kiitiiphanemiz tarafindan 23 veri tabanina abonelik saglanmis, ayrica
ULAKBIM-EKUAL kapsaminda iiniversitemizin erisimine agilan veri tabani sayis1 46 olmustur. Ote
yandan, kiitiiphaneler arasi is birligi cergevesinde KiTS araciligiyla diger iiniversite kiitiiphanelerinden
22 kitap temin edilmistir. Kullanici hizmetleri kapsaminda ise 3.037 kitap 6diing verilmis, Merkez
Kiitiiphanemizden yine yararlanan kisi sayist yine 2023 verileriyle 22.098 olarak belirlenmistir (Kanit
6.4.2.).

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz egitim-6gretim faaliyetleri ile akademik yayincilik
caligmalarini desteklemek amaciyla kitap sayisint her giin arttirmaktadir. Kiitiiphanemiz Kiitliphane
dermesine 2025 yilinda 11810 adet yeni basili yayin eklenmistir. Katalog kayitlarina eklenen ve teknik
islemleri tamamlanan basili yaymlar Merkez Kiitliphanede rafa ¢ikarilarak kullanicilarimizin hizmetine
sunulmustur(Kanit 6.4.3.) Ayrica gelen talepler dogrultusunda 2025 yili Aralik ayinda satin alinan 1084
adet kitab1 13 Ocak 2026 tarihinde kullanicilarin hizmetine sunmustur (Kanit 6.4.4.).

Basili yaymlarin yan sira iktisat boliimi 6grenci ve akademik personelin gelisimine katki sunabilecek
veri tabanlarina abonelik saglanmakta ve deneme abone veri tabanlar tyelikleri saglamaktadir (Kanit
6.4.5,6.4.6.). TUBITAK ULAKBIM Ekual Projesi kapsaminda her y1l {iniversitelerin erisimine sunulan
veri tabanlarina 2026 y1l1 Ocak Ay1 itibariyle yapilan yeni lisans anlagmalar ile Turcademy (Kanit 6.4.7.)
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ve Oxford Journals Online (Kanit 6.4.8.) veri tabanlar1 eklenmis ve ilgili veri tabanlari personel ve
Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, engelli kullanicilarin kiitiiphane olanaklarindan
yararlanabilmeleri kolaylagtiran hizmetlerde sunmaktadir. Engelli kullanicilarin  kiitiiphaneye
erisimlerinde kullanabilecekleri engelli erisim yollari, kiitiiphaneye erisimde kullanabilecekleri asansor
ve engelli tuvaletleri gibi fiziksel olanaklar saglamaktadir. Engelli Hizmetleri Koordinatorligii,
kiitliphanenin fiziksel alanlarinin tanitimi, teknik donanimlarin kullanimi, elektronik kaynaklarin igerigi
ve hizmetler konusunda rehberlik ve tanitim hizmeti vermektedir. Ayrica engelli kullanicilarin egitim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla kiitiiphanemiz, kullanicilar tarafindan talep edilen basili
bilgi kaynaklarini kiitiiphaneye gitmeden ilgili kisiye ulastirma imkani1 sunmaktadir (Kanit 6.4.9.)

Kanitlar:

Kanit 6.4.1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Genel
Bilgiler
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/sayfa/GenelBilgiler/tr/152

Kanit 6.4.2. Kiitiiphane Istatistikleri
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/sayfa/Istatistik/tr/143

Kanit 6.4.3. 2025 Yilinda Kiitiiphane Dermesine 11810 Adet Basili Yaymn Eklenmistir.
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/haber/2025YilindaKutuphaneDermesine 1 1 810AdetBasili Yayin
Eklenmistir/tr/3329

Kanit 6.4.4. 1084 Adet Basili Kitap Satin Alinmuistir.
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/haber/1084 AdetBasiliKitapSatinAlinmistir/tr/3331

Kanit 6.4.5. Abone Olunan Veri tabanlar1
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/sayfa/AboneOlunan Veritabanlari/tr/428

Kanit 6.4.6. Deneme Erigimli Veri tabanlar1
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/sayfa/DenemeErisimli Veritabanlari/tr/165

Kanit 6.4.7. Turcademy Veri Tabani Erigsime Acilmistir
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/duyuru/Turcademy VeriTabaniErisimeA cilmistir/tr/1360

Kanit 6.4.8. Oxford Journals Online Veri Tabani Erigime Acilmaistir.
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/duyuru/OxfordJournalsOnline VeriTabaniErisimeAcilmistir/tr/1
358

Kanit 6.4.9. Engelsiz Ogrenci Hizmetleri
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/sayfa/EngelsizOgrenciHizmetleri/tr/355

6.5. Ogretim ortaminda fiziki giivenlik nlemleri alinmalidir.

Aciklama: Universitemizin giris ve ¢ikislarinda giivenlik kapilar1 bulunmakta ve kampiise giris yapan
ogrenci, akademisyen ve personelin gerekli kimlik kontrolleri yapilmaktadir. iktisat Boliimii'niin
bulundugu iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesime &grenciler iki farkli kapidan giris cikis
yapabilmektedir. Fakiiltenin giris kapilarinda 08.00-24.00 saatleri arasinda gilivenlik gorevlileri
bulunmakta olup, bu saatler disinda fakiilteye giris-¢ikis yapilmamaktadir. Giivenlik gorevlileri fakiilte
girisinde Ogrencilerin kimlik kartlarin1 kontrol etmektedir. Fakiiltenin ortak kullanim alanlarinda,
koridorlarda, dersliklerde, kantinde ve bahgcede 7/24 kayit yapan ve geriye doniik izlenebilen giivenlik
kamera sistemi bulunmaktadir. Boliimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde giivenlik personeli 24 saat
gbrev yapmakta ve binalarimiz giivenlik kameralari ile 24 saat gdzetim altinda tutulmaktadir.
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Fakiiltemizde acil durumlarda yonetimin siiratli ve dogru karar almasini saglayacak verilerin
toplanmasi ¢alisma planinin olusturulmasi, can ve mal koruma 6nlemlerinin alinmasi, hasar tespit, acil
miidahale ve kurtarma ekiplerinin faaliyetlerinin organize edilmesi amaciyla olusturulmus Acil Durum
Plan1 bulunmaktadir (Kanit 6.5.1.).

Kanit 6.5.1. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Acil Durum Plani
https://iibf.ahievran.edu.tr/uploads/6426/Acil_Durum_Plani_Guncel 22.04.pdf

| 6.6. Engelliler i¢in egitim ve fiziki erigilebilirlik imkanlari saglanmalidir. |

Aciklama: Fakiiltemizde engelli 6grencilerin fakiilteye girislerini ve dersliklere gegislerini kolaylastiran
alternatif yollar ve engelli rampalar1 bulunmaktadir. Ayrica otoparkta engelli park yeri tahsis edilerek
engelli 6grencilerimizin derslerine giivenli bir ortamda katilmalar1 saglanmaktadir. Zemin katta erkek
ve kadin olmak iizere iki adet engelli tuvaleti tahsis edilmistir. Iktisat Boliimii'nde engelli dgrenciler icin
dersliklerin belirlenmesinde, ders programlar1 engelli Ogrencilerin dersliklere kolay ve rahat
ulasabilmeleri gozetilerek yapilmaktadir. Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi her yil Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Engelsiz Universiteler bayrak odiilii yarismasinda; 2019 yilinda
turuncu bayrak (mekanda erisilebilirlik) ddiiliine layik goriilmiistiir (Kanit 6.6.1.).

Universitemizde engelli &grenciler icin yiiriitiilecek uygulamalar;, Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Engelsiz Ogrenci Birimi koordine etmektedir. Bu birim, engelli grencilerin idari, fiziksel,
sosyal ve akademik alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuglarint degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Bu kapsamda iiniversitemiz yeni
yapilan binalar1 ile mekanda erisilebilirlik a¢isindan engelli dostu bir iiniversite konumundadir.

Universitemiz biinyesinde gérme engelli dgrencilerin ders materyallerinin engellerine uygun
hale getirilebilmesi i¢in kitap okuma makinesi, kabartma yazici, cilt makinesi, mouse biiyiite¢, ekran
okuma programi olmak {izere 4 cihaz ve 1 bilgisayar yazilimi bulunmaktadir. Bu cihazlan ile ders
materyalleri mp3, e-yazi veya kabartma formatina cevrilebilmektedir.Universitemiz, Bogazici
Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvarinin (GETEM) hizmete sundugu gérme
engelliler kiitliphanesinin kurumsal iiyesidir. Bu sayede ¢esitli romanlardan ders kitaplarina, KPSS
hazirlik kitaplarindan Radyo Tiyatrolarina kadar genis bir yelpazede bircok sesli ve e-metin kaynak
internet ortaminda iiniversitemizin gorme engelli 6grenci ve personeline sunulmaktadir.Engelli
Ogrencilerimiz birimimize sahsen veya web sitemiz araciligiyla basvurabilmektedir. Bu bagvuru
tamamen goniilliiliik ilkesine dayanmakta ve 6grencilerimizin talebi halinde destek verilmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde egitim gérmeye hak kazanan engelli 6grencilerin gerekli
danigma ve destek hizmetlerinden faydalanabilmeleri i¢in Engelli 6grenci bagvuru formu doldurmalar:
gerekmektedir. Benzer sekilde Ahi Evran Universitesi Engelli Ogrenci Birimi ¢alismalarina gonilli
olarak destek vermek isteyen Ogrenciler icinde goniilliiliik formu diizenlenmistir. Universitemiz 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ya da doktora programlarinda kayitli bulunan engelli 6grencilerin engel
durumlarindan dolay1 ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklart sorunlari ortadan kaldirarak
egitimde firsat esitligini saglamak ve engelli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmaktir i¢in
Ahi Evran Universitesi Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Y&nergesi
diizenlenmistir (Kanit 6.6.2.).

Kanitlar

Kanit 6.6.1. Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi turuncu bayrak ddiilii
https://www.ahievran.edu.tr/2-uncategorised/5359-universitemiz-yok-tarafindan-engelsiz-universite-
turuncu-bayrak-mekanda-erisilebilirlik-odulune-layik-goruldu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5365-turuncu-bayrak-almaya-hak-kazanan-birim-
yoneticilerine-rektor-karakava-dan-tesekkur
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Kanit 6.6.2. Ahi Evran Universitesi Engelli Ogrencilere Yénelik Egitim-Ogretim ve Simav Uygulamalari
Yonergesi
https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/engelsizogrencibirim/engelsizogrencibirim_2vtfpwijk.pdf

7. Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitge politikalari, Lisans Programinin

kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirligini saglamalidir.

Aciklama: Ogretim kadrosunun maaslar1 657 sayili kanuna bagli olmakla beraber bunun yaninda ek
ders {icretleri genel biitceden, ikinci Ogretim ile ilgili 6demeler ise ikinci Ogretim biitcesinden
karsilanmaktadir. YOK Akademik Tesvik kriterlerine gore boliim personelimiz de bagvuruda
bulunabilmekte ve kriterleri sagladiklar1 takdirde tesvik Odemesinden faydalanabilmektedirler.
(Https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat). Aym sekilde Kirsehir Ahi Evran Universitesi Akademik
Tesvik kriterlerine gore boliim personelimiz akademik tesvige bagsvurabilmekte ve kriterleri sagladiklari
takdirde bilimsel tesvik 6demesinden faydalanabilmektedirler. Akademik tesvik siiregleri (Kanit 7.1.1)
iizerinden ¢ok hizli ve etkin bir sekilde elektronik olarak yiiriitiilebilmekte ve boylece onemli bir
miktarda ¢ikti miktarindan tasarruf edilmektedir.

Iktisat Boliim personeli gerek kendileri gerek dgrenciler ile ortak bicimde TUBITAK kapsaminda 1001
ve 1002 benzeri projelere bagvurabilmekte ve bu desteklerden faydalanabilmektedirler
(https://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/hakkimizda/icerik-mevzuat). Benzer sekilde yine bolim
personelimiz iiniversitemiz kapsaminda (Kanit 7.1.2.) bagvurarak projelerinde BAP arastirma
desteginden faydalanabilmektedirler. Akademik tesvikten faydalanan ve proje desteklerine bagvuran ile
bunlara hak kazanan personelimiz her yil akademik kurulda plaket vb. takdimi ile motive edilmekte ve
bu personelimize dair bilgiler faaliyet ve birim i¢i degerlendirme raporlarinda yer almakta ve fakiilte
web sitemizde gerek belge biciminde gerekse akademik kurulda cekilen fotograflar1 (Kanit 7.1.3.) yer
almaktadir. Bunlarin yaninda yurt i¢i ve yurt disi kongre, konferans vb. katilimlari igin "2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun 39. Madde Kapsaminda Yurti¢i ve Yurtdist Gérevlendirme Usul ve Esaslar”
ile ilgili konunun Universitemiz Senatosunda gériisiildiigii ve bu kapsamda alinan kararin alinan kararlar
belli periyodlarla fakiiltelere bildirilmekte veya hatirlatiimaktadir.

Kanit 7.1.4.E-92493483-903.07-00000810094 Sayili“ Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirmeler”

Kanit 7.1.5.0gretim elemanlar1 yukaridaki imkanlara ilaveten Erasmus programu aracilifiyla da
yurtdisinda hem ders verme hem de egitim alma amagli faaliyetlere katilabilmektedirler. 2025 yil1 igin
Erasmus+ KA171 2022 ProjeYiliPersonel (Ders Verme - Egitim Alma)
HareketliligiBasvurulari(7.1.5.1.)Dis Iliskiler web sayfasi iizerinden ilan edilmistir.(7.1.5.2.)

Kanitlar

7.1.1. https://akademiktesvik.ahievran.edu.tr/

7.1.2.https://bap.ahievran.edu.tr/
7.1.3.https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6898-fakultemizin-akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi
7.1.5.https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/8927-erasmus-kal71-2022-proje-yili-
personel-ders-verme-egitim-alma-hareketliligi-basvurulari

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik gelisimi saglayacak

yeterlilikte olmalidir.

Agiklama: Universite Yonetim Kurulunun aldigi 08.01.2025 tarihli E-64666044-730.03.02-
00000715233 sayili Kararinile sézIlii sunum yapmak isteyen O6gretim elemanlarma 4000TL yurtigi
8000TL yurtdis1 destegi verilmektedir (Kamt 7.2.1). KAEU Bilimsel Arastirma Projeleri igin 2025 y1ili
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i¢in 5.904.000 TL 2026 yil1 igin 6.498.000TL 2027 yil1 i¢in ise 7.038.000 TL kaynak ayirmistir. (Kanit
7.2.2.) 2024 yilinda birime verilen biitge miktar1 2023 yilina gore %83,07 oraninda yiikselmistir. [IBF
icin ayrilan biitcenin tutar1 54.067.980TL dir 2025 yil1 biitgesi ise 76.030.624TL’dir. Mali kaynaktaki
bu 6nemli artis, birimimiz i¢in daha genis imkanlar yaratmistir. Insan kaynaginda ise, %18,64 oraninda
artts meydana gelmistir. Buna ek olarak [iBF Yonetim Gozden Gegirme Raporunda ye ralan bilgilere
gore s6z konusu biit¢elerin gergeklesme oran1 %100°diir. (Kanit 7.2.3)

Kanit 7.2.1. 08.01.2025 tarihli E-64666044-730.03.02-00000715233 say1l1 Universite Yénetim Kurulu
Karan

Kamit7.2.2. KAEU 2025 Yili Performans Programi (Sayfa 50)
https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/kalite/kalite_kneufu6d.pdf

Kanit 7.2.3. Yonetimin Gozden Gegirme (YGG) Toplant1 Raporu-2025 (Sayfa 6-7)

Lisans Programi i¢in gerekli altyapiy1 saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya yetecek finansal
kaynaklar saglanmalidir.

Universitemiz tarafindan sunulan egitim-dgretim hizmetleri kapsaminda; toplumun ve ekonominin
ihtiyaclarina uygun nitelikli insan giicli yetistirmek, girisimci ve yenilik¢i arastirmay1 tesvik etmek,
bilimsel yayin iiretmek, rekabetciligi arttirmak i¢in Oncelikle nitel ve nicel gelisimi destekleyici
yatirimlarin devam etmesi, yeni yatirimlarin mevcut olana ilavesi ile egitim alaninda istenilen diizeye
kisa siirede ulagilmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda 2025 yili i¢in 1.773.195.000 TL, 2026 yil1 i¢in
2.059.548.000 TL ve 2027 yil1 i¢in 2.319.036.000 TL'lik biitce i¢i toplam kaynak belirlenmistir. (Kanit
7.3.1.) . Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapmin Gelistirilmesi
Hizmetleri kapsaminda ytriitillen faaliyetler ve onlimiizdeki donemde Oncelikli olarak yiiriitiilecek
hizmet ve faaliyetler asagida belirtilmistir. Giiniimiiz kiitiiphane hizmetleri c¢ergcevesinde elektronik
ortamdaki bilgi kaynaklarinin éneminin her gecen giin artmaktadir. Universitemizin farkli boliimlerden
ve farkli disiplinlerden olusan egitim ¢aligmalarini destekleyici ve kapsayici nitelikte olmasi sebebiyle
Universitemiz tarafindan 2026 yilinda e-kitap, e-dergi vb. veri tabanlari -abonelikleri ve satin alimlari
yapilmasi planlanmaktadir. Bu baglamdaYiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapimin Gelistirilmesi Hizmetleri biitge kalemi igin 2025 yil1 i¢in 22.009.000 TL 2026 yili
icin 27.776.000 TL ve 2027 yih icin ise 29.387.000TL tutarinda biitce ici toplam kaynak
belirlenmistir.(Kanit 7.3.2.)

Kanit 7.3.1.https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/kalite/kalite kneufu6d.pdf

Kanit 7.3.2. https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/kalite/kalite_kneufu6d.pdf

7.3. Lisans Programi i¢in gerekli altyapiy1 saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya yetecek

finansal kaynaklar saglanmalidir.

Aciklama: Universitemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim hizmetleri kapsaminda; toplumun ve
ekonominin ihtiyaglarina uygun nitelikli insan giicii yetistirmek, girisimci ve yenilik¢i arastirmay1 tesvik
etmek, bilimsel yayin liretmek, rekabetciligi arttirmak i¢in dncelikle nitel ve nicel gelisimi destekleyici
yatirimlarin devam etmesi, yeni yatirimlarin mevcut olana ilavesi ile egitim alaninda istenilen diizeye
kisa stirede ulagilmas1 hedeflenmektedir. Bu baglamda 2025 yil1 i¢in 1.773.195.000 TL, 2026 yili igin
2.059.548.000 TL ve 2027 yil1 i¢in 2.319.036.000 TL'lik biitce i¢i toplam kaynak belirlenmistir. (Kanit
7.3.1.)Yiiksekdgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri kapsaminda ytriitillen faaliyetler ve onlimiizdeki donemde Oncelikli olarak yiiriitiilecek
hizmet ve faaliyetler asagida belirtilmistir. Giiniimiiz kiitiiphane hizmetleri ¢ergevesinde elektronik
ortamdaki bilgi kaynaklarinin éneminin her gegen giin artmaktadir. Universitemizin farkli boliimlerden
ve farkli disiplinlerden olusan egitim ¢aligmalarini destekleyici ve kapsayici nitelikte olmasi sebebiyle
Universitemiz tarafindan 2025 yilinda e-kitap, e-dergi vb. veri tabanlar1 -abonelikleri ve satin alimlart
yapilmasi distiniilmektedir. Bu baglamda 2025 yil1 igin 22.009.000 TL 2026 yil1 i¢in 27.776.000 TL ve
2027 yili i¢in ise 29.387.000TL tutarinda biitce i¢i toplam kaynak belirlenmistir. (Kanit 7.3.2.)
Kamtlar
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7.3.1.https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/kalite/kalite_kneufu6d.pdf
7.3.2.https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/kalite/kalite_kneufu6d.pdf

7.4. Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program Ogrenme Ciktilari igin

yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama: KAEU I1.B.F'nin akademik ve idari kadro yapisi, Fakiilte Dekanmin liderliginde
sekillenmektedir. Dekan, biitcenin etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi, yonetim hesaplarinin
saglanmasi, 0grenci ve personel iglerinin yonetimi gibi idari gorevlerde yetkilidir. Fakiilte, akademik
kadro olusturulurken aym1 zamanda dekanlik ve biiro hizmetlerini yiiriitmek i¢in gerekli idari personel
ihtiyacim1 karsilamaktadir. iktisat Boliimii &grenci isleri ve personel isleri yonetimi gibi siireclerde
dekanligin gorevlendirdigi idari personellerden destek almaktadir. Bu baglamda, dekanlik biinyesinde 1
Fakiilte Sekreteri ve 8 idari personel vardir. S6z konusu idari personeller bolim sekreterligi, Taginir
Kay1t Kontrol, Kalite Dosyas1 ve Staj Ogrencileri SGK islemleri, Mali Isler ve KAP yazismalar1 gibi
idari siiregleri ylriitmektedirler. Buna ek olarak, 4 adet siirekli is¢i kadrosunda hizmet veren idari
personel gorev yapmaktadir. Fakiilte Orgiit Semas1 ve KAEU [IBF idari Personel Gérev ve Yetki
bilgilerine fakiilte web sayfasinda Fakiilte Yonetimi-Personel Gorev Yetkileri Formu adresinden
ulasilabilmektedir. (Kanit 7.4.1.)

Kanitlar
7.4.1. https://iibf.ahievran.edu.tr/akademik/iktisat/iktisat-bolumu#i-letisim
7.4.2. https://iibf.ahievran.edu.tr/hakkimizda/yonetim/orgut-semasi

7.5. Lisans Programu igin satn alman dis destek hizmetleri, Program Ogrenme Ciktilari igin yeterli

nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama: Fakiiltede giivenlik hizmetleri Universite yonetimi tarafindan saglanmaktadir. Ayrica
periyodik araliklarla Fakiiltede yine Universite yonetiminin sagladigi imkanlarla ilaglama
yapilmaktadir. Universite Bilgi Islem Dairesi tarafindan Fakiilte serverlarmin bakimi yapilmaktadir.
Uzaktan Egitim faaliyetlerine destek olmak amaciyla da yine Universite yonetimi tarafindan altyapisi
olusturulan AYDEP Sistemi ile dersler ve siavlar etkin bir sekilde yiiriitiilebilmektedir. (Kanit 7.5.1.)

Kanit 7.5.1.https://aydep.ahievran.edu.tr/n/login

8. Kurumsal Yap1 ve Karar Alma Siirecleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Boliimlerin karar alma siirecleri, Program Ogrenme Ciktilarini

saglayacak ve Program Egitim Amaglarina ulasacak sekilde diizenlenmelidir.

Aciklama: Boliimiin ve fakiiltenin karar alma siiregleri, program 6grenme siireclerini saglayacak
sekilde uygun olarak tasarlanmaktadir. Karar alma siireglerine, boliim akademik kadrosu, 6grenciler,
idari calisanlar, danisma kurulu iiyeleri ve tiim paydaglar aktif bir sekilde katilim saglamaktadirlar.
Boliimiin temel paydaslar ile rutin toplantilar yapilarak memnuniyet anketleri ile paydas beklentileri
analiz edilmekte ve bu beklentilere yonelik faaliyetler siireclere yansitilmaktadir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii, karar alma
stireclerinde oldukga seffaf ve katilimer bir yapiya sahiptir. Boliim, akademik ve idari personelin aktif
katilimi ile yonetilmektedir.

Boliim Yo6netimi:
Boliim Bsk.: Prof. Dr. Oktay KIZILKAYA,
Boliim BSK. Yrd.: Dr. Ogr. Uyesi Fatih CELIK,

Boliim Kurulu:
Prof. Dr. Oktay KIZILKAYA,
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Prof. Dr. Umit BULUT,
Prof. Dr. Giilbahar UCLER, )
Dr. Ogr. Uyesi, Mesut KACANOGLU,

Iktisat Boliimiinde Karar Alma Siirecleri:
e Boliim Kurulu, akademik ve idari kararlar1 almak iizere diizenli araliklarla toplanmaktadir.
e Ogrenci temsilcileri karar alma siireclerine dahil edilmektedir.
o Fakiilte, 6grenci kalite elgileri ile toplantilar diizenleyerek goriislerini almaktadir.

Karar alma siireclerine iligkin temel organizasyonlar;
Kanutlar:

Kanit 8.1.1.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Organizasyon Semast
https://iibf.ahievran.edu.tr/uploads/6407/orgut-semasi_2021-25-11.pdf

Kanit 8.1.2. Fakiilte Sifir Atik Komisyonu https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/birim-sifir-
atiik-yonetimi-komisyonu

Kanit8.1.3. Fakiilte Personel Gorev Yetki Formu https://iibf.ahievran.edu.tr/hakkimizda/yonetim/orgut-
semasi

Kanit 8.1.4. Fakiilte EFQM Modeli Temsilcisi, https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-te/kap/akreditasyon-
komisyonu

Kanit 8.1.5. Fakiilte EFQM Modeli Komisyonu, https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-te/kap/birim-efqm-
modeli-komisyonu

Kanit 8.1.6. Fakiilte Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-
te/komisyonlar/birim-ekgs-koordinatorlugu

Kanmit 8.1.7. Fakiilte Program ve Smav Komisyonu https://iibf.ahievran.edu.tr/kali-
te/komisyonlar/birim-ekgs-koordinatorlugu

Kanit 8.1.8. Iktisat Béliimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonu https:/iibf.ahievran.edu.tr/kali-
te/komisyonlar/kalite-komisyonu

Kanit 8.1.9. iktisat Boliimii Danisma Kurulu https:/iibf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/i-i-bf-
birim-danisma-kurulu

Kanit 8.1.10. Iktisat Boliimii Kurul Toplant1 Tutanaklar
Kanit 8.1.11. iktisat Boliimii Kalite Toplant: Tutanaklar
Kamit 8.1.12.Iktisat Béliimii Organizasyon Yapisi, https:/iibf.ahievran.edu.tr/akademik/iktisat/iktisat-

bolumu#akademik-personel
9. Program Uzaktan Ogretimi

9.1. Lisans Programi i¢in uzaktan 6gretim politikas1 belirlenmelidir.

Aciklama: [IBF iktisat Béliimii, uzaktan egitim faaliyetlerini Universitemizin 6zgiin, patentli ve yeterlik
temelli platformu olan Ahi Yeterlige Dayali Egitim Portali (AYDEP) {izerinden, kurumsal bir kalite
giivence disipliniyle yiiriitmektedir (Kanit 9.1.1.) Uzaktan egitim siire¢lerimiz, kurumsal politikalarla
tam uyumlu ve denetlenebilir bir yapidadir.

Universitemizde cesitli nedenlerle yiiz yiize egitimin yapilamamasi durumunda nasil bir yol izlenecegi
Senato tarafindan cikarilan "Kirsehir Ahi Evran Universitesi Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda
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Derslerin Uzaktan Yiiriitilmesinde Izlenecek Usul ve Esaslar” ile belirlenmistir (Kanit 9.1.2). Ilgili
yonergenin 5. Maddesine gore “Universitede yiiriitiilecek uzaktan egitim faaliyetlerinin koordinasyonu
Universitemiz AYDEP Koordinatérliigii ve UZEM tarafindan yiiriitiilecektir. AYDEP Koordinatérliigii
ve UZEM, uzaktan egitim siirecinde ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin giderilmesi ve bu siiregte usul ve
esaslarda belirtilen hiikiimlerle uyumlu kararlar alma konusunda yetkilidir. AYDEP Koordinatorliigii ve
UZEM, bu siirecin yiiriitiilmesinde akademik ve idari birimler ile uzaktan egitim amagli olusturulan
diger destek komisyonlar ile is birligi halinde ¢alisacaktir.”’Belirlenen uzaktan 6gretim politikasina
iliskin detaylar kanit listesinde sunulmustur. Uzaktan 6gretimin diizenlenmesine yonelik diger bir belge
de 9.11.2024 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi’dir (Kanit 9.1.3). Tiim akademik programlarin
yiiriitiilmesinde belirlenen bu usul ve esaslar dikkate almmaktadir. Ilgili belgeler dijital ortamda
paydaslarla paylasilmistir. Paylagimlar {iniversitenin web sayfasinda da yer almaktadir.

Paydaglarin uzaktan egitim ve AYDEP platformunun igerigi ve kullanimi i¢in muhtelif zamanlarda
Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatérliigii Miifredat Destek Ofisi tarafindan
cevrim ici egitimler verilmistir (Kanit 9.1.4.), (Kanit 9.1.5). Politika belirleme periyodu ve izleme siireci
yillik olarak siireklilik arz etmektedir. Universitemizde ayrica programlar ve program giktilarinin
izlenmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir. Siire¢ performansina yonelik izleme Biitiinlesik
Kalite Y6netim Sistemi iizerinden yapilirken, program ¢iktilarinin izlenmesi AYDEP Ogrenme Y &netim
sistemi iizerinden yapilmaktadir. Siireglere ve faaliyetlere iligkin izlemeler BKYS iizerinden yapilmakta,
her bir siirece ait gergeklesmeler belirlenen parametreler dogrultusunda veriler ile desteklenmektedir.
Siireglere yonelik hedeflerin izlenmesinde her y1l diizenli olarak yapilan 6grenci ve ¢alisan memnuniyet
anketi sonuclar1 kullanilmaktadir. Ozellikle dgrenci anketi sonuglari egitim-Ogretimin tasarimu,
uygulanmasi ve isleme-degerlendirmesine yonelik siire¢ parametrelerinde yaygin olarak
kullanilmaktadr.

Universitemizde egitim-6gretim siirecleri; tasarim, uygulama, izleme ve degerlendirme, egitsel uyum,
mezun iligkileri ve uzaktan egitim olmak {izere alt1 (6) farkl1 baglikta sistematik bigimde izlenmektedir.
Sunulan kanit 9.1.1.6’nin “izleme” baglig1 altinda ilgili detaylar mevcuttur. Tiim akademik birimler,
yukarida belirtilen basliklardan kendileri i¢in gecerli olanlar i¢in yil basinda hedefler ve performans
parametresi belirlemektedir. Belirlenen hedefler ve gergeklesen performans kanitlari ile birlikte
BKYS’ne igslenmektedir. Performans parametreleri uzaktan egitime iligkin olarak paydaslardan saglanan
donemsel veri saglamaktadir. (Kanit 9.1.6.). BKYS c¢ergevesinde tiim paydaglarin uzaktan egitim
sistemine iligkin degerlendirmelerini sistematik olarak izleyen, bir anlayisi uzaktan egitim politikasi
olarak benimsemektedir. Bu amagla web sayfasi iizerinden paylagilan “BKYS Memnuniyet Y&netim
Sistemi Bildirim Formu” ile paydaglarin tespit ve Onerileri ilgili birimlerce alinmakta ve
degerlendirilmektedir (Kanit 9.1.7).

Kurumda programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireci boliim / ana bilim dali/
program baskanliklarmin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Universitede egitimin kalitesini artirmak ve
stirdiiriilebilir kalite anlayisini teminat altina almak amaciyla Egitimde Kalite Gilivence Sistemi
Koordinatorliigli biinyesinde kurulan Miifredat Destek Ofisi ve akademik birimlerde olusturulan
Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonlari, programlarin Komisyonlar ile koordinasyon
halinde izleme, degerlendirme ve giincelleme g¢alismalarina yon vermekte ve ders kazanimlarinin
O0grenme c¢iktilart ile uyumu ve Ogrenme ciktilarinin program yeterlilikleri ile iliskilerini
degerlendirmektedir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde paydaslarin katkisi ve
goriisleri alinarak siirece yon verilmektedir. Ogretim elemanlari, dgrencilerden geri bildirimler alinarak
programlarda giincellemeler yapilmaktadir ve Bologna Siireci Uyum Calismalar1 Program Bilgi Paketi
ve birim yoneticilerine iletilmekte ve gerekli diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Programlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde yiiriitiilen 6grenci memnuniyet anketleri ile uzaktan egitim
yeterliligi igerikleri cergevesinde goriisler alinmakta ve degerlendirilmektedir. Egitim siiregleri,
Egitimde Kalite Gilivence Sistemi Koordinatorliigli tarafindan gerek akademik birimlerin ydnetici
toplantilar ile gerek uzaktan egitim siirecleri i¢cin AYDEP iizerinden degerlendirilmektedir. Akademik
Genel Kurul Toplantilari, Boliim veya Anabilim Dali Baskanlar1 toplantilart ve 6grenci Kkalite
temsilcileriyle yapilan toplantilar ile egitimdgretim siireclerinden memnuniyet diizeyi
degerlendirilmektedir. ( Kanit 9.1.8).
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Kanitlar:

Kanit 9.1.1.
https://idari.ahievran.edu.tr/kalite/haber/KaliteliEgitimiGarantileyenUniversitemizinllk YerliEgitimTas
arimiAydepPatentAldi/tr/310

Kanit 9.1.2. https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Uzaktan Egitim Usul ve Esaslar.pdf.pdf

Kanit 9.1.1.3 resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/12/20241209-8.htm

Kanit 9.1.1.4. https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6708-universitemizde-mufredat-destek-ofisi-
tarafindan-aydep-tanitim-ve-kullanim-egitimi-verildi

Kanit 9.1.1.5. https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5915-yok-kalite-kuruluna-aydep-tanitimi-
yapildi

Kanit 9.1.6.
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Egitimogretim_Sureclerinde KYS Uygulamalari 2021

-pdf

Kanit 9.1.1.7. https://bkys.ahievran.edu.tr/editMemnuniyet Yonetimi
Kanit 9.1.1.8. https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/kalite/kalite_6wc82pzm.pdf

9.2. Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanic1 yetkinlikleri, 6gretim
siiregleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber giivenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina

uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Aciklama: Programimizda uzaktan yiriitillen derslerde, 6grenme yonetim sistemi olarak AYDEP
kullanilmaktadir. AYDEP, yapisi geregi once konularin yazilmasi daha sonra 6grenme ¢iktilarinin
yazilmasi, 6grenme c¢iktilari ile konularin iliskilendirilmesi, konulara ve 6grenme ¢iktilarina kazanimlar
eklenmesi ve son olarak Olgme degerlendirme yaklagimlarinin tanimlanmasi asamalarindan
olusmaktadir.

Ahi Yeterlige Dayali Egitim Projesi” (AYDEP) Tiirk Patent ve Marka kurumu tarafindan 2022 yilinda
tescillenerek, “Ahi Yeterlige Dayali Dijital Egitim Portali” (AYDEP) 6grenme yonetim sistemi olarak
kullanilmaktadir. 2022 yilinda Universitemizin Senato Kurulu karariyla tim béliimlerde AYDEP
kullanilmaya baglanmisti. Hem projenin pilot uygulamasi asamasinda hem de pandemi donemi,
Kahramanmaras depremi ve sonrasi siirecte AYDEP, yeterlige dayali bir 6grenme yOnetimini 6n
gordiigii i¢in programimiz yeterlige dayali bir lisans programidir. AYDEP kapsaminda islenen derslerde
ilk once program yeterlikleri Anabilim Dali bagkanlar1 tarafindan belirlenmektedir Sonrasinda,
programda derse giren 0gretim elemanlari tarafindan her ders i¢in 6grenme ¢iktilart belirlenmektedir.
AYDEP kapsaminda, derse girecek olan tiim &gretim elemanlarina dénem baslarinda, uygulamali ve
etkilesimli olarak destek ofisleri tarafindan egitimler verilmektedir (Kanit 9.2.1.ve Kanit 9.2.2) AYDEP
iizerinden yiiriitiilecek derslere iliskin  Ogrencilere de bilgilendirme amagli egitimler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin sistemi nasil kullanacagi, ders alma, 6devler ve sinavlar icin detayli
tanitim videolar1 yayimmlanmaktadir (Kanit 9.2.3 ve Kanit 9.2.4)Bu sistemde dersler i¢in gerekli
dokiimanlar, her an izlenebilen egitim videolar1 ve sunumlar, 6dev/sinav modiilii, gibi etkilesimli
etkinlikler ders sayfalarinda paylasilmaktadir.bBu yapilan Canli Derslerin tamaminin igerikleri ders
bitiminde otomatik olarak sisteme video olarak kaydedilmekte ve sonradan da dersin egitimcisi ve
ogrencileri tarafindan izlenebilmektedir (Kanit 9.2.5). Uzaktan 6gretim ders ve\veya programlarinin
gelistirilmesi ve destek hizmetleri i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
teknik destek saglanmaktadir.

Kurum o6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmenin saglanmasina yonelik uygulamalar
gergeklestirmekte ve Ogretim {iyelerini bu konularda desteklenmektedir. Kurumda, derslerin
yiiriitiilmesinde kullanilan ydntem ve teknikler Bologna Bilgi Paketinde agiklanmaktadir. Ogretim
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etkinlikleri, Egitimde Yeterlige Dayal1 Kalite Giivence Sistemi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Kurum
uzaktan egitim baglaminda Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan Ydiriitiilmesinde
Izlenecek Usul ve Esaslar1 da belirlenmistir. Kurumda 6rgiin, uzaktan ve hibrit egitim tiirlerinde, grenci
merkezli ve yeterlik temelli bir yaklagim benimsenmektedir. Bu amagla paydas katilimli olarak “Egitim
ve Ogretimi yonetmek” tanimli bir silire¢ ¢ercevesinde faaliyet planlari ile siire¢ performans
parametrelerini teskil etmistir. Haftalik planlarda konu-6grenme ciktilart iligkisi belirtilmekte, 6grenme
ciktilari-kazanimlar kazanimlar1 saglayan sorular algoritmasi kurulmaktadir. Bu baglamda da
Ogrencilere tartisma, sunum, grup ¢alismalar1 ve performans ddevleri hazirlayabilecek bir 6grenme
ortami sunulmaktadir (Kanit 9.2.6.).

Siber giivenlik, kisisel verilerin korunmasi (KVKK) ve etik ilkelere iliskin politika/siirecleri
belgelendirilmis ve tanimlanmistir (Kanit 9.2.7. ve Kanit 9.2.8.). Bilgi giivenligi i¢in kullanicilara
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit 9.2.9.).

Kanit 9.2.1.
https://idari.ahievran.edu.tr/kalite/haber/KaliteliEgitimiGarantileyenUniversitemizinllk YerliEgitimTas
arimiAydepPatentAldi/tr/310

Kanit 9.2.2. https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/uzem/sayfa/OgretimElemanlari/tr/991

Kanit 9.2.3. https://www.youtube.com/playlist?list=PL._x3Petn7r16Uv-0Twd bjd-QD1e3wzhd

Kanit 9.2.4. https://www.youtube.com/(@ahievranedutr/search?query=AYDEP

Kanit 9.2.5.

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/kilavuz
_ogrenciler_icin.pdf

Kanit 9.2.6.
https://aydep.ahievran.edu.tr/n/rapor/senkron/liste?faculty=16&departmentOfFaculty=53&program=0
&academicYear=2024-2025&term=>5&start_date=2024-11-13&end_date=2025-01-29

10. Programa Ozgii Olgiitler

10.1. Lisans Programma Ozgii Olgiitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir Programa Ozgii Olgiit,

ogretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla

Program kapsamina giriyorsa, her biri i¢in Programa Ozgii Olgiitlerin saglanmasi gerekir.

Aciklama: Iktisat boliimiiniin kendi programina 6zgii 6lgiitleri bulunmaktadir. Kendine 6zgii bir bilim
alan1 olmasinin temel dayanagi iktisat teorisi ve politikasina iligkin derslerin programin genel karakterini
olusturmasidir. Iktisada Giris, Mikro/Makro Iktisat, Uluslararasi Iktisat Teori ve Politikasi, Iktisatcilar
I¢cin Matematik, Istatistik, Ekonometri, Tiirkiye Ekonomisi ve Kalkinma Iktisadi gibi dersler bolim
programimin temel ¢atisini sekillendirmektedir. Bunun yani sira gilincel ekonomik geligmeler, belirtilen
teorik derslerle iliskilendirilerek farkli konu alanlarma aract olmakta ve bunlar da programa giic
katmaktadir. Cevre Ekonomisine Giris, Enerji Ekonomisi ve Politikalar1, Bolgesel Iktisat, Boliisiim
Teorileri, Konjonktiir Teorileri, Ekonomide Giincel Konular gibi 6zellesmis alan dersleri programi
detaylandirmaktadir. Tktisat programu, iktisat teorisiyle iliskili olarak iktisadin diisiinsel, felsefi arka
planinin éneminin de farkinda olup bu yéndeki dersleri programina dahil etmistir. iktisat Tarihi, Iktisadi
Diisiinceler Tarihi, Iktisat Sosyolojisi, Kurumsal Iktisat, iktisat ve Etik gibi ders alanlar1 6grencilere
biitiinliikld, cogul bir iktisat bilgisi verme adina programi zenginlestirmektedir. Belirtildigi tizere verilen
derslerin cesitliligi, cogullugu, disiplinler aras1 bir 6grenim ¢iktisin1 hedeflemektedir. Boliimiin ders
izlencesi en temelde iktisadi bilgiyi sosyal bilim biitiinliigiiyle iliskilendirmeyi amaglamaktadir. Tlk
smiftan son smifa degin teori, pratik boyutla, sayisal iligkiler/veriler, toplumsal/kurumsal yapiyla
iliskilendirilmektedir. Bologna Bilgi Paketi ilizerinden gézlemlenecegi lizere, ders basliklar1 ve ders
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igerikleri butlinlikli bir iktisat bilgisini/sosyal bilimi g¢ogulcu tarzda kavramayi kendine amag

edinmistir.

Yukarida belirtilen ayrintili dersleri ve bu derslerin igaret ettigi igeriksel zenginligi Bologna Bilgi Paketi

ve Aydep uygulamsi iizerinden goézlemlemek olasidir.

Kanit 10.1

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&amp;curOp=showPac&amp;curU

nit=23&amp;curSunit=2311

Kanit 10.2. https://aydep.ahievran.edu.tr/system/loginTablo 10.1. Programa Ozgii Olgiit ve Ders iliskisi

Tablo 10.1. Programa Ozgii Olgiitler

arast iligkileri anlama becerisine sahip olmalidir.

Iktisat ile ilgili temel kuramsal bilgilere ve kavramlar

Iktisada Giris I ve II, Mikro Iktisat I ve II, Makro Iktisat I
ve II, Maliye Teorisi I ve II, Para Teorisi I ve II,
Uluslararasi Iktisat Teorisi, Uluslararasi Iktisat Politikast,
Makro Tktisadi Modeller, Iktisadi Biiyiime, Kalkinma
Iktisad1, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Para Sistemleri,
Kamu Maliyesi.

Ekonomik olaylar1 ve trendleri anlamak igin gerekli veri
toplama ve analiz etme, bu verileri kullanarak mantikli ve
uygulanabilir ¢dziim Onerileri gelistirme yetkinligine
sahip olmalidur.

Iktisatcilar I¢in Matematik 1 ve II, Istatistik I ve II,
Ekonometri I ve II, Matematiksel Iktisat, Ekonomide
Giincel Konular, Finansal Okuryazarlik, Finansal
Yonetim, Konjonktiir Teorileri, Sermaye Piyasalar1 ve
Finansal Kuruluslar, Bankacilik ve Mali Kurumlar,
Istikrar Politikalar1 ve Ulke Ekonomileri, Tiirkiye’nin
Giincel Iktisadi Sorunlar ve Politikalar1, Kiiresellesme ve
Diinya Ekonomisi, Avrupa Birligi Ekonomisi.

Ekonomik gelismeleri takip etme, analiz etme ve
ekonomik olaylar lizerinde yorum yapma becerisine sahip
olmalidir.

Iktisat Sosyolojisi, Iktisat Tarihi, iktisadi Diisiinceler
Tarihi, Cevre Ekonomisine Giris, Ekonomide Giincel
Konular, Yoksulluk Arastirmalari, Tarim Ekonomisi,
Boliisim Teorileri, Enerji Ekonomisi ve Politikalari,
Tirkiye Ekonomisi, Bilim Felsefesi, Iktisat ve Etik,
Ekonomi Politik Teorileri, Bolgesel Iktisat, Saglik
Ekonomisi, Kurumsal Iktisat, Sosyal Politika ve
Ekonomi.

Programa 6zgii olan mikro iktisat, makro iktisat, istatistik,
para teorisi, ckonometri, iktisadi disiinceler tarihi,
Tiirkiye ekonomisi, kalkinma ekonomisi, uluslararasi
iktisat gibi temel dersleri almalidir.

Yukarida belirtilen dersler bu kosulu yerine getirmektedir.

11. Siirekli lyilestirme

11.1.

Olgiitlerle ilgili siirekli iyilestirme ¢alismalar1 diizenli olarak yapilmalidir. lyilestirme

caligmalart sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali olmalidir.

Agiklama: Program o6lgiitlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla diizenli olarak paydaslardan
geri bildirim toplanmaktadir. Her y1l iniversitemiz Kalite Y6netim koordinatorliigii tarafindan yapilan
O0grenci memnuniyet anketlerinde program miifredatinin tasarimi, uygulamasi, egitim-0gretim
hizmetleri ve 6lgme degerlendirme yontemleri boyutlarimin yer aldigi 6grenci memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Memnuniyet anketi sonuglari boliim/program bazli analiz edilerek sonuglar tiim
programlara gonderilmektedir. Ilgili bashklarda genel memnuniyet oram1 60 puanin altinda kalan
stirecler i¢in boliim ve fakiilte diizeyinde iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.
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Kanutlar:
11.1.1.0grenci Memnuniyet Anketi Sonuglari (2024-2025)
11.1.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Alt Boyut Sonuglar1 (2024-2025)

[BERENCI MEMNUNIYET ANKET SONUGLARI (2023-2024)
23 2024
Erkek Kiz Toplam Erkek K Toplam
OstBirim Birin2 Balim Katiim on. Katim o Katihm ot Katilm ort. Kathm  Ort. Katiim ot
o1 Fakilte Egilim Fakiltes| Bligismyer ve Ogretim Tetnolojerl E41Tm 2 a0 s 37 a 18
Egitim Bilimeri n 342 08 342 m 242 57 349 346 2 346
Matemedikve Fen Bilimier| E5itimi o a5 184 338 342 8 332 215 325 00 3z
Temet Egtink ES] 344 341 358 0 s 57 340 s 342 480 34
Tirkge ve Sasyal Bllmier Ediim 106 345 8 345 54 345 107 3s1 262 EE %9 EE
Toplam EGHIm Fakiiltes! 350 3,46 82 346 130 348 348 340 1.085 338 1431 3,3
Fen Edobiyat Fakiitosi Antvopetoi e s s am v s am T am 2 "
Arkeciol| 15 340 [ 328 2 3% 15 3 1 33 £ EE
Cogratya o 343 102 328 ] 334 7 307 108 Er) 188 317
Folsefe 6 265 18 350 = 254 9 a5 -] 316 1 324
Kma 1 407 1 407
Matsmale 2 s @ 347 102 251 51 3z @ 206 189 an
Moteidiler Biyoiof ve Genetk ] 31 130 315 189 315 30 300 123 202 172 206
Sosyeleji " 3 2 3 u g1 . an £l 319 [ 322
Tarlh 121 3% 123 344 244 238 8 318 106 316 105 37
TarkDlll ve Edebiyats 76 340 172 3% 248 % 66 am 164 319 20 3z
Toplam Fen Edsblyt Faklittesi 376 33 ™ 336 1026 337 a4 Iz o2 313 1,066 316
Iidtisadi ve kdari Bilimler Fakiiltos| Inisat 6 384 30 343 @ 3 91 an @ 3,24 161 35
fseimo 5% £ 2 3% ] 3 i 34 ar 342 122 34
Malye 100 a7 8 348 1 g 122 35 o 324 20 M
Siyaset Bl v Kam, Yénetimi 101 35 0 a1 02 350 123 344 " 319 20 32
Uluslararas: lighiler 0 344 53 340 ] 24 a7 33 ] 3% 100 33
Toplam litisadi ve idari Bilimior Fakditesi w2 3,05 205 342 057 355 458 351 m 3,29 842 340
o TETANRE TSUNUG CRRT [ZUZSZUZS]
2024
OstBirim Birim-2 Bout Erkek Kz or. Erkek Kz ort.
01-Fakiilte Egitim Fakiitesi o1 385 353 353 345 340 34
02-Egitim- Ofyratim Uyaulama Sirecinden Memmuniyet a4 351 am2 347 241 343
03-Egll Izierme ve d) 2lrecindent 360 I 366 EEY) EES] 352
O4-ragt rma gelliirme taaltyetierinin ySnetminden memnuniyet EE 344 243 34 341 341
05-Sosyal ve Kilturel faallyetierdan memnuniyst 323 313 318 318 3,06 308
06- Kalite yinetim s/ steminden memnuniyet 249 354 a52 340 KX 340
Toplam Egitim Fakiltesi 348 346 3,46 340 335 336
Fon Edoblat Fakiitesi O1-Egitim &gretmin tasa m ndan memnunlyel 250 344 246 a7 218 321
02-Eitim-Ofjretim Uygudama Srecinden bemnuniyet 343 3. 341 33 320 324
[ Izlerme v ded) sirecinden 230 346 344 325 a1 321
4 Araghi rma gl tirme faallyetierinin yonetiminden memnuriyet a1 33 a3 a2t a8 319
05-Sosyel ve Kitlrel faallyetlerden memnuniyel azr a1 318 aor 208 29
8- Falltw ydewlie sk omi ncen movuniyet EEY 3% 337 ERH] 315 a7
Taplam Fen Edebiyat Fakiiltes! 330 338 3ar 3,22 313 3,16
Iktisadi ve Idari Bilimber Fakiiltes| o1 an 352 ag2 asr 331 345
02-Eglim-Ofyretim Ugulama Sirecinden Menuriyet aps 350 361 255 328 342
3-Egitim & retimin zleme v defjerlend rme sOrecinden memnuniyet a7 as 364 354 230 347
et rena gl tirrme faaliywlierinin yonet miniden memnuni et 263 343 354 250 233 342
05-Sosyel ve kitlrel faallyetlerden memrunlyel 384 315 a37 1% 308 325
06- Kalte yéretim sl steminden memnun|yet 284 3 a53 354 a a4
Toplam lktisadi ve ldari Billmler Fakiiites| 3,65 342 3,56 35 3,26 340

Universitemiz Biitiinlesik Kalite Ynetim Sisteminde (BKYS) her yil boliim, birim ve kurum diizeyinde
yillik faaliyetler, siire¢ performans hedefleri ve bu hedeflere yonelik riskler belirlenmektedir. Siire¢
icerisinde yillik hedef ve faaliyet gergeklesme diizeyleri takip edilerek belirlenen hedef basari diizeyinin

(80 puan) altinda kalan her hedef i¢in iyilestirme faaliyeti planlanmaktadir.

11.1.3. BYKS Béliim lyilestirme Faaliyet Planlart
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Birim . lyilegtirme Kaynag: | iyilegtirme Gerekgesi, Yapilacak iyilegtirme, iligkili Siireg
IKTISADI VE IDARI Performans Akademik ! et s Grn gl toplant itiril
. N X lemik yayinlarn retim o5.Dr. Oktay gili toplants  Bitirile
2024 BILMLER Degerlend 40 01012024 31122024 D Iglemler ~
egerenclime arttinimas: elemaniannin. Kizilkaya Misat.  n

FAKOLTESI- > [KTISAT Sonuglan

1 kayittan 1 - 1 arasindaki kayitlar gdsteriliyor (85 kayt ierisinden bulunan) Oneeki | 1 | Sonraki

Béliimiin tiim paydaslar1 Universitemiz Memnuniyet Y&netim Sistemi {izerinden birime genel 6neri,
istek, sikayetlerini iletebilmektedirler. Bu kapsamda boliim ile iligkili tiim Oneri, talep ve sikayetlere
iligkin iyilestirme planlamalar1 BKYS platformu iizerinden planlanmakta ve takip edilmektedir.

Kanit 11.1.4. MYS Bildirimleri

BKYS MEMNUNIYET YONETIM SISTEMI BILDIRIM FORMU

Degerli paydaslarimiz;
Goriig ve anerileriniz bizler igin 6nemlidir. Sizlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda, yonetim sistemlerimizde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Geri bildirimlerinize yonelik yapilan iyilestirmeleri sizler ile paylasmak amaayla, iletisim bilgilerinize gereksinim duymaktayiz.

Katkilannizdan dolayi tegekkir ederiz.

Bildirim Génderen

Personel B
Bildirim Tiirii Oneri +
Sorumiu Birim IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI s
Konu Ders programlari

igerik

Son olarak lisans programlarmin degerlendirilmesi amaciyla Universite iist yonetimi tarafindan 6z
degerlendirme raporu ve YGG raporu hazirlanmaktadir. Bu kapsamda bolimiin egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siireclerine iligkin hedeflerin gerceklesme bilgileri rapor
edilmektedir. Tlgili raporlara y&nelik her yil iyilestirmeye agik yénler belirlenmekte ve gelecek yil
planlamalar1 bu kapsamda belirlenmektedir.
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