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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Kirgsehir Ahi Evran Universitesi Uluslararasi lligkiler Bolimdi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biinyesinde yer almaktadir. Fakiilte, 2000 yilinda Hacettepe Universitesi'ne badli olarak
kurulmus ve 2006 yilinda Ahi Evran Universitesi'ne devredilmistir. 2009-2010 egitim-6gretim
doneminde 6@renci alimina baslayan fakiilte, Iktisat, Igletme, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Uluslararasi lligkiler ve Maliye olmak lizere bes aktif boliimle egitim-6gretime
devam etmektedir. Fakilte biinyesinde yer alan Uluslararasi iliskiler Bolims 2009 yilinda
dFrenci almaya baslamistir. Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen
yonetmelikler ¢ercevesinde, bu programa o6Qrenci kabuli merkezi sinav sistemi ile
yapilmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gérmek istedikleri program tercihlerini bildirdikten sonra
bu sinavdan aldiklari puana gére OJrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
ilgili programlara yerlestirilmektedir. Uluslararasi iligkiler bolimiinin % 30 ingilizce programi
2016 yilinda 6grenci almaya baslamistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uluslararasi iliskiler Bolimi; evrensel akademik degerleri
Ahilik gelene@inin getirdigi mesleki etik ilkelerle harmanlayarak, uluslararasi sistemin
dinamiklerini ¢cok boyutlu analiz edebilen, bolgesel ve kiresel gelismelere hakim, nitelikli
bireyler yetistirmeyi temel vizyonu olarak belirlemistir. B6lim, disiplinlerarasi bir yaklagimla
urettigi bilimsel ¢aligmalar sayesinde ulusal ve uluslararasi platformlarda taninan, eQitim
kalitesiyle tercih edilen ve mezunlarinin istihdam edilebilirligi yuksek, saygin bir e@itim
kurumu olmayi hedeflemektedir.

Uluslararasi iliskiler Bolimiinin misyonu, 6grencilere diinyadaki gelismeleri anlayabilecek
bir egitim sunmaktir. OFrenciler, Tirkce ve ingilizce olarak aldiklari teorik egitim sayesinde,
mezuniyet sonrasinda ¢aligacaklari pozisyonlarda basarili olabilecek donanima sahip
olmaktadirlar. Uluslararasi lliskiler Boliimii mezunlari, Disisleri Bakanli§i, Dis Ticaret
Mustesarli§i, Yurtdigi Turkler ve Akrabalar Toplulugu AB Baskanhidi ve icisleri Bakanligi gibi
devlet kurumlar ile 0Ozel sektérde istihdam edilmektedirler. Bu programi tamamlayan
ogrenciler Uluslararasi iligkiler alaninda lisans derecesi almaya hak kazanirlar.
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.......................................................................................................

1.1.  Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongorilen sirede salayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklari diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngériilen
surede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama: Programa kayit yapan oOgrencilerin 6grenme giktilarini 6ngorilen siirede
tamamlayabilmeleri i¢in 6ncelikle ingilizce hazirlik ogretimi verilmektedir. Bu sayede en az
%30 oraninda Ingilizce ders secen ogrencilerin yabanci dilde 6gretime uyum problemi
asiimaktadir. Derslerin yaninda destekleyici seminer, soylesi vb. etkinlikler ile 6grencilerin
Uluslararasi ligkiler disiplinine olan asinaliklari arttirilmaktadir.

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklar diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama: Ogrencilerin, lisans programina kaydedilmesi icin esas alinan puan izlenmekte ve
zaman zaman kontenjanlarda giincellemeler yapilmaktadir. Kontenjanlara ait sayilar Tablo
1.1.a ve Tablo 1.1.b g6ésterilmektedir.

Yerlesen ogrencilerin ~ YKS  netleri son u¢  yil  olarak verilmigtir.
[ OPSIYONEL TABLOLAR GRAFIKLER VE GORSELLER.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6Qrenci kabuli ile ¢ift anadal ve yandal
programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay gecisle 6grenci kabulline yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmahdir.

Aciklama: Programimizda dikey gecigle ©6grenci kabuli Tablo 1.2'de goruldigu Uzere
mevcuttur. Kirgehir Ahi Evran Universitesi Yatay gecis yonetmelidi ekte sunulmustur.

Dikey gecisle 6grenci kabulline yénelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama: Programimizda dikey gecisle 6grenci kabuli Tablo 1.2'de gorildigu Uzere
mevcuttur.Kirsehir Ahi Evran Universitesi Dikey gecis yénetmelidi ekte sunulmustur.

Cift anadal programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama: Cift anadal programimiz yoktur.


https://docs.google.com/document/d/1BQ2qvgADz2Gu5VwBDTM_-hleo8Up6cyP/edit?usp=sharing&ouid=111393761336299393341&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1253176447#gid=1253176447
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1253176447#gid=1253176447
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1115022064#gid=1115022064
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=190663434#gid=190663434
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=190663434#gid=190663434
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama: Yandal programimiz yoktur.

1.3.  Uluslararasi ve ulusal 6grenci degigimini tesvik edecek ¢alismalar
yapilmalidir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek galismalar yapiimalidir.

Agiklama:

Programimiz kapsaminda o6grenciler, Erasmus+, Mevlana, ve dider uluslararasi deg@igim
programlarindan yararlanma firsatina sahiptir. Bu programlar, 6grencilere farkli kiltirel ve
akademik deneyimler kazandirmakta, dil becerilerini geligtirmekte ve kiresel bir bakig agisi
edinmelerini saglamaktadir. Ogrencilerin Erasmus ve Mevlana programina katihm sayilari
Tablo 1.3’te gosterilmistir.

Ogrencilerin  Erasmus+ sireclerinden haberdar olabilmeleri icin Kirsehir Ahi Evran
Universitesi tarafindan_bilgilendirme toplantilari _diizenlenmektedir. Ayrica 6égrencilerin
Erasmus sirecinde sorumluluk ve haklarinin bildirildigi Ogrenci beyannamesi kitapcid
bulunmaktadir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Erasmus kapsaminda Programin anlasmali oldudu
Program/Kurumlarin listesi sunulmustur.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Erasmus uygulama esaslari ekte bulunmaktadir.

Ulusal 6grenci de@isimini tesvik edecek ¢alismalar yapiimalidir.

Aciklama: Su an igin boyle bir caigma mevcut degildir ¢linkii hem programin iki dilde olmasi
hem de evrensel konulara adirlik verilmesinden dolayi uluslararasi 6grenci de@igimi tegvik
edilmektedir.

1.4.  Ogrencileri ders konusunda yénlendirecek akademik danismanlik
hizmeti verilmelidir.

Agiklama:

Programimizda, lisans 6grencilerine yonelik akademik danigsmanlik hizmetleri sunulmaktadir.
Bu hizmetler, 6@rencilerin ders seg¢imi, akademik basari, kariyer planlama ve kigisel
gelisimlerine rehberlik etmeyi amaglamaktadir. Akademik danigmanlik saatleri belirlenmig ve
bu saatler o6Qrencilere bildirilmistir. Boylelikle 6grenciler ve danigmanlar arasinda
profesyonel bir iletisim agi olugsturulmustur. Danismanlik saatlerine dair tabloya ulagmak
igin;
https://docs.google.com/document/d/1YTkG9fvcflpbzeDtOoxhZAm1w3LXC-I8/edit?usp=shar
ing&ouid=111393761336299393341&rtpof=true&sd=true

Akademik danigmanlik sayilari Tablo 1.4’te gosterilmigtir.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1178136902#gid=1178136902
https://erasmus.ahievran.edu.tr/default/haber/ErasmusBilgilendirmeToplantisi/tr/439
https://erasmus.ahievran.edu.tr/upload/dosya/default/default_abcsr35w.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/181owXGnM5DJXHgZ84_pl7zPJqR0vSb09/edit?usp=drive_link&ouid=111393761336299393341&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/181owXGnM5DJXHgZ84_pl7zPJqR0vSb09/edit?usp=drive_link&ouid=111393761336299393341&rtpof=true&sd=true
https://erasmus.ahievran.edu.tr/upload/dosya/default/default_han49n7k.pdf
https://docs.google.com/document/d/1YTkG9fvcflpbzeDt0oxhZAm1w3LXC-l8/edit?usp=sharing&ouid=111393761336299393341&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1YTkG9fvcflpbzeDt0oxhZAm1w3LXC-l8/edit?usp=sharing&ouid=111393761336299393341&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1124262543#gid=1124262543
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1.5.  Odrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanligi hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Akademik danigsmanlik hizmetleri yalnizca e@itim sirecini degil, ayni zamanda 6grencilerin
kariyer hedeflerini belirlemelerini ve mezuniyet sonrasi i$ gucu piyasasinda rekabetgi
olmalarini da destekler. Danigmanliklara ait sayisal veriler_Tablo 1.4’te gdsterilmigtir. Bu,
programin mezun basarisini artiran kritik bir unsurdur ve akreditasyon agisindan buyik 6nem
tasir.

Bolimde danigmanlar araciligiyla 6grencilerin mesleki ve akademik hayata dair sorulara
ogrenci oryantasyon toplantilarinda yer verilmektedir. 2025 yili Uluslararasi ili§ki|er bolimu
oryantasyon programinda bu tir bilgilendirmeler yer verilmistir. Bu slreg, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi i$ bulma becerilerini geligtirmeyi ve kariyer hedeflerine ulagmalarini
desteklemeyi amagclar. Bolimimiuzin kalite gilvencesi ¢aligmalari kapsaminda, mevcut
Uluslararasi iligkiler ogrencilerinin kariyer planlamalarina destek olmak ve mezunlarimizin
sektor tecrlbelerini aktarmalarini saglamak amaciyla bir soylesi gerceklestirilmigtir. Bu
etkinlikte mezunlarimiz, ig hayatindaki yetkinlik gereksinimleri ve sektdr dinamikleri hakkinda
bilgi paylagsiminda bulunarak program giktilarinin gtincelligi konusunda geri bildirim
saglamistir. S6z konusu soylegiye ait bilgilere ulagmak igin;

https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7179-uluslararasi-i-liskiler-bolumu-mezunlarimizla
-kariyer-soylesisi-yapildi

Ogrencilerin ilerideki mesleki hayatlarimi tesvik etmesi amaciyla Uluslararas iliskiler Boliim
mufredatina Kariyer ve Mesleki Geligsim dersi eklenmigtir. Ayrica Rektérliik tarafindan verilen
Ortak Se¢meli Dersler icerisinde kariyer planlama dersi bulunmaktadir.

Universitemiz Kariyer Merkezi (KARMER), 6grencilerinin mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarini artirmak ve kariyer farkindaliklarini geligstirmek amaciyla aktif bir rol
ustlenmektedir. Akreditasyon standartlari gergevesinde yurutilen ¢galigmalar Sunlardir:

Yetenek Kapisi ve Ulusal Staj Programi: T.C. Cumhurbaskanlidi Insan Kaynaklari Ofisi ile
entegre bir Sekilde ¢alisan merkez, 6grencilerin kamu ve 6zel sektordeki staj olanaklarina
seffaf ve liyakat esasina dayal erigimini saglamaktadir.

Kariyer Danigmanhgi ve Egitimler: Ogrencilere yénelik diizenlenen CV hazirlama, miilakat
teknikleri gibi egitimlerle, 6grencilerin profesyonel hayata hazir bulunusluk dizeyleri
artinlmaktadir.

Mezun izleme Sistemi: KARMER biinyesindeki mezun bilgi sistemi araciligiyla,
mezunlarimizin istihdam verileri takip edilmekte ve bu veriler egitim programimizin
glncellenmesinde geri bildirim olarak kullaniimaktadir.

Sektor Bulugmalari ve Kariyer Guinleri: Her yil diizenlenen ic Anadolu Kariyer Fuari (IKAF) ve
yerel kariyer gunleri ile o6grencilerimiz, alanlarindaki uzman isimlerle ve potansiyel
isverenlerle bir araya getirilmektedir.

https://www.kirsehirmemleket.com.tr/kirsehir-ahi-evran-universitesi-ic-anadolu-kariyer-fuari
nda-gelecege-aciliyor



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1124262543#gid=1124262543
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7169-uluslararasi-i-liskiler-bolumunde-oryantasyon-programi-gerceklestirildi
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7179-uluslararasi-i-liskiler-bolumu-mezunlarimizla-kariyer-soylesisi-yapildi
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7179-uluslararasi-i-liskiler-bolumu-mezunlarimizla-kariyer-soylesisi-yapildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-ogrenci-duyurulari/9607-ulusal-staj-programi-2026-yili-basvurulari-basladi
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.kirsehirmemleket.com.tr/kirsehir-ahi-evran-universitesi-ic-anadolu-kariyer-fuarinda-gelecege-aciliyor
https://www.kirsehirmemleket.com.tr/kirsehir-ahi-evran-universitesi-ic-anadolu-kariyer-fuarinda-gelecege-aciliyor
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1.6.  Odrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarli bir sekilde dlciilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uluslararasi ili$kiler Bolimu binyesinde yiritilen tim 6lgme
ve deJerlendirme faaliyetleri, KAEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
hikimleri uyarinca geffaflik ve adalet ilkeleri gozetilerek gergeklegtiriimektedir.
Bolimimiuzdeki ders bagari 6l¢imi $u mekanizmalarla givence altina alinmigtir:

Seffaflik ve On Bilgilendirme: Her dersin basinda, ilgili 6gretim (yesi tarafindan Ders Tanitim
Formlari (Syllabus) araciligiyla ara sinav, final, 6dev ve projelerin bagari notuna katki oranlari
(Genellikle %40 Ara Sinav - %60 Final) 6grencilere ilan edilmektedir.

Degerlendirme Kriterlerinin Tutarlihgi: Sinav sorulari ve degerlendirme anahtarlari,
Program Bilgi Paketi’ndeki 'Ders Ogrenme Giktilar' ile dogrudan iligkilendirilmistir. Bu sayede
6grencinin basarisi, kigisel yorumdan uzak, énceden belirlenmis akademik kriterlere gore
Ol¢lilmektedir.

Adil itiraz Mekanizmasi: Yonetmeligin ilgili maddeleri gere@ince, sinav sonuglarina maddi
hata itiraz hakki taninmakta ve bu talepler ilgili kurullarca titizlikle incelenerek
sonuclandirilmaktadir.

Erigilebilirlik: Sinav sonuglari ve not dékimleri, Gniversitemizin Ahi Yeterlilik Temelli EQitim
Projesi (AYDEP) ve_Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lzerinden seffaf bir sekilde &Jrencilerin
erigimine sunulmaktadir.

Universitede basari deerlendiriimesinde 100’liik sistem kullanilir. Puanlarin 4’lik sistemdeki
karsiliklari hesaplanirken asagida belirtilen not dontsim tablosu esas alinir:

Puan Harf Notu Katsayi Basari Durumu Not Ortalamasina
88-100 AA 4.00 Basarili Katilir
82-87 BA 3.50 Basarih Katilir
76-81 BB 3.00 Basarili Katilir
66-75 CB 2.50 Basarih Katilir
60-65 CcC 2.00 Basarih Katilir
55-59 DC 1.50 Sarth Basaril Katihr
45-54 DD 1.00 Basarisiz Katilir
30-34 FD 0.50 Basarisiz Katilir
0-29 FF 0.00 Basarisiz Katilir
F1 Basarisiz, devamsiz Katilir
F2 Basarisiz, sinava girmedi Katilir
F3 Basarisiz, bitiinleme Katilir
F4 Basarisiz, tekrar Katilir



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15359&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login
https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login
https://obs.ahievran.edu.tr/
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B Kredisiz dersler igin Bagarili Katilmaz
K Kredisiz dersler icin Bagarisiz Katilmaz
M Muaf Katilmaz

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim
kosullarin yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

Aciklama:

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uluslararasi lligkiler Lisans Programi’nda 6grencilerin
mezuniyet haklarini kazanip kazanmadiklari, KAEU On Lisans ve Lisans EQitim-Odretim
Yonetmeligi’nin 26. ve 27. maddeleri uyarinca kurulan ve isletilen dijital takip sistemi ile
denetlenmektedir. Bu sistemin isleyiSi Su agamalardan olugsmaktadir:

Mezuniyet Sartlarinin Tanimlanmasi: Bolimimuzin ders planinda yer alan tim zorunlu ve
se¢cmeli derslerin (toplam 240 AKTS), stajlarin ve varsa mezuniyet projelerinin tamamlanmasi
sarti sistemi tanimlanmigtir. Uluslararasi iligkiler bolimi 6grencilerinden zorunlu staj ya da
mezuniyet projesi mezun olma Sarti olarak eklenmemisgtir.

Dijital Mezuniyet Projeksiyonu (OBS): OJrenciler ve akademik danismanlar, Odrenci Bilgi
Sistemi (OBS) Uzerinden 'Mezuniyet Kontroli' sekmesi araciligiyla; alinan dersleri, eksik
kredileri ve agirlikh genel not ortalamasini (GNO) anlik olarak izleyebilmektedir. Sistem, 2.00
GNO ve 240 AKTS sarti saglanmadan mezuniyet onayina izin vermemektedir.

Danigman Onay ve Denetim Mekanizmasi: Her 6grencinin akademik danigmani, her yariyil
kayit yenileme doneminde 6grencinin mezuniyet yolundaki ilerlemesini kontrol etmekle
yikimllidir. Mezuniyet agamasina gelen 6grencinin dosyasi, 'Mezuniyet Komisyonu'
tarafindan manuel ve dijital veriler karsilagtirilarak son tetkikten gegirilir.

Yeterlilik Temelli Dogrulama (AYDEP): AYDEP sistemi aracihigiyla 6grencilerin program
¢iktilarina ulagma dizeyleri ve yetkinlik kazanimlari takip edilerek, sadece teorik kredi
tamamlama degil, niteliksel gelisim de izlenmektedir.

2.1 Programin EQitim Amaglari tanimlanmig olmali ve STAR’In Program
Egitim Amaglari tanimina uymalidir.

Aciklama: STAR'In Program Egitim Amaglari tanimi ise su Sekildedir; Programin mezunlarinin
yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen i) kariyer hedeflerini, ii) ¢aligma alanlarini ve bu
alanlarda Ustlenecekleri iii) rolleri belirten ve iv) mesleki beklentileri tanimlayan amaglar
olmalidir. Bu baglamda Uluslararasi lliskiler bolimi amaclari ile STAR’In amaclari birbirleriyle
ortigsmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15359&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15359&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.ahievran.edu.tr/
https://obs.ahievran.edu.tr/
https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login
https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login
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Kariyer Hedefleri ve Calisma Alanlari: STAR'In i ve ii maddeleri dogrultusunda; programimiz
mezunlarini bagta Digigleri Bakanhgi olmak tGzere kamu kurumlari, uluslararasi orgitler (BM,
AB, 1iT) ve sivil toplum kuruluglarinda kariyer yapmaya hazirlamaktadir. Mezunlarimizin
kiiresel siyasetin dinamiklerine hakim birer uzman olarak istihdam edilmesi ana hedefimizdir.

Ustlenilen Roller: Olgitlerin iii. maddesi kapsaminda; mezunlarimizin stratejik karar alma
slreclerinde analist, diplomat ve bdlge uzmani rollerini Gstlenmeleri icin gerekli teorik ve
pratik donanim (kariyer planlama, bakanlik gezileri, alaninda uzman kisilerin Universiteye
davet edilmesi) mifredatimiza entegre edilmistir.

Mesleki Beklentiler: STAR’In iv. maddesi ile uyumlu olarak; Ahilik geleneginden gelen mesleki
etik, analitik dusinme ve ¢ok dilli iletisim vyetkinligi, mezunlarimizin profesyonel is
diinyasindaki temel karakteristigi olarak tanimlanmistir.

PEA1 (Kuramsal Yetkinlik): Mezunlarimiz, uluslararasi sistemin tarihsel gelisimi, teorik
yaklagimlari ve devlet tegkilatlanmalarinin kiresel siyasetle etkilesimi konularinda
derinlemesine bilgi sahibi olurlar.

PEA2 (Disiplinlerarasi Analiz): Siyaset bilimi, hukuk, ekonomi ve tarih disiplinlerinden
edindikleri bilgileri sentezleyerek, kiiresel ve bélgesel sorunlari analiz etme ve bariggil ¢6zim
Onerileri geligtirme becerisi sergilerler.

PEA3 (Takim Caligmasi ve Liderlik): Ulusal ve uluslararasi kurum projelerinde, ¢ok kultirla
¢alisma ortamlarinda hem bireysel sorumluluk alirlar hem de ekip g¢aligmasinda etkin roller
ustlenirler.

PEA4 (Stratejik Planlama): Dig politika yapim sireglerinde ve uluslararasi kuruluglarin
yonetim kademelerinde stratejik amaclar belirleyebilecek ve kurumsal hedefleri
yonetebilecek yetkinlige erisirler.

PEAS (Elestirel Arastirma): Bilimsel arastirma metodolojilerini kullanarak uluslararasi
iliskilere dair karmasik verilere ulagir ve bu verileri elestirel bir sizgecten gegirerek
akademik veya raporlama diizeyinde sunarlar.

PEA6 (Hayat Boyu Ogrenme): Degisen kiiresel dinamikleri ve dijital diplomasi trendlerini
surekli takip ederek, mesleki geligimlerini sirdirllebilir kilan "yagsam boyu 6grenme"
bilincine sahip olurlar.

PEA7 (Etkin iletisim): Diplomatik yazisma dillerine ve protokol kurallarina hakim olarak,
savunduklari fikirleri s6zIG ve yazili olarak profesyonel bir Gslupla ifade ederler.

PEA8 (Paydas Yonetimi ve Yonetigsim): Bolgesel ve kiresel aktorleri (devletler, STK'lar, ¢ok
uluslu sirketler) analiz ederek, kamu diplomasisi ve yonetigim ilkeleri gergevesinde etkili
aglar kurarlar.

PEA9 (Dijital Diplomasi ve Biligsim): Uluslararasi iligkiler alanindaki dijital dontisimi
kavrayarak, mesleki veri analizi ve iletisim sireglerinde bilisim teknolojilerini yetkinlikle
kullanirlar.
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PEA10 (Dil Yetkinligi): Mesleki faaliyetlerini uluslararasi platformlarda yurutebilecek, yabanci
kaynaklari takip edebilecek ve miizakerelere katilabilecek diizeyde en az bir yabanci dili etkin
kullanirlar.

PEA11 (Ahilik ve Mesleki Etik): Uluslararasi diplomasi ve birokraside, Ahilik gelene@inin 6zl
olan dirustlik, liyakat ve mesleki etik ilkelerini tim karar sireglerinde igsellestirirler.

PEA12 (inovatif Politika Gelistirme): Kiiresel sistemdeki krizlere karsi yenilikgi, bariscil ve
yaratici ¢6zim Onerileri geligtirerek toplumsal ve uluslararasi refahin artirilmasina katki
saglarlar.

PEA13 (Surdariilebilirlik ve insan Haklar): Temel insan haklarina saygili, cevre koruma bilinci
yuksek ve BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu kiresel politikalar tiretme bilincini
tagirlar.

2.2 Program EQitim Amaglari, Yiksekogretim Kurumu ve Fakiltenin
misyonuyla uyumlu olmalidir

Acgiklama:

Misyonumuz: “Uluslararasi iligkiler B6limu'niin misyonu, ogrencilere diinyadaki gelismeleri
anlayabilecek bir egitim vermektir. OJrenciler Tiirkge ve ingilizce olarak aldiklari teorik egitim
sayesinde, mezun olduktan sonra ¢alistiklari pozisyonlarda bagarili olabileceklerdir. Ayrica
bilimin 1S1inda arastirma ve eQitim yapan, bilgi, teknoloji ve hizmet Ureten, Urettiklerini
toplum yararina sunan, yerel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan, degisimi ve yeniligi daimi
tekamal do@rultusunda gercgeklestiren, milli ve evrensel de@erleri 6zimsemis, insan odakli,
cevreye duyarh bir b6lim olmak misyonunu tagimaktayiz.”

Fakdiltenin ve kurumun misyonu: “Milli ve evrensel deQerleri benimsemis, ¢cagin gerektirdigi
teknik ve insani becerilere sahip nitelikli insan yetistirmek; paydaslarla isbirligi ve surekli
iyilestirmeyi esas alarak ylrattiga arastirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri ile bolgenin ve
ulkenin kalkinmasina katki saglamaktir.”

Fakiltenin "¢agin gerektirdigi becerilere sahip nitelikli insan yetigtirme" hedefi, bolimin
ogrencilere sundugu "diinyadaki gelismeleri anlayabilme ve i hayatinda basan" vizyonu ile
dogrudan 6rtigmektedir. Kurumun "milli ve evrensel degerleri benimseme" ilkesi, bolimiin
"kiresel gelismeleri yorumlayabilecek genis vizyon" kazandirma gayesiyle akademik bir
zeminde birlesmektedir. Fakiltenin "Ulke kalkinmasina katki saglama" misyonu, bolimin
ogrencilere kazandirdigi analitik digtinme ve teorik birikim sayesinde, mezunlarin stratejik
alanlarda istihdam edilerek kamu yarari Gretmesiyle desteklenmektedir.

Amaglar ile kurum ve fakilte misyon bilesenleri arasindaki iligkiler agik bicimde gosterilmig
bu uyum capraz tablo (eslestirme matrisi) ile ortaya konmustur.

Kurum Misyonu Fakiilte Misyonu Boliim Misyonu
Milli ve evrensel deQerleri benimsemis Millt ve evrensel | OJrencilere diinyadaki gelismeleri
degerleri benimsemis anlayabilecek bir egitim vermektir.
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Milli ve evrensel deQerleri 6ziimser

GCagin  gerektirdigi  teknik ve insani
becerilere sahip nitelikli insan yetigtirmek

Gagin gerektirdigi teknik
ve insani becerilere sahip
nitelikli insan yetigtirmek

Ogrenciler Tiirkce ve ingilizce olarak
aldiklari  teorik egitim sayesinde,
mezun olduktan sonra ¢aligtiklari
posizyonlarda bagaril olabileceklerdir.

Bilimin 1S1ginda arastirma ve egitim

yapan, bilgi, teknoloji ve hizmet
Ureten, dUrettiklerini toplum yararina
sunan ogrenciler yetistirmeyi
hedefler.

surekli iyilegtirmeyi esas alir.

surekli iyilestirmeyi esas
ahr.

Bilimin 1S1ginda arastirma ve egitim
yapan, bilgi, teknoloji ve hizmet
Ureten, dUrettiklerini toplum yararina
sunan, yerel ve ulusal kalkinmaya katki
saglayan, degisimi ve yeniligi daimi
tekamdal dog@rultusunda
gergeklestiren, milli ve evrensel
degerleri 6ziimsemis, insan odakli,
cevreye duyarli bir boélim olmak
misyonunu tagimaktayiz.

Paydaslarla isbirligi

Paydaslarla isbirligi

insan odakhdir.

Arastirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri
ile bélgenin ve Ulkenin kalkinmasina katki
saglamaktir

Arastirmalar ve
gelistirdigi kalite
sistemleri ile bolgenin ve
ulkenin kalkinmasina
katki saglamaktir

Yerel ve ulusal kalkinmaya katki
saglayan, degisimi ve yeniligi daimi
tekamdl dog@rultusunda
gerceklestirmeyi amaglar.

2.3

yayinlanmalidir.

Program EQitim Amaglari, Paydaglarin erigimine acgik bir sekilde

Agiklama:

Programin e@itim amaglari “Bologna Bilgi Paketi” icerisinde paydaglarin erigimine agiktir.

=showPac&curUnit=23



https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=23&curSunit=8014#
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2.4 Program EQitim Amaglar, Paydaglarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

Aciklama:

Programimizin i¢ paydaglari, akademik ve idari personel, 6grenciler olurken dig paydaslar
kamu ve Ozel sektor igerisinden olugmaktadir. Program egitim amaglarinin (PEA)
belirlenmesi, ilgili tim i¢ ve dig paydasglarin goriis ve beklentilerinin dikkate alinmasini
gerektirir. Bolimiamiiz, T.C. iletisim Bagkanh@i gibi 6nemli bir paydas ile iligki icindedir. Ayrica
2025 yili icerisinde Kirsehir Ahi Evran Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi’nde
paydaslarla toplanti gergeklestirilmistir.

https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7217-i-i-bf-de-paydaslarla-guclu-bulusma-danisma
-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi

2.5 Program EQitim Amaglar, dizenli olarak gozden gegirilmeli ve
glncellenmelidir.

Aciklama:

Program kapsaminda yiritilen derslere ait izlenceler, Bologna siireci ve kalite glivencesi
standartlari dogrultusunda, her yariyil basinda dersi veren 6gretim elemanlar tarafindan
glincellenmektedir. Bu glncellemeler, disiplindeki kuramsal dénugimleri ve teknolojik
gelismeleri mifredata yansitmayi amaglamaktadir.

Bu kapsamda yapilan son giincellemelerle; kiresel siyasetin dijital donligimine uyum
saglamak amaciyla 'Yapay Zeka” ve “Siber Giivenlik” dersleri ile 6grencilerimizin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik 'Uluslararasi lligkilerde Kariyer Planlama” dersi miifredata
dahil edilerek izlenceleri olugturulmustur.

Derslerin igerikleri ekte sunulmugtur:

https://docs.google.com/document/d/1lgsM gWQg3hReKcMIgeUsEPXfbF3UrP J/edit

Guncellenen ders icerikleri, 6Jrenme ciktilari ve haftalik planlar; hem Odrenci Bilgi Sistemi
(OBS) hem de Universitemizin 6zglin ve kalite odakli egitim modeli olan Ahi Yeterlilige Dayali
EQitim Programi (AYDEP) tzerinden 6grencilerin ve paydaslarin erigimine sunulmaktadir.
Siirecin denetimi ve Bologna kriterlerine uygunlugu, Bolim Bologna Sorumlusu tarafindan
periyodik olarak takip edilmekte ve verilerin giincelligi glivence altina alinmaktadir.

2.6.  Program EQitim Amaglarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmali
ve igletilmelidir.

Aciklama:

2.7.  Program EQitim Amaglarina ulagildigi kanitlanmahdir.
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Aciklama:

.......................................................................................................

3.1.  Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak icin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin timinid kapsamali ve STAR
Ciktilarini  da icerecek sekilde tanimlanmalidir. Program Egitim
Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii Program
Ogrenme Ciktilari tanimlanir. STAR Ciktilari, Tirkiye Yiksekégretim
Yeterlilikler Cercevesinin 34-i§|etme ve YoOnetim Bilimleri ve/veya
31-Sosyal ve Davranig Bilimleri temel alan vyeterliliklerinin Lisans
Programi (6) diizeyini kapsar.

Program OJrenme Ciktilari, Program EQitim Amagclarina ulasmak icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinliklerin timinu kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek Sekilde
tanimlanmalidir.

Aciklama:
Uluslararasi ili§ki|er Program Ogrenme Ciktilari (POG)

POC1 (Bilgi): Uluslararasi iligkiler teorileri, diplomasi tarihi ve devletlerin uluslararasi
sistemdeki kuramsal igleyigine iligkin temel bilgilere sahiptir.

POC2 (Analiz ve Coziim): Siyaset bilimi, hukuk, ekonomi ve sosyoloiji gibi iligkili disiplinlerde
edindiQi bilgileri disiplinlerarasi bir perspektifle yorumlayarak kiiresel sorunlari analiz etme
ve ¢6zUm Onerileri geligtirme becerisine sahiptir.

POC3 (Bagimsiz Calisma ve Sorumluluk): Alaniyla ilgili projelerde ve diplomatik siireclerde
verilen gorevleri gerek bireysel gerekse ok uluslu/kiltiirli ekipler igerisinde sorumluluk
alarak yerine getirme yetkinligine sahiptir.

POC4 (Stratejik Uygulama): Uluslararasi iligkiler ve dig politika alaninda edindigi bilgi ve
becerileri kullanarak stratejik analiz yapma, kurumsal amag ve hedef belirleme yetkinligine
sahiptir.

POC5 (Ogrenme Yetkinligi): Bilimsel arastirma ydntemlerini kullanarak giincel kiiresel
verilere ulagsma ve edindigi bilgileri elestirel bir gozle degerlendirerek akademik raporlar
hazirlama yetkinligine sahiptir.

POC6 (Yasam Boyu OJrenme): Kiiresel sistemin dinamik yapisini ve diinyadaki degisimleri
surekli takip ederek, edindigi bilgileri kendi mesleki geligsimine ve hizmet verdigi kuruma
aktarma bilincine sahiptir.
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POC7 (Sozli ve Yazil iletisim): Alaniyla ilgili edindigi bilgileri, diplomatik protokol ve nezaket
kurallari ¢ercevesinde Tirkge’yi etkin kullanarak s6zli, yazili ve gorsel olarak ifade edebilme
yetenegine sahiptir.

POC8 (Sosyal Yetkinlik ve Yénetisim): Ulusal ve uluslararasi diizeydeki paydaslari (devletler,
uluslararasi orgitler, STK'lar) tespit edebilme ve bu paydaglarla yonetigim anlayisi igerisinde
etkili iletigsim kurabilme becerisine sahiptir.

POC9 (Bilisim Teknolojileri): Modern diplomasi ve veri analizi siireclerinde ihtiya¢ duyulan
bilisim ve iletisim teknolojilerini mesleginin gerektirdigi 6l¢tide kullanma becerisine sahiptir.

POC10 (Yabanci Dil): Uluslararasi literatiirii takip edebilecek, diplomatik miizakereleri
yirutebilecek ve mesleki aglar kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili etkin kullanma
becerisine sahiptir.

POC11 (Mesleki Etik ve Ahilik): Bireysel ve kamusal hayatta, mesleki etik ilkelerini ve Ahilik
gelene@inin durustlik/liyakat prensiplerini i¢sellestirerek bu ilkelere uygun davranig
sergileme bilincine sahiptir.

POC12 (Elestirel Disiinme): Kiiresel krizlere ve toplumsal sorunlara ydnelik dis politika
Onerileri geligtirirken elestirel disinme, vyenilikgi yaklagim ve tarafsiz analiz yapma
yetkinligine sahiptir.

POC13 (Surdirilebilirlik ve Haklar): Temel insan haklari, kamu yarari, cevre koruma, kiiresel
barig ve surdurulebilirlik konularinda yiksek toplumsal sorumluluk bilincine sahiptir.

Program EQitim Amaclariyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii
Program Ogrenme Ciktilari tanimlanir.

Agiklama:

Program EQitim Amaglari ile uyumlu olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii Program
Ogrenme Ciktilari Tablo 3.1’de tanimlanmgtir.

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek
icin kullanilan bir o6lgme ve deerlendirme sistemi kurulmali ve
isletilmelidir.

Aciklama: Olgme sonuglari, Bolim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan her
akademik yil sonunda analiz edilmektedir. Hedeflenen basari oraninin (Orn: %70 esik de@er)
altinda kalan PC’ler icin 'lyilestirme Planlari' (mufredat gincelleme, ogretim yontemi
degisikligi vb.) hazirlanmakta ve bir sonraki donemde uygulanmaktadir.

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerin STAR Ciktilarini ve
Program Ogrenme Ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.

Aciklama:

12
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Her 6grencinin dénem baginda ders kaydi yapmasi ve ayrica derslerin en az %70'ine devam
etmesi gerekmektedir.

Ogrenciler her ders icin bir ara sinav ve yariyil sinavina tabi tutulurlar. Bagari notuna ara sinav
%40, yariyil sinavi %60 oraninda dahil edilir.

Tum sinavlar 100 puan Gzerinden de@erlendirilir. Bagil De@erlendirme Katma siniri 20 puan,
yariyil sinav limiti 30 puan ve Ham Basari Notu alt siniri 40 puandir. Bir dersten AA, BA, BB,
CB ve CC notunu alanlar bagarili sayilir.

DC notu sarth basarili sayihr. Orencinin DC notuyla basarili sayilmasi icin genel not
ortalamasinin en az 2,25 olmasi gerekir.

.......................................................................................................

4.1.  Program EQitim Amaclarini ve Program OJrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olglitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilari (Programa Ozgii Olciitleri) icermelidir.

Program EQitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini sadlayan bir Program
Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir.

Agiklama:

Tablo 4.1'de gérildigi tzere Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini
saglayan bir Program Ogretim Plani (Miifredati) vardir.

Program Ogretim Planinin icerigi yapilan bélim toplantilarinda karar verilir. Ayrica ¢adin
gereklilikleri g6z o©nine alinarak ders mifredatlari incelenir ve glncellemeler yapilr.
Mufredat degisikliginde dair toplanti karar tutanadi bulunmaktadir.

Program Ogretim Plani, Program OJrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa
Ozgii Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir.

Acgiklama:

Program Ogretim Plani, Program OJrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olgiitleri) icermektedir.

(1) Temel alan (2) Uzmanlik alan (3) Yetkinlik Tamamlayici derslerimiz mevcuttur. (Tablo 4.1)

4.2.  Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan égretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

Aciklama:
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Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan éJretim yéntemleri, 6grencilere
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapidadir.

Hem_Bologna Bilgi Paketinde hem de AYDEP’te bunlara dair kanitlar mevcuttur. Ayrica, zaman
zaman |IBF'nin web sitesinden paylagilan Uluslararasi lligkiler boliminin ders ve
etkinliklerine dair kanitlar da mevcuttur.

Egitim-0gretim metodolojisi, geleneksel ders anlatim yontemlerini goérsel ve dijital
materyallerle destekleyerek 6grencilerin tarihsel siiregleri daha somut bir dizlemde analiz
etmelerini hedeflemektedir. Bu kapsamda, 25 Aralik tarihinde Merkez Kitliphane Sinema
Salonu'nda Uluslararasi lligkiler Bolimi 6@rencilerine yonelik programda, diinyaca (nlii
"Apocalypse: The Second World War" belgeselinin ilk 2 kismi izlendi.

Programimizin 6gretim plani, 6grencilerin kiresel aktorleri ve bolgesel politikalari yerinde
analiz edebilmeleri igin dig paydas katilimina ve uygulamali yetkinlik kazandirmaya dayal
yontemlerle desteklenmektedir. Bu kapsamda dizenlenen 'Dinden Bugline Turk-Rus
lligkileri' konferansi ve es zamanli yiiriitilen Rusca Dil Atdlyesi, bu bitiinlesik egitim
anlayiginin somut bir gostergesidir.

Programimizin egitim-6gretim metodolojisi, kuramsal ders igeriklerini stratejik alanlardaki
uygulamal egitimlerle destekleyerek 6Q@rencilerin  mesleki yetkinliklerini artirmayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, Migfer Akademi uzmanlarinin katilimiyla gergeklestirilen
Istihbaratin Gelecedi: Insan Faktorii e@itimi, 6§renci merkezli ve uzmanlk odakli 6gretim
anlayisimizin somut bir 6rnegidir. Geleneksel sinif i¢i egitimlerin digina gikilarak, istihbaratin
dijital donligimi ve beseri istihbaratin (HUMINT) Onemi gibi spesifik konular uzman
eQitimciler esliginde analiz edilmistir. Glvenlik ¢aligmalari ve teknoloji yonetimi disiplinlerini
harmanlayan bu egitim, 6grencilere ¢ok boyutlu analiz becerisi kazandirmigtir. Bu faaliyet,
d@rencilerin kiiresel giivenlik dinamiklerini kavrama (POO 12) ve stratejik karar alma
mekanizmalarini analiz etme yetkinliklerini dogrudan glglendirmigtir. Genglik ve Spor il
Mudirlaga ile yapilan igbirligi, dig paydaslarin egitim-6gretim siirecine entegrasyonunu ve
programin glincelligini kanitlamaktadir.

4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve
strekli gelisimini saQlayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve
isletilmelidir.

Aciklama:

Universitemizin Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) catisi altinda yiritilen sistematik
anket uygulamalari; akademik/idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarin beklentilerini
Olgimleyerek egitim-6gretim planlarimizin performansini  denetlemektedir. Mifredatin
glincelligini saglamak adina, anket verilerinin yani sira Memnuniyet Yonetim Sistemi
Uzerinden gelen dogrudan talepler de birer 'iyilestirme girdisi' olarak kabul edilmektedir. Bu
¢ift yonlu geri bildirim mekanizmasi, program igeriklerimizin paydag gereksinimlerine ve
¢agin gereklerine uygun olarak dinamik bir sekilde giincellenmesine imkan tanimaktadir.

2025 yilinda mifredat derslerine dair yapilmig anket sonuclari bulunmaktadir.
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https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7219-fakultemizde-tarih-yolculugu-2-dunya-savasi-nin-bilinmeyenleri-mercek-altina-alindi
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7219-fakultemizde-tarih-yolculugu-2-dunya-savasi-nin-bilinmeyenleri-mercek-altina-alindi
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7205-fakultemizde-dunden-bugune-turk-rus-i-liskileri-konferansi-ve-rusca-dil-atolyesi-gerceklestirildi
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7205-fakultemizde-dunden-bugune-turk-rus-i-liskileri-konferansi-ve-rusca-dil-atolyesi-gerceklestirildi
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7201-universitemizde-i-stihbaratin-gelecegi-ve-i-nsan-faktoru-masaya-yatirildi
https://bkys.ahievran.edu.tr/login
https://bkys.ahievran.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://drive.google.com/file/d/1iY8hc2CH0CYF25v22PZuFLpWzjOqquWi/view?usp=sharing
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4.4.  Program Ogretim Plani asadidaki bilesenleri icermelidir. Se¢meli Ders
orani en az %25 olmalidir.

Programda 39 zorunlu 53 se¢meli ders bulunmaktadir. Almakla ylikimli olunan ders sayisi
18'dir. 16 tane temel alan dersi 51 adet uzmanlik alan dersi ile 6 adet tamamlayici ders
bulunmaktadir.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini
icermelidir.

Aciklama:

Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermektedir.

4.4.2. Program OQretim Plani, Lisans Programi uzmanlk alan derslerini
icermelidir.

Aciklama: Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini icermektedir.

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri
(secmeli ve zorunlu) icermelidir.

Aciklama: Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (se¢meli ve
zorunlu) igermektedir. Segmeli ders oranimiz %25’in lzerindedir.

4.5.  Ogrencilere, isteJe bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

Aciklama: Ogrencilere, istee bagli bir sekilde Cumhurbaskanligi staj seferberligi
kapsaminda staj imkani saglanmaktadir.  Ogrencilerin staj imkanlarindan haberdar
olabilmeleri icin Ahi Evran Universitesi resmi internet sitesinde yer verilmistir.

https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-ogrenci-duyurulari/9607-ulusal-staj-programi-2026-yili-ba
svurulari-basladi

.......................................................................................................

5.1.  Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6Jrenci—6Jretim (yesi
diyalogunu, akademik danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak ve
Lisans Programinin tim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci-6gretim uyesi diyalogunu, akademik
danigsmanligi ve akademik geligimi saglayacak sayida olmahdir.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=228350019#gid=228350019
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=228350019#gid=228350019
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-ogrenci-duyurulari/9607-ulusal-staj-programi-2026-yili-basvurulari-basladi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-ogrenci-duyurulari/9607-ulusal-staj-programi-2026-yili-basvurulari-basladi
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Aciklama:

Bolimimuzdeki 6gretim Uyeleri, alanlarinda uluslararasi diizeyde taninan Universitelerde
ylksek lisans ve doktora egitimlerini tamamlamiglardir. Bu akademisyenler, kiiresel akademik
standartlar dogrultusunda edindikleri bilgi ve deneyimi ders igeriklerine ve aragtirma
faaliyetlerine yansitarak o6Qrencilere modern, glncel ve disiplinlerarasi bir bakis agis
sunmaktadir.

Bolimdeki arastirma gorevlileri, 6gretim Uyelerine destek olmak amaciyla ders yénetimi ve
ogrenci projelerinde aktif rol oynamaktadir. Bu, 6gretim siirecinin verimlili§ini artirirken
ogrencilere birebir rehberlik saglanmasina da katkida bulunur.

Uluslararasi iligkiler BolumU 6gretim kadrosu; programin egitim amaglarini gerceklestirecek,
bilimsel arastirmalari yiuritecek ve 6grenci-6gretim Uyesi etkilesimini strdurilebilir kilacak
ideal sayisal dengede yapilandirilmistir. Uluslararasi iligkiler Bolumu akademik kadrosu; 2
Profesér, 2 Docent, 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisinden olugmaktadir.
Bolim dagilimi su sekildedir;

Unvan Adi-Soyadi Anabilim Dali

Prof. Dr. Ahmet GOKBEL Siyasi Tarih

Prof. Dr. Nur CETIN Uluslararasi Hukuk
Dog. Dr Burak GUNES Uluslararasi Hukuk
Dog¢. Dr. Ahmet Nafiz UNALMIS Uluslararasi Siyaset
Dr. Ogr. Uyesi Ayse ATAS Siyasi Tarih

Dr. Ogr. Uyesi Baybars OGUN Uluslararasi Siyaset
Dr. Ogr. Uyesi Bengii CELENK Avrupa Caligsmalari
Dr. Ogr. Uyesi Burulkan PALA Avrupa Calismalari
Dr. Ogr. Uyesi Sinan BARAN Siyasi Tarih

Ars. Gor. Nursema OZCOSAR Avrupa Galismalari
Ars. Gor. Murat YAZAR Uluslararasi Hukuk

Kadromuzdaki akademisyenlerin slrekli mesleki geligsimini desteklemek amaciyla ve
uluslararasi konferanslara katilim tegvik edilmektedir. Bu, akademik kadronun dinamizmini ve
niteligini surekli olarak artirmaktadir. Polonya ve Makedonya’da Erasmus+ kapsaminda ders
verme ve ders alma hareketliligine katilan 6gretim elemanlarimiz mevcuttur.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Agiklama:
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Uluslararasi deneyime sahip akademik kadromuz, derslerde modern 6gretim yontemlerini
benimsemekte ve o&Qgrencilere arastirma temelli 6grenme firsatlari sunmaktadir. Bu
stratejiler, programin surekli gelisimini ve kalite standartlarini korumayi saglamaktadir.
Bolimdeki ogretim kadrosuna dair ders bilgileri Tablo 5.1.a gosterilmistir. Bélimdeki
ogretim kadrosuna dair analiz Tablo 5.1.b gosterilmistir.

5.2.  Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin sirdiriilmesi ve gelistirilmesini
saQlayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Aciklama:

Belirli donemlerde ihtiya¢ duyulan uzmanlik alanlar igin yurt i¢i ve yurt digindan misafir
ogretim ayeleri ile isbirligi yapilmaktadir. Bu sayede derslerin uzman kigiler tarafindan
verilmesi saglanarak eQ@itim kalitesinde streklilik saglanmaktadir.

Bolimiimiz 6gretim yeleri, kiresel dinamiklerin strekli degistigi Uluslararasi iligkiler
disiplinindeki glncel gelismeleri takip etmek ve bilimsel birikimlerini uluslararasi
platformlarda paylagsmak amaciyla kiiresel dlgekli faaliyetlere aktif katilim saglamaktadir. Bu
hareketlilik, hem Universitemizin uluslararasi taninirhidina katki sunmakta hem de egitim
kalitemizin evrensel standartlarda tutulmasini garanti altina almaktadir. Bu kapsamdaki temel
faaliyet alanlarimiz gunlardir:

https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7106-fakultemiz-dekani-prof-dr-nur-ceti-n-turk-du
nyasi-stratejik-arastirmalar-kongresi-ne-katildilar

duzenlenen-stratcom-public-forum-paneline-katildi

https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7069-doc-dr-burak-gunes-varsova-da-duzenlenen-

stratcom-public-forum-paneline-katildi

5.3.  Atama ve ylkseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Aciklama: Atama ve yikseltme kriterleri 2024 yilinda yiksek 6gretim kurumunun yonetimi
tarafindan gilincellenmis ve c¢agin gereklerine uyumlu bir gekilde 6gretim elemanlarinin
siirekli gelisimini tesvik edecek bir hale gelmistir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi giincel
atama ve yikselme kriterleri su Sekildedir;

https://www.ahievran.edu.tr/uploads/8748/0Ogretim_Uyeligine_Yukseltiilme_ve Atanma_Yo
nergesi.pdf

Fakiilte binamiz, kapsamli giglendirme c¢aligmalarinin ardindan 6grenci merkezli bir
ekosisteme  donusturilerek  yeniden  yapilandirilmigtir.  Cevresel  surdurilebilirlik
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1026794287#gid=1026794287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1527018034#gid=1527018034
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7106-fakultemiz-dekani-prof-dr-nur-ceti-n-turk-dunyasi-stratejik-arastirmalar-kongresi-ne-katildilar
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7106-fakultemiz-dekani-prof-dr-nur-ceti-n-turk-dunyasi-stratejik-arastirmalar-kongresi-ne-katildilar
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7074-fakultemiz-dekani-prof-dr-nur-ceti-n-ozbekistan-da-duzenlenen-stratcom-public-forum-etkinliklerine-katilim-sagladilar
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7074-fakultemiz-dekani-prof-dr-nur-ceti-n-ozbekistan-da-duzenlenen-stratcom-public-forum-etkinliklerine-katilim-sagladilar
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7068-dr-ogr-uyesi-bengu-celenk-bosna-hersek-te-duzenlenen-stratcom-public-forum-paneline-katildi
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7068-dr-ogr-uyesi-bengu-celenk-bosna-hersek-te-duzenlenen-stratcom-public-forum-paneline-katildi
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7069-doc-dr-burak-gunes-varsova-da-duzenlenen-stratcom-public-forum-paneline-katildi
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7069-doc-dr-burak-gunes-varsova-da-duzenlenen-stratcom-public-forum-paneline-katildi
https://www.ahievran.edu.tr/uploads/8748/Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Yonergesi.pdf
https://www.ahievran.edu.tr/uploads/8748/Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Yonergesi.pdf
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vizyonumuzun bir pargasi olarak, binamizin enerji ihtiyaci ¢atida konumlandirilan giine$g
enerjisi panelleriyle 6z kaynakli olarak kargilanmaktadir.

6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli
olmahdir.

Aciklama: Derslik ve Odrenci Sayilari Dagilimi Tablo 6.1.’de mevcuttur.

EQitim-6gretim kalitemizi destekleyen teknolojik envanterimiz kapsaminda; 36 adet
projeksiyon sistemi, 159 adet masaiistii donanim (152 ekran), 6 adet taginabilir bilgisayar
ve 23 adet lazer baski initesi aktif hizmet vermektedir. Binyemizde bulunan 2 adet tam
donanimli laboratuvar 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

6.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif,
sosyal ve kiltirel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci—6Qretim Uyesi diyaloQunu saglayan bir altyapi
mevcut olmalidir.

Aciklama:

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltemiz, ogrencilerin akademik birikimlerinin yani sira fiziksel,
ruhsal ve sosyal yetkinliklerini de gelistirmeyi amaglayan buatlncil bir destek sistemi
sunmaktadir. Yerlegke genelinde ve fakilte 6zelinde saglanan olanaklar su basliklar altinda
kurumsallagtinimigtir:

1. Sosyal ve Sportif Altyapi: OJrencilerimiz, merkez yerleskemizde bulunan genis sosyal ve
sportif imkanlardan kesintisiz faydalanabilmektedir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kullanimina
aclk olan Davulagil Sosyal Tesisleri_ve spor salonlarinin yani sira, online rezervasyon
sistemiyle hizmet veren_hali_saha tesisleri kampus i¢i hareketliligi ve fiziksel saghgi
desteklemektedir.

2. Sosyal Performansin Belgelendirilmesi: Sosyal Transkript: Universitemiz, 6grencilerin ders
digi bagarilarini ve toplumsal katkilarini resmi olarak kayit altina alan “Sosyal Transkript
Uygulamasi”ni__yuritmektedir. Bu sistemle o6grenciler, katildiklari faaliyetlerdeki
performanslarina gore "Sosyal Elgi" veya "Sosyal Ahi" unvanlari ile belgelendirilmektedir. Bu
uygulama, 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini artirmakta ve mezuniyet sonrasi istihdam
streclerinde ¢ok yonli bir profil cizmelerine olanak tanimaktadir.

3. Akademik lletisim ve Dijital Rehberlik: Fakiiltemizde 6grenci-6gretim Uyesi etkilesimi;
haftalik ilan edilen akademik danigmanlik saatleri, kurumsal e-posta kanallari ve OJrenci Bilgi
Sistemi (OBS) mesajlagsma moduli Gzerinden etkin bir sekilde saglanmaktadir. Bu ¢ok kanalli
iletisim yapisi, 6grencilerin akademik sorunlarina hizli ve tutarli ¢éziimler tretilmesini garanti
altina almaktadir.

4. Sosyal Dayanigma ve Psikolojik Destek Birimleri: Sosyal dayanigma kiiltiiri kapsaminda,
maddi destede ihtiya¢c duyan édrencilerimiz icin hizmet veren_“Odrenci Butidi” ile licretsiz
kiyafet deste@i saglanmaktadir. Bununla birlikte, Sadlik Kaltir ve Spor Daire Baskanhdi (SKS)
bunyesindeki “Psikolojik Destek Birimi”, 6grencilerimize profesyonel ve Ucretsiz danigmanlik
hizmeti sunarak onlarin akademik ve kigisel uyum siireglerini desteklemektedir.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=683904603#gid=683904603
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-genel-duyurular/7172-davulagil-sosyal-tesisleri-hakkinda-7172
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/4243-universitemiz-hali-sahasina-yogun-ilgi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/9335-kirsehir-ahi-evran-universitesinde-sosyal-transkript-donemi-basliyor
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/9335-kirsehir-ahi-evran-universitesinde-sosyal-transkript-donemi-basliyor
https://tanitim.ahievran.edu.tr/ogrenci-butigi
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb
https://idari.ahievran.edu.tr/sksdb/sayfa/PsikolojikDestekBirimi/tr/295
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6.3.  Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaclarina ulagmak igin yeterli olmalidir.

Aciklama:

Yiksek ogretim kurumunda kullanilan bilgi sistemlerinin 6grenciler agisindan en faydali
olanlari OBS (Proliz) ve AYDEP’tir. Ozellikle, 2020 yilinda faaliyete gecen AYDEP sayesinde
d@rencilerimiz evrensel standartlarda bilgiye erisime sahip olmaktadir. Ogretim elemanlari
verdikleri derslere dair bitin bilgileri (ders izlenceleri, amaci, 6grenme giktilari ve
kazanimlari, sinav sorularini vs.) bu sisteme yliklemektedir. Ayrica, telif hakki engeline
takilmayan bitiin ders materyalleri AYDEP Gzerinden 6grenciye erisilir killnmaktadir.

6.4. Kutiiphane imkanlar, Program Ogrenme Ciktilarini saflamak ve
Program EQitim Amaglarina ulagmak igin yeterli olmalidir.

Aciklama:

Kutiphanede hem fiziki hem de g¢evrimigi erisime acgik kaynaklar yeterli sayida yer
almaktadir. KUtiphanenin galisma saatleri sinav donemlerinde 6Qrencilerin tam kapasite
kullanimini saglamak icin glincellenmektedir. Ayrica, 2024 yilinda inga edilen yeni merkez
kutlphane yuksek 6gretim kurumu kapsamindaki bltiin 6grencilere daha verimli bir Sekilde
hizmet verebilecek hale getirilmigtir.

Programa iligkin abone olunan veri tabanlari sayl ve isimleri:
https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/sayfa/AboneOlunanVeritabanlari/tr/428

Kutiphanede bulunan programa iligkin tim basili ve elektronik kaynaklar ile siireli yayinlarin
ve diger kaynaklara iligkin sayilar, kaynaklarin glincellenme durumuna iligskin belgelere resmi
internet sitesi araciigiyla ulagilabilmektedir. https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane

Kitiphanenin hizmet verdigi saatlere ve hizmet verilen saatler hakkinda kullanicilarin
bilgilendirilme durumuna iligkin belgeler ekte sunulmustur:

https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/duyuru/RezervasyonSistemiSaatleriGuncellendi/tr/1
322

Kitliphane ve kitliphanedeki kaynaklarin yeterligine ve ulagilabilirligine iligkin 6grenci ve
o6gretim kadrosundan alinan geribildirimler:

https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/sayfa/MemnunivetAnketleriSonucVerileri/tr/367
Acik erigim sistemine iligkin belgeler:

https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/sayfa/SerbestErisimliE-Kaynaklar/tr/169

Kitliphane hizmetlerinin engelli 6grenciler tarafindan da kullanilabileceg@ine iligkin kanit ekte

sunulmustur: https://tanitim.ahievran.edu.tr/kutuphane

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki giivenlik dnlemleri ahnmaldir.

Aciklama:
https://idari.ahievran.edu.tr/imid/sayfa/KorumaVeGuvenliklsleriBirimi/tr/2325

6.6.  Engelliler igin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmahdir.
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https://idari.ahievran.edu.tr/kutuphane/sayfa/AboneOlunanVeritabanlari/tr/428
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Aciklama:

Engelli 6grencilerin okuldaki uyum siregleri ve her tirli is ve iglemlerinin yapilabilmesi
adina Universitemizde engelsiz 6grenci birimi bulunmaktadir.

Universitemizin 'Engelsiz Kampiis' vizyonu dogrultusunda, 3 Aralik Diinya Engelliler Giini
kapsaminda fakiiltemiz ve Engelli OJrenci Birimi Koordinatorlii§i is birligiyle kapsamli bir
farkindalik etkinligi gerceklestirilmistir. Bu etkinlik, sadece bir anma giini deQil, kampis
iklimini daha kapsayici hale getirmek igin atilan somut bir adim olarak kayda gegmistir.

https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/9532-universitemizde-dunya-engelliler-gunu-dol
avisiyla-birlikte-variz-farkindalikla-gucluyuz-etkinligi-duzenlendi

Universitemiz, Yiiksekd@retim Kurulu (YOK) tarafindan her yil diizenlenen Engelsiz Universite
Odiilleri kapsaminda 'Turuncu Bayrak' (Mekanda Erisilebilirlik) adayr ve 'Yesil Bayrak'

(E@itimde Erisilebilirlik) gibi tescilli bagarilara sahip olup, engelli 6@rencilerimize yonelik
faaliyetlerini kurumsal bir titizlikle stirdirmektedir:

Yerleskemizdeki tim binalar; hissedilebilir yizeyler, engelli rampalari, asansorler ve
standartlara uygun geniglikteki derslik kapilari ile donatiimigtir. Engelli 6grencilerin binalara
girigsinden sosyal alanlara erigimine kadar tim surecler 'evrensel tasarim' ilkelerine gore
dizenlenmistir. Engelli 6grencilerimizin ders materyallerine erigsimini kolaylagtirmak
amaciyla dijital kutiphanelerimiz sesli kitap destedi sunmaktadir. Sinav dénemlerinde ise
o6grencinin engel durumuna goére (goérme, iSitme, bedensel) ek siire, okuyucu-igaretleyici
deste@i gibi dlzenlemeler yapilmaktadir. Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi (SKS)
binyesindeki uzman psikologlar, engelli 6grencilerimize Ucretsiz ve 6ncelikli danigmanlik
hizmeti sunmaktadir.

7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve butce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve strdurilebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2547 sayil Yiiksekd@retim Kanunu ¢ercevesinde kurulmus bir
devlet (niversitesi olup, temel finansal kaynaklari her yil Tirkiye Blylk Millet Meclisi
(TBMM) tarafindan onaylanan Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile tahsis edilmektedir.

7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Aciklama:

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2547 sayil Yiiksekd@retim Kanunu ¢ercevesinde kurulmus bir
devlet (niversitesi olup, temel finansal kaynaklari her yil Tirkiye Blyik Millet Meclisi
(TBMM) tarafindan onaylanan Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile tahsis edilmektedir.

7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saQlamaya, isletmeye ve
bakim—onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmahdir.

Aciklama:
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https://idari.ahievran.edu.tr/engelsizogrencibirim/
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/9532-universitemizde-dunya-engelliler-gunu-dolayisiyla-birlikte-variz-farkindalikla-gucluyuz-etkinligi-duzenlendi
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2547 sayil Yiiksekd@retim Kanunu cercevesinde kurulmus bir
devlet Universitesi olup, temel finansal kaynaklari her yil Tirkiye Blyik Millet Meclisi
(TBMM) tarafindan onaylanan Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile tahsis edilmektedir.

7.4.  Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik ¢aliganlar, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmaldir.

Aciklama:

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2547 sayil Yiiksekd@retim Kanunu cercevesinde kurulmus bir
devlet Universitesi olup, temel finansal kaynaklari her yil Tirkiye Blylk Millet Meclisi
(TBMM) tarafindan onaylanan Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile tahsis edilmektedir.

7.5. Lisans Programi i¢in satin alinan dig destek hizmetleri, Program
Ogrenme Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmahdir.

Aciklama:

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2547 sayil Yiiksekd@retim Kanunu cercevesinde kurulmus bir
devlet Universitesi olup, temel finansal kaynaklari her yil Tirkiye Blylk Millet Meclisi
(TBMM) tarafindan onaylanan Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile tahsis edilmektedir.

.......................................................................................................

8.1 Kurumsal yapi ile Fakilte ve Bolimlerin karar alma siregleri, Program
Ogrenme Ciktilarini saglayacak ve Program E@itim Amaclarina ulagsacak
sekilde diizenlenmelidir.

Agiklama: Fakiiltede mevcut bulunan komisyonlar $u sekildedir:

Koordinatorliikler ve Komisyonlar

Birim EKGS Koordinatorligu

Birim Kalite Koordinatorlugu

Egitimde Kalite Guvence Sistemi Koordinatorligu

Kalite Yonetim Koordinatorlagu

Ar-Ge Komisyonu

liBF Birim Danisma Kurulu

Birim Sifir Atik Yonetimi Komisyonu

Bolimimuzdeki karar alma siregleri, "agagidan yukariya" (bottom-up) ilkesiyle, akademik

kuruldan baslayarak Universite senatosuna kadar uzanan hiyerarsik (Organizasyon Semasi
(Hiyerarsik Yapi) ) ama katihmci bir yapida yiruitilmektedir.

KAEU Uluslararasi Iliskiler Bélumu’nde karar alma siirecleri; Program Egitim Amaclarina
(PEA) odakh, veriye dayali ve payda$s katilimina agik bir yapidadir. Her akademik dénemin
sonunda toplanan Bolim Akademik Kurulu, 6grenci bagari istatistiklerini ve anket sonuglarini
de@erlendirerek miifredatta gerekli giincellemeleri (Orn: Yapay Zeka dersinin eklenmesi
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https://iibf.ahievran.edu.tr/uploads/6407/orgut-semasi_2021-25-11.pdf
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gibi) karara baglamaktadir. Kararlar, tutanak altina alinmakta ve EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) Uzerinden Fakilte Dekanligina iletilerek kurumsal izlenebilirlik
saglanmaktadir. Bu yapi, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin igletilmesini
ve e@itim kalitesinin surekli iyilestirilmesini garanti altina almaktadir.

9.1. Lisans Programi igin uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Aciklama: Lisans yonetmeliginde EQitim-0gretim tirleri bashgi altinda uzaktan 6gretim
politikasi belirlenmistir:

“MADDE 5 — (1) ilgili kurullarin teklifi, Senatonun uygun gormesi ve Yiiksekogretim
Kurulunun onayi ile 6rgiin 6gretim yapilir. lkinci 6gretim, yaygin 6Qretim, agik 6gretim,
disaridan 6gretim ve uzaktan egitim de yapilabilir.”

Buna ek olarak, YOK dersleri olarak da bilinen Turk Dili 1-2 ve AliT 1-2 gibi dersler uzaktan
eQitim yontemiyle AYDEP Uzerinden verilmektedir. COVID-19 pandemisi sirasinda ve 6 Subat
2023 depreminden sonra yiksekdgretim kurumumuz sorunsuz bir Sekilde AYDEP lzerinden
uzaktan e@itimi saglamigtir.

9.2.  Lisans Programinin uzaktan 6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim stregleri, teknik personel, dig destek hizmetleri,
siber guvenlik, kigisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum ve etik
ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Agiklama:
AYDEP’e ve UZEM’E dair kanitlar ve bilgiler mevcuttur.
https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/uzem/sayfa/AydepOgrenmeYonetimSistemi/tr/986

https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/uzem/sayfa/AydepOgrenmeYonetimSistemiEgitimVideol

ari/tr/987

https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/uzem/sayfa/KullanimKilavuzu-OgretimElemani/tr/988

https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/uzem/sayfa/KullanimKilavuzu-Ogrenci/tr/989

https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/uzem/sayfa/KalitePolitikasi/tr/1192

https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/uzem/sayfa/EtikDavranisllkeleri/tr/1200

10.1. Lisans Programina Ozgi Olgitler belirlenmis olmalidir.
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10.2. Lisans Programina Ozgii Olcitlerin saglandidi kanitlanmalidir. Her bir
Programa Ozgii Olciit, 6Fretim planindaki derslerle iligkilendirilmelidir.
Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina
giriyorsa, her biri icin Programa Ozgui Olgitlerin saglanmasi gerekir.

Agiklama:
POO 1: Uluslararasi ili§kiler Teorilerini Anlama ve Uygulama Becerisi

Ogrencilerin uluslararasi iligkiler disiplinindeki temel teorik yaklagimlari kavramasi ve bunlari
gercek dinya olaylarini analiz etmek icin kullanabilmesi hedeflenir.

e Theories of International Relations
e Siyasi Duslinceler Tarihi
e Introduction to International Relations

POO 2: Diplomasi ve Dig Politika Analizinde Yetkinlik

Ogrenciler, diplomatik siirecleri ve dig politika yapimini anlamak ve analiz edebilmek igin
gerekli becerileri kazanmalidir.

e Tirk Dig Politikasi
e Dis Politika Analizi

POO 3: Uluslararasi Hukuk llkelerini Bilme ve Uygulama

Uluslararasi hukuk kurallarinin temel ilkelerini kavrama ve bunlari kiiresel sorunlara yonelik
¢6ziim onerilerinde kullanma yetenegi kazandirilir.

e Uluslararasi Hukuk
e Uluslararasi Hukukta Kuvvet Kullanimi
e FEuropean Law

POO 4: Arastirma Yontemlerini Etkili Kullanma

Ogrenciler, uluslararasi iligkiler konularinda akademik arastirma yapma ve bilimsel
yontemleri uygulama becerisi kazanir.

e Arastirma Yontemleri
POO 5: Temel Hukuk Bilgilerini Edinme

Ogrenciler kendi hukuk sistemlerine hakim olurlar ve temel toplumsal yasamda bilinmesi
gereken kurallari 6Qrenirler

Anayasa Hukuku

Hukukun Temel Kavramlari
Medeni Hukuk

Borglar Hukuku

POO 6: Siyasi Tarih ve Kiiresel Déniigiim Analizi

Gegmisten gliniimize uluslararasi sistemin gegirdigi dontgtumleri tarihsel perspektiften
okuyabilme yetisi.

e Siyasi Tarih I-ll,

23




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi  Siirim 1.4-01/01/2024

e Turk Dis Politikasi
e Osmanli Diplomasi Tarihi

POO 7: Bolgesel Caligmalar ve Jeopolitik Uzmanlik

Belli basli cografi bolgelerin (Orta Dogu, Balkanlar, Kafkasya vb.) jeopolitik dinamiklerini ve ig
siyasi yapilarini analiz edebilme.

European Integration Process

Bolgesel Politika: Kafkasya

Regional Policy: Asia Pacific

Bolgesel Politika: Uzak Dogu

Social and Economic Structure of America and Foreign Policy
Bolgesel Politika: Latin America

Regional Policy: Africa

Bolgesel Politika: Balkanlar

POO 8: Uluslararasi Orgiitler ve Cok Tarafli Diplomasi

Uluslararasi orgitlerin (BM, NATO, AB vb.) yapilarini, igleyiglerini ve kliresel yonetigimdeki
rollerini degerlendirebilme.

e International Organizations
e EU-Turkey Relations

POO 9: Dijital Diplomasi ve Teknoloji Yonetimi

Yapay zeka, siber glivenlik ve dijitallesmenin uluslararasi giivenlik ve diplomasi lizerindeki
etkilerini analiz edebilme.

® Yapay Zeka
POO 10: Kariyer Planlama

Mezuniyet sonrasi i$ diinyasina (Kamu, Ozel Sektor, STK) hazirlikli olma ve profesyonel
kariyerini stratejik olarak yonetme yetkinligi.

e Uluslararasi iliskilerde Kariyer Planlama
POO 11: Gog Politikalari ve insani Diplomasi

Uluslararasi gé¢ hareketlerinin nedenlerini, milteci hukukunu ve insani yardim
diplomasisinin kiresel sistemdeki rolinii kavrama.

e Kiiresel Cevre Politikalari ve iklim Degisikligi
e Uluslararasi Go¢ Calismalari

POO 12: Giivenlik Teorileri ve Terérizm
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Geleneksel ve modern guvenlik yaklagimlarini kavrama, asimetrik tehditler ve kiresel
terorizmle micadele stratejilerini analiz edebilme.

e Uluslararasi iligkiler Istihbarat Ve Giivenlik

e Uluslararasi iligkilerde Savas
e Euro Atlantic Security

e Uluslararasi lligkilerde Kriz
e Uluslararasi Guvenlik Sistemleri

e World Conflict Areas

POO 13: insan Haklari ve Demokratiklesme Siiregleri

e Uluslararasi Insan Haklari
e Uluslararasi Hukukta Kuvvet Kullanimi

Programa Ozgii Olgiitler

ligili Dersler

1-Uluslararasi lligkiler Teorilerini Anlama ve
Uygulama Becerisi

Theories of International Relations
Siyasi Dusgtinceler Tarihi

Introduction to International Relations

2-Diplomasi ve Dig Politika Analizinde

Yetkinlik

Turk Dig Politikasi
Dig Politika Analizi

3-Uluslararasi Hukuk ilkelerini Bilme ve

Uygulama

Uluslararasi Hukuk
Uluslararasi Hukukta Kuvvet Kullanimi

European Law

4-Arastirma Yontemlerini Etkili Kullanma

Arastirma Yontemleri

5- Temel Hukuk Bilgilerini Edinme

Anayasa Hukuku
Hukukun Temel Kavramlari

Medeni Hukuk
Borglar Hukuku

6-Siyasi Tarih ve Kiresel Dontigim Analizi

Siyasi Tarih |, Il

Siyasi Dusgtinceler Tarihi
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European Integration Process

7-Bolgesel Calismalar ve Jeopolitik Bolgesel Politika: Kafkasya

Uzmanlik Regional Policy: Asia Pacific

Bolgesel Politika: Uzak Dogu

Social and Economic Structure of America
and Foreign Policy

Bolgesel Politika: Latin America

Regional Policy: Africa

Bolgesel Politika: Balkanlar

8-Uluslararasi Orgiitler ve Cok Tarafli International Organization
Diplomasi
Turkey-EU Relations

Yapay Zeka
9-Dijital Diplomasi ve Teknoloji Yonetimi Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi
10-Kariyer Planlama Uluslararasi iliskilerde Kariyer Planlama

_ Kiiresel Cevre Politikalari ve iklim Degisikligi
11‘G0g Politikalari ve Insani Dip|0masi Uluslararasi Gog Ca||$ma|ar|

12-Guvenlik Teorileri ve Terdrizm Uluslararasi iligkiler Istihbarat Ve Guvenlik

Uluslararasi iligkilerde Savas

Euro Atlantic Security
Uluslararasi iligkilerde Kriz

Uluslararasi Guvenlik Sistemleri

13- Insan Haklari ve Demokratiklesme i
Stirecleri Uluslararasi Insan Haklari

Uluslararasi Hukukta Kuvvet Kullanimi
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11.1. Olgutlerle ilgili siirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilmahdir.
lyilestirme calismalari sistematik bir bicimde toplanmig somut verilere
dayali olmalidir.

Aciklama:

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uluslararasi iligkiler Bolimi, egitim kalitesini artirmak
amaciyla PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngisiini tiim siireglerine entegre
etmistir. iyilegtirme caligmalari, paydas anketleri ve faaliyet plani gerceklegsmeleri gibi somut
verilere dayali olarak sistematik bir gekilde yuratilmektedir.

Paydas Geri Bildirimlerine Dayali iyile§tirmeler

Bolimiimiz, paydas anketlerinden elde edilen veriler 1Siginda stratejik mudahaleler
gerceklestirmektedir:

2025 yili igerisinde 6grenci memnuniyet anketlerinde uyum etkinliklerine yonelik oranlarin
digik ¢ikmasi Uzerine , Dekanlik tavsiyesiyle Universitemizin merkezi uyum sunumlari,
videolari ve gorsel materyalleri sirece dahil edilerek etkinlik icerigi modernize edilmistir.

Danigmanlik hizmetlerinden memnuniyetin artirilmasi amaciyla Bélim Bagkanligi ve 6gretim
elemanlar diizeyinde de{erlendirme toplantilari diizenlenmistir. Ozellikle Haziran 2024'te
yogunluk nedeniyle yapilamayan toplantilar, 'iyilegtirme faaliyeti' kapsaminda Aralik ayinda
basariyla tamamlanmigtir.

Personel anketlerindeki katilim ve memnuniyet oranlarini yikseltmek amaciyla Eyliil 2024'te
tim ogretim elemanlarinin katihmiyla bir degerlendirme toplantisi yapilmig; kurumsal
aidiyeti artiracak ¢oziimler tartisiimistir.

Beklenmedik Durumlara Yonelik Esnek lyilestirme Stratejileri

Pandemi ve Deprem Siireci Yonetimi (2021-2023): Deprem felaketi sonrasi uzaktan eg@itime
geciSte aksayan sosyal ve akademik faaliyetler, ylz ylze egitime gecilen ilk donemde
"iyilestirme kapsaminda' yogunlastiriimig etkinlik takvimleriyle (konferans, soylesi vb.) telafi
edilmigtir. Ayrica, uzaktan egitim ders igeriklerinin kalitesini artirmak icin 6grenci talepleri
dog@rultusunda muhteviyat ve sire giincellemeleri yapiimigtir.

Akreditasyon Odakli Siire¢ Yonetimi

YOKAK ve STAR Hazirh@i: Program akreditasyon siireglerini hizlandirmak amaciyla kurumsal
0z de@erlendirme raporlari hazirlanmi$ ve kalite standartlarina uyum galigmalari periyodik
toplantilarla (Orn: 24.09.2025 tarihli toplanti) kayit altina alinmistir.

Iyilestirmelere dair bilgiler dosyada sunulmustur.
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.......................................................................................................

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi
Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iligkin Bilgiler
Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegisg, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri
Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi
Tablo 1.4. Akademik Danigmanlk Gorev Dagihmi
Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amacglari ve STAR Ciktilari
lligkisi
Tablo 4.1. Lisans Programi OJretim Plani (Mifredat)
Tablo 5.1.(a) Lisans Programi OJretim Kadrosu Yiik Ozeti
Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 5.2.(a) Arastirma-Geligtirme, Proje ve Yayin
Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi
{ Ekler

rganiz n Semalari
. Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)

https://idari.ahievran.edu.tr/default/sayfa/OrganizasyonSemasi/tr/70

. Fakilte Organizasyon Semasi (Zorunlu)

Kurumsal Yapi

. Akademik Takvim (Zorunlu)
https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/oidb/oidb_b5fsb6z4.pdf
. Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)
https://idari.ahievran.edu.tr/oidb/sayfa/MisyonVizyon/tr/514

. Kurum Stratejik Plani (Opsiyonel)
https://idari.ahievran.edu.tr/epdf/2022-2026-stratejik-plan/tr/4

. Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

Ders lzlenceleri (Zorunlu)

. 5 adet Temel Alan Ders izlencesi

. 5 adet Uzmanlik Alani Ders izlencesi
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1253176447#gid=1253176447
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1115022064#gid=1115022064
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=772464106#gid=772464106
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=228350019#gid=228350019
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1026794287#gid=1026794287
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=1527018034#gid=1527018034
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=221552856#gid=221552856
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lozzgr8j79y1oeRFc_cVqgJ3lJmsW0f3/edit?gid=683904603#gid=683904603
https://idari.ahievran.edu.tr/default/sayfa/OrganizasyonSemasi/tr/70
https://iibf.ahievran.edu.tr/uploads/6407/orgut-semasi_2021-25-11.pdf
https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/oidb/oidb_b5fsb6z4.pdf
https://idari.ahievran.edu.tr/oidb/sayfa/MisyonVizyon/tr/514
https://idari.ahievran.edu.tr/epdf/2022-2026-stratejik-plan/tr/4
https://docs.google.com/document/d/1nN7Q0S71E2eHeGOUNFMLYhdCHDx5-niZ/edit?usp=sharing&ouid=110038107488856149287&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uNlqO-6_SZp_D6kROwW371BCanXEtaFz?role=writer

Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi  Siirim 1.4-01/01/2024

. 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Secmeli ve Zorunlu) izlencesi
. 5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

Diger Belgeler

. AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Zorunlu)

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15359&MevzuatTur=8&MevzuatT
ertip=5

. Transkriptler (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti
5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti

. Sinav Ornekleri (Zorunlu)

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi
. Fakiltede/Bolumde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)
OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
AYDEP: Ahi Yeterlilige Dayali EQitim Projesi (LMS: Learning Management System)

Mail Service/Gmail

. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar ve Kayith Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili program
tarafindan kurulan) - Yeni Dinya Uluslararasi lligkiler Toplulugu / Uluslararasi lliskiler
ve Medeniyet Arastirmalari Toplulugu

. Lisans Programi ('jg“retim Kadrosu Akademik Danmismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri

(Zorunlu)
. Haftalik Ders Programi (Zorunlu)
. Programdaki kadrolu Ogretim Uyelerinin varsa son yila ait verdidi lisansiistii derslere

iliskin tablo ekte bulunmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15359&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=15359&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1MbRCQ9YoP8dZMMCjCV2eMWtCpc-JeOWA
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1kCogvbT_tedknZrAXsT_bHNakvX5xhg_
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://idari.ahievran.edu.tr/bidb/sayfa/EbysKullanimi/tr/41
https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/uzem/sayfa/AydepOgrenmeYonetimSistemi/tr/986
https://idari.ahievran.edu.tr/bidb/duyuru/KurumsalE-PostaHesapIslemleri/tr/306
https://docs.google.com/document/d/18vQvBgI19D7hQUXQhGtQWnlcf7g_CuHo/edit
https://docs.google.com/document/d/18vQvBgI19D7hQUXQhGtQWnlcf7g_CuHo/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16EOIIRvgp_Asae_1JVtcEtLDjgNQuXmM
https://iibf.ahievran.edu.tr/arsiv-ogrenci-duyurulari/7142-2025-2026-guz-donem-ders-programlari
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1stvSACc_Zu37qTzZ4MbLnsrqe-XGah0v

	●​Uluslararası İlişkiler İstihbarat Ve Güvenlik 
	●​Uluslararası İlişkilerde Savaş 
	Uluslararası İlişkiler İstihbarat Ve Güvenlik 
	Uluslararası İlişkilerde Savaş 
	Paydaş Geri Bildirimlerine Dayalı İyileştirmeler 
	Beklenmedik Durumlara Yönelik Esnek İyileştirme Stratejileri 
	Akreditasyon Odaklı Süreç Yönetimi 


